
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม   

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   

อ าเภอรษัฎา จังหวัดตรัง 



 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ส่งเสริมการเรยีนรู้
และปฏิบตัิหน้าที่ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต 
2.1) ส่งเสรมิสิทธิในการรับรู้
และเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ

1) ให้ความรู้และเผยแพร่ให้บุคลากรใน
ส านักงานมีความรู้และเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

1) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรม  
เพื่ออบรมจริยธรรม คุณธรรม  เพื่อเป็นหลักใน
การด าเนินชีวิต  และการท างานให้มีความสุข 
 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวอย่างของผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรมที่น่ายกย่องผ่านทาง
เว็บไซด์หรือประชาสัมพันธ์อื่น ๆ 
 

3) คัดเลือกบุคลากรในสังกัดส านักงานที่มี
ความประพฤติดีและเป็นแบบย่างที่ดี แก่
ผู้ร่วมงาน เช่น คัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
 
1)  ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในส านักงาน
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึง
บทบาทภารกิจหน้าท่ีของตน/ศักดิศ์รีของการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น 
การติดประกาศ ,การจัดท าบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ร้อยละข้าราชการที่
ตระหนักหรือถือ
ปฏิบัติด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
 

จ านวนข้าราชการที่
ผ่านการฝึกอบรม 
 
 
 

จ านวนครั้งท่ีมีการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
 

จ านวนข้าราชดีเด่น
ของส านักงาน 
 
 
จ านวนครั้งท่ีมีการ
การประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1  ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

ส านักปลดั อบต. 
 
 
 
 

ส านักปลดั อบต. 
 
 
 
 

ส านักปลดั อบต. 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั อบต. 
 
 

ส านักปลดั อบต. 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ประพฤติมิชอบ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสใหส้ะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 
 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
4.สร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต 
1) ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

 
2)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง 
ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 
1) มีการประชุมตดิตามงาน ของเจ้าหน้าท่ีเป็น
ประจ าเดือนทุกเดือน 
 
2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนนิการจัดท า
แผนปฏิบัติงานเพื่อด าเนินการตรวจสอบภายใน
องค์กร 
 
3) ช้ีแจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
1) จัดท ามาตรฐานทางจรยิธรรมและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 
 
 
2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัย คุณธรรม หลักธรรมาภิบาลแก่เจ้าหน้าที ่
 
3) เข้าร่วมฝึกอบรมความรูจ้ริยธรรม 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 

 
จ านวนช่องทาง
ร้องเรียนมีการแจ้ง
กลับ 
 
จ านวนครั้งท่ีประชุม
ติดตามงาน 
 
 
จ านวนครั้งการ
ตรวจสอบภายใน
องค์กรตามแผนการ
ปฏิบัติงาน 
จ านวนครั้งท่ีทีการ
ช้ีแจงแนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนเจ้าหน้าท่ีที
ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
 
จ านวนครั้งท่ีมีการ
ประชาสมัพันธ์ 
 
จ านวนข้าราชการ
และพนักงานจ้างที่
เข้าร่วมการฝึกอบรม 

 
3  ช่องทาง 

 
 
 

1  ครั้ง 
 

 
 

3  ครั้ง 
 
 
 

1  ครั้ง 
 

20  คน 
 
 
 
 

1  ครั้ง 
 

30  คน 

 
ส านักปลดั อบต. 

 
 
 

ส านักปลดั อบต. 
 
 
 

ส านักปลดั อบต. 
 
 
 

ส านักปลดั อบต. 
 

ส านักปลดั อบต. 
 
 
 
 

ส านักปลดั อบต. 
 

ส านักปลดั อบต. 
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