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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   

อ าเภอรษัฎา จังหวัดตรัง 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอรัษฎา จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2565 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุก
ภาคส่วน 
1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริม

การเรียนรู้และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านการป้องกันสถาบันส าคัญ
ส าคัญของชาติเพ่ือสร้างความเข้าใจ การปลูกฝังค่านิยม อุดมการณ์ 
ความจงรักษ์ภักดี  

 

ด าเนินโครงการฝึกบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง โดยอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  
 

 ด าเนินการ  

 ไม่ได้ด าเนินการ 

 1.1.2) โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมศีลธรรมในวันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญต่างๆ 

ด าเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมศีลธรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนาและวันส าคัญต่างๆ รวมถึงประเพณีต่างๆ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

1.1.4)  โครงการท านุบ ารุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญชวนร่วม
พิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2. เสริมสร้ างความแข็งแกร่ งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายและขนาดของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้  ควบคุมได้ และ

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือนทุก
เดือน 

 ด าเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ 
ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้
บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.หนองบัว จ านวน  12 ครัง้ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ด าเนินการ  
     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2565 

ตรวจสอบได้ 
 

ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 ด าเนินการ  
     ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้ทราบ
ทุกครั้งที่มีการด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

 ด าเนินการ  
     จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคน
ถือปฏิบัติ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของงานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต.หนอง
บัว 
 

 ด าเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
     -แผ่นผับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซด์ อบต. 
หนองบัว 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีความ
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริต
ล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 

   1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  อย่าง
ต่อเนื่อง  
  2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมี
ความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 
  1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม 

2.ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1.  ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 

        2.   พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและการป้องกนการทุจริต
คอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 

3.  จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วน
ราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  

 
ลงชื่อ     ทนงศักดิ์  เกิดความสุข   ผู้รายงาน 

(นายทนงศักดิ์  เกิดความสุข) 
รายงานผลวันที ่  17  เดือน มกราคม  พ.ศ.2565 

 
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด าเนนิการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เช่น ส าเนาหนังสือ/โครงการ/รปูถ่าย ฯลฯ 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  
 จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

------------------- 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประกาศใช้แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม  
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.25654  และได้ด าเนินการตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
แผนเป็นเรียบร้อยแล้ว 

  เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริตจึงขอรายงานผล
ตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี ้

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   30   กนัยายน  พ.ศ.2564 
 
 
 

(นายสมชาย  สงรักษ์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 


