
ล าดบัที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานทีฝึ่กอบรม หมายเหตุ
1 นางสาวนุชรีย์  เทพรัตน์ ปลัด อบต. 1.การประชุมสภาท้องถิ่นตามระเบียบข้อบังคับของ โรงแรมเรือรัษฎา  

กระทรวงมหาดไทย ภายใต้บทบาทและอ านาจหน้าที่ รุ่นที ่2 วันที ่25-27 มีนาคม 2565
ของประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น
2. โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กทม.
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พศ.2565 ให้กับส านักงานส่งเสริมวันที ่15-16 มีนาคม 2565 
การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด (ITA)
3.การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่ความเป็นเมือง ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ
ตามหลักการกระจายอ านจสู่ท้องถิ่นไทย จังหวัดเชียงใหม่ วันที ่23-25 พฤศจิกายน

2565
4.ฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร จังหวัดกระบี ่ จังหวัดพังงา
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน แกนน า ระหว่างวันที 6-8 กรกฎาคม 2565
ชุมชน 
หลักสูตร “เตรียมความพร้อมใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น วันที ่10 - 12 กันยายน  2565
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทัว่ไปและเงิน ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จังหวัดตรัง
อุดหนุนเฉพาะกิจ)  กับทางส านักงบประมาณ
ตามพระราชบญัญัติวธิกีารงบประมาณ พ.ศ.2561” 

2 ว่าทีร้่อยตรีหญิงณิชนันทน์ หลักสูตร “เตรียมความพร้อมใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น วันที ่10 - 12 กันยายน  2565
เขียวสุวรรณ์ เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทัว่ไปและเงิน ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จังหวัดตรัง

อุดหนุนเฉพาะกิจ)  กับทางส านักงบประมาณ
ตามพระราชบญัญัติวธิกีารงบประมาณ พ.ศ.2561” 

รายงานผลฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ประจ าป ีพ.ศ.2565



3 นางสาวกาญจนา  นาคแท้ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ การใช้งานแผนทีภ่าษี โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพฯ
และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ระหว่างวันที ่20-23 พฤศจิกายน 2565

การปิดบัญชี และการจัดท ารายงานการเงินของ อปท. โรงแรมธรรมรินทร์ธนา จังหวัดตรัง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที ่14-16 ตุลาคม 2566

ฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร จังหวัดกระบี ่ จังหวัดพังงา
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน แกนน า ระหว่างวันที 6-8 กรกฎาคม 2565
ชุมชน 

4 นายอัฐนัยพร  พักตร์จันทร์ ผู้อ านวยการกองช่าง หลักสูตร “เตรียมความพร้อมใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น วันที ่10 - 12 กันยายน  2565
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทัว่ไปและเงิน ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จังหวัดตรัง
อุดหนุนเฉพาะกิจ)  กับทางส านักงบประมาณ
ตามพระราชบญัญัติวธิกีารงบประมาณ พ.ศ.2561” 

5 นายทนงศักด์ิ  เกิดความสุข หัวหน้าส านักปลัด ฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร จังหวัดกระบี ่ จังหวัดพังงา
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน แกนน า ระหว่างวันที 6-8 กรกฎาคม 2565
ชุมชน 

6 นางสุปราณี  จีนปาน นักจัดการงานทัว่ไป ฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร จังหวัดกระบี ่ จังหวัดพังงา
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน แกนน า ระหว่างวันที 6-8 กรกฎาคม 2565
ชุมชน 

7 นางพรรณพิไล  สงช่วย นักทรัพยากรบุคคล ฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร จังหวัดกระบี ่ จังหวัดพังงา
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน แกนน า ระหว่างวันที 6-8 กรกฎาคม 2565
ชุมชน 



8 นางสาวนงลักษณ์ ลิขิตธ ารงกวนิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร จังหวัดกระบี ่ จังหวัดพังงา
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน แกนน า ระหว่างวันที 6-8 กรกฎาคม 2565
ชุมชน 

หลักสูตร “เตรียมความพร้อมใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น วันที ่10 - 12 กันยายน  2565
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทัว่ไปและเงิน ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จังหวัดตรัง
อุดหนุนเฉพาะกิจ)  กับทางส านักงบประมาณ
ตามพระราชบญัญัติวธิกีารงบประมาณ พ.ศ.2561” 

9 นางสาวธนพร  ฤทธิชัย เจ้าพนักงานธุรการ 1.การประชุมสภาท้องถิ่นตามระเบียบข้อบังคับของ โรงแรมเรือรัษฎา  
กระทรวงมหาดไทย ภายใต้บทบาทและอ านาจหน้าที่ รุ่นที ่2 วันที ่25-27 มีนาคม 2565
ของประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น

ฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร จังหวัดกระบี ่ จังหวัดพังงา
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน แกนน า ระหว่างวันที 6-8 กรกฎาคม 2565
ชุมชน 

10 นางสาวเกวลิน ทิพย์อรรถ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1.โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเผยแพร่ความรู้เพือ่พัฒนาโรงแรมวัฒนาพาร์ค จังหวัดตรัง
ศักยภาพทีมผู้ปฎิบัติงานในศูนย์คัดกรอง จังหวัดตรัง วันที ่19-21 กันยายน 2565
(ครู ข)

2.ฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร จังหวัดกระบี ่ จังหวัดพังงา
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน แกนน า ระหว่างวันที 6-8 กรกฎาคม 2565
ชุมชน 



11 นางสาววันเพ็ญ  มีสุวรรณ์ นักวิชาการเงินและบัญชี การปิดบัญชี และการจัดท ารายงานการเงินของ อปท. โรงแรมธรรมรินทร์ธนา จังหวัดตรัง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที ่14-16 ตุลาคม 2566

12 นางวิไลรัตน์ จันพุม่ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถีน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัด
ปฎิบัติงาน บรรจุใหม่ รุ่นที ่110 ปทุมธานี ระหว่าง 27 พฤศจิกายน -1

ธ.ค.-65

13 นายจรัญ   บุญถึงจิตร เจ้าพนักงานพัสดุ ฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร จังหวัดกระบี ่ จังหวัดพังงา
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน แกนน า ระหว่างวันที 6-8 กรกฎาคม 2565
ชุมชน 

14 นางสาวอัญชลี  ทิมด า เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ การใช้งานแผนทีภ่าษี โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพฯ
และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ระหว่างวันที ่20-23 พฤศจิกายน 2565

2.การปิดบัญชี และการจัดท ารายงานการเงินของ อปท. โรงแรมธรรมรินทร์ธนา จังหวัดตรัง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที ่14-16 ตุลาคม 2566

15 นางสาวปัณชญา สิทธิโยธา เจ้าพนักงานธุรการ 1.ฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร จังหวัดกระบี ่ จังหวัดพังงา
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน แกนน า ระหว่างวันที 6-8 กรกฎาคม 2565
ชุมชน 



2.หลักสูตร “เตรียมความพร้อมใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น วันที ่10 - 12 กันยายน  2565
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทัว่ไปและเงิน ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จังหวัดตรัง
อุดหนุนเฉพาะกิจ)  กับทางส านักงบประมาณ
ตามพระราชบญัญัติวธิกีารงบประมาณ พ.ศ.2561” 

16 นายจีระศักด์ิ  ใจกระจ่าง นายช่างโยธา ฝึกอบรมศึกษาดูงาน เพือ่พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร จังหวัดกระบี ่ จังหวัดพังงา
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน แกนน า ระหว่างวันที 6-8 กรกฎาคม 2565
ชุมชน 

ปัญหา/อุปสรรค

2.การด าเนินการตามแผนพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนา เนื่องจากในช่วยทีจ่ัดโครงการฝึกอบรมเหรือพัฒนาบุคลากรในเร่ืองต่างๆอาจมีกิจกรรมอื่นๆ แทรกในช่วงนั้น
 3.ยังไม่สามารถน าเทคโยโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ในกระบวนการได้ดีเท่าทีค่วร 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
1.การแก้ปัญหาการจัดฝึกอบรมให้ตรงความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยการส ารวจความต้องการบุคลากร
2.แนวทางการแก้ปัญหากระบวนการพัฒนาบุคลากร  การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายต่างๆ ทีส่ าคัญและจ าต้องน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพือ่ให้สอคล้อง
กับระบบราชการ

1.การไม่สอดคล้องกันในหัวข้อทีจ่ะพัฒนา 




