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แนวทางการด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ปี (2563) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอื่น 

1 โครงการฝึกอบรมบคุลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และให้ความชัดเจนกับประชาชน  
ผู้เสยีภาษีตามพระราชบัญญัตภิาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ.2562 สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

        1      /   2  / ผ่านการอบรมทางแนว
ทางการพัฒนา 

2 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ “การใช้โปรแกรม
บันทึกบัญชีการท ารายงาน รายรับ-รายจ่าย 
งวดประจ าปี พ.ศ. 2562 ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (น าข้อมูลจริงแต่ละที่มาจัดท า) 

เพื่อให้ผู้อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ
และเทคนิคการจัดท าบญัชีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายไดแ้ละการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ได้อย่างถูกต้องและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

        1      /   2  / ผ่านการอบรมทางแนว
ทางการพัฒนา 

3 กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้เข้าใจในหลักการและล าดับ
ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
แผนพัฒนาบุคลากร ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข การประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

        1      /   1  / ผ่านการอบรมทาง
แนวทางการพัฒนา 

4 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2565 ตามกรอบแนวทางปฏบิัตขิองระเบียบ/
หนังสือสั่งการตา่งๆ ด้วยระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS โดยการเช่ือมโยงข้อมูล
จากฐานข้อมูล e-PLAN 

จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทยในปี พ.ศ.2563 โดย
กระทรวงมหาดไทยไดม้ีการเปลี่ยนแปลง
หลักเกณฑ์การประมาณการรายรบัรายจ่าย 

        1      /   1  / ผ่านการอบรมทาง
แนวทางการพัฒนา 
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แนวทางการด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ปี (2563) 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอื่น 

5 ผู้บริหารท้องถิ่นกับการส่งเสริมและพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านการพัฒนาและบริหารจดัการแหล่ง
ท่องเที่ยวในชุมชนการสร้างงาน สร้างรายได้
ให้กับประชาชน 

        1      /   2  / ผ่านการอบรมทางแนว
ทางการพัฒนา 

6 แนวทางการตรวจสอบการออกแบบและ
ก่อสร้างอาคารเพื่อการอนุรักษ์พลังงานตาม
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร   

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใหก้ับเจ้า
พนักงานท้องถิ่นที่ท าหน้าท่ีอนุญาตการก่อสร้าง
ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคมุอาคาร และ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง พพ.จึงก าหนดให้มีการจดั
สัมมนาให้ความรู ้

        1      /   1  / ผ่านการอบรมทางแนว
ทางการพัฒนา 

7 เตรียมความพร้อมในการปิดบญัชปีี 2563 
การจัดท างบทรัพยส์ิน การค านวณค่าเสื่อม
ราคาสินทรัพย์ การจดัท างบประมาณจาก
ระบบ E-Plan การเพิ่มฐานข้อมลูเงินเดือน
ระบบ LHR และการจดัท ารายงานการเงิน
ตามนโยบายบัญชีภาครัฐปี 2565 

เพื่อเตรียมความพร้อมในการบันทึกบัญชีให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ 

        1      /   3  / ผ่านการอบรมทางแนว
ทางการพัฒนา 


