
     
 
                                                                     ประจ าปีงบประมาณ 2566 
                                             รอบ 6 เดือน (ตุลาคม – มีนาคม 2566) 

                                หนองบัว      ภ รัษฎา         ตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 

รายละเอียด
งบประมาณ 

ความก้าวหน้า 
โครงการ/กิจกรรม 

1.ด้านการสรรหา 1.1การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตาม
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-
2566) เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงานและการ
พิจารณา ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน 
 
 
 

ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 1.2 
                                              
                             น                 ี่
     
                                             
  น 
                                    
            
                                          
 

1.รับโอน (ย้าย) นางสาวปิยานันท์ คุ้มไพรันต์  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฎิบัติงาน    
กองคลัง  เมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2565 
 
2.รับโอน (ย้าย) นายปริตตะ ปานวุ่น ต าแหน่ง   
นายช่างโยธา  ระดับช านาญงาน เมื่อวันที่ 11 
ตุลาคม 2565 
 
 

เงินเดือน 
13,230 บาท 

 
 
 

เงินเดือน 
33,000 บาท 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น 
 
 
 
 
 

ไม่มีการด าเนินการ 
 

-    ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ

ด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ.2564-2566) โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

ไม่มีงบประมาณ - 

 2.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่มีงบประมาณ - 

 2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากรสวัสดิการสภาพแวดล้อมการท างาน  

ไม่มีงบประมาณ - 

3.             
                     

3.1 
                                            
 าย                  ง 

                             
 
 

ไม่มีงบประมาณ - 

 3.2                                 
                                               
                             ะ             
 

                                             
ปัจจุบัน 
 

 

ไม่มีงบประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 3.3 
                                               
                                       
 

                          
                    
       น 

ไม่มีงบประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 

3.4                                 
         ฏิบัติ                            
                        
           

                 ง                       
จริง 

ไม่มีงบประมาณ - 



4.ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย  
ข้าราชการ 

4.1                                       
หนองบัว 
                                          
    ง                          หนองบัว
                                      หนองบัวว่า
         บรรณ                          
ต าบลหนองบัว 

                                       
               
                                

ไม่มีงบประมาณ - 

 4.2                  
ม               ้ใ                              
                           
                                       
                                    ยบ 
                           

                              แต่ละส่วนราชการ ไม่มีงบประมาณ - 
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 4.3                                                        
                                        จริต                  
 . .2566 
 

                                              

 4.4                                                        
                                                         
                                                        
                                              
 

                                       

 
  


