
     
 
                                                                     ประจ าปีงบประมาณ 2565 

                                หนองบัว      ภ รัษฎา         ตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1.ด้านการสรรหา 1.1การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงานและการพิจารณา ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน 

 1.2                                                          
                  น                 ี่     
                                               น 
                                                
                                          
 

1.บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล นางสาววิไลรัตน์ 
จันพุ่ม ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ
ปฎิบัติงาน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 
2.รับโอนพนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร รายว่าที่ร้อยตรีหญิงณิชนันทน์  
เขียวสุวรรณ ต าแหน่ง รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
3.รับโอน (ย้าย) นางสาวนวพร  สินสวัสดิ์  ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา ระดับปฎิบัติการ เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 
2565 
 

 1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ไม่มีการด าเนินการ 
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2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้อง

ตามความจ าเป็น 
มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.
2564-2566) โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่
ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรรถะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร
สวัสดิการสภาพแวดล้อมการท างาน  
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 3.3                                                      
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 3.4                                          ฏิบัติ 
                                                    
           

                 ง                       จริง 

4.ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยข้ราชการ 

4.1                                       หนองบัว 
                                              ง 
                         หนองบัว                                      
หนองบัวว่า         บรรณ                          ต าบลหนองบัว 

                                       
                                               

 4.2                  
ม               ้ใ                                                       
                                         
                                    ยบ                            

                              แต่ละส่วนราชการ 
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 4.3                                                        

                                        จริต                  
 . .2564 
 

                                              

 4.4                                                        
                                                         
                                                        
                                              
 

                                       

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
-การโอนย้ายของบุคลากรบางครั้งไม่มีการวางแผน/เตรียมการไว้ล่วงหน้า เช่น การโอนย้ายกลับภูมิล าเนาท าให้หน่วยงานขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานที่ต่อเนื่องหรือการ

รับช่วงภาระงานต่อขาดความต่อเนื่องและขาดประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

-ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในกองหรือส่วนราชการและมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็นอัตรา
ว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

-ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหาคัดเลือกและพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงานและเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  


