
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   โทร. 0-7529-0948     
ที่  ตง 785๐๑/         วันที่    ๓๐   ธันวาคม   ๒๕6๓ 
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
...........................................................................................................................................................................................   
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 ตามที่ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2563  โดยได้ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ลงวันที่  23  มกราคม  ๒๕๖๓ มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 ธันวาคม 2563 

(๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

เปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 ธันวาคม 2563 

(๓) มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 ธันวาคม 2563 
(4) มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 

ท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและ
ขับเคลื่อนแผนการป้องกัน และปราบ
ปามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว พื่อให้การด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว เป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของรัฐ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 ธันวาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒ - 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(๔) มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
- ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุก
ระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
- ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ี
ของพนักงานทุกระดับให้ครอบคลุม 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การ
ให้สินบน หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึง
ป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
- ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัด
อบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการ
รับรู้แก่บุคลากร 
- ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
- ก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าท่ี
สอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรับ การ
ให้สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ 
- ด าเนินการลงโทษทางวินัย ทาง
ปกครอง และทางกฎหมาย ตามความ
เหมาะสม 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 ธันวาคม 2563 

(๕) มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- ห้ามมิให้พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอ
ราคาที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว ทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
- ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว ใช้อ านาจหน้าที่ใน
ต าแหน่งหรือหน้าท่ีด าเนินงานหรือ
โครงการที่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้ง
ที่เกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 
- ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวด ารงต าแหน่งที่ท า
หน้าท่ีทับซ้อนกัน 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 ธันวาคม 2563 

 
 
 
 
 



 
- ๓ – 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(6)  มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้อง
เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท า
อย่างหนึ่งอย่างใดโดยอิสระ 
- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับ
ดูแล และติดตามการปฎิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 30 ธันวาคม 2563 

 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง  

 

   สถานะการด าเนินการ  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

- 
 

- / 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

เปิดโอกาสให้ประชาชน 
และผู้มีส่วนได้เสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานเพื่อแสดงให้
เห็นถึงความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
 

- - / 

มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ควรใช้เว็ปไซด์ของ
หน่วยงานในการ
ด าเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีท่ีสุด 
เพื่อป้องกันการ
ด าเนินงานในด้านการ
ทุจริต 
 

- - / 

 
 



 
- ๔ – 

 

   สถานะการด าเนินการ  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

แล้ว 

มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนกรณี
เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
บัว 
 

ท าหน้าที่หลักในการบูร
ณาการและขับเคลื่อน
แผนการป้องกัน และ
ปราบปามการทุจริต และ
การส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรมในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
บัว เพื่อให้การด าเนินการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
บัว เป็นไปตามอ านาจ
หน้าท่ีให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
รัฐ 

- 
 

- /  
 

มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- ห้ามมิให้พนักงานท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้
เสนอราคาที่มีความ
เกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว ทั้ง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
- ห้ามมิให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว ใช้อ านาจหน้าที่
ในต าแหน่งหรือหน้าท่ี
ด าเนินงานหรือโครงการที่
เอื้อผลประโยชน์กับ
ตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงิน
และทรัพย์สิน 
- ห้ามมิให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวด ารงต าแหน่งที่
ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน 
 

- 
 

- /  
 

 
 
 



- ๕ - 
 

   สถานะการด าเนินการ  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

แล้ว 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
 

- ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
- ก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ของผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการ
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
- ก าหนดจรรยาบรรณ 
บทบาทหน้าท่ีของ
พนักงานทุกระดับให้
ครอบคลุม 
- ส่งเสริมวัฒนธรรม
ต่อต้านการรับ การให้
สินบน หรือประโยชน์อื่น
ใด รวมถึงป้องกันการมี
ส่วนร่วมในการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 
- ก าหนดให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง จัดอบรมให้
ความรู้และสร้างช่อง
ทางการรับรู้แก่บุคลากร 
- ก าหนดให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 
- ก าหนดให้บุคลากรทุก
คนมีหน้าที่สอดส่อง และ
ร่วมกันป้องกันการรับ 
การให้สินบน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ 
- ด าเนินการลงโทษทาง
วินัย ทางปกครอง และ
ทางกฎหมาย ตามความ
เหมาะสม 

- 
 

- /  
 

 
 
 



 
- 6 – 

 
   สถานะการด าเนินการ  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว 

มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 
 

- การใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหาร ต้องเป็นไป
ตามที่กฎหมายบัญญัติให้
กระท าอย่างหนึ่งอย่างใด
โดยอิสระ 
- ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้นต้องปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล 
และติดตามการ
ปฎิบัติงาน ตลอดจนการ
ใช้ดุลยพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อื่นใดท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
 

- 
 

- /  
 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

(นายทนงศักดิ์  เกิดความสุข) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 

 
(นางสาวนุชรีย์  เทพรัตน์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 



 
- ๗ - 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 

 
 

(นายสมชาย  สงรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


