
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

เรื่อง เจตนารมณก์ารป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

๑.  ค านิยามตาม 

การคอร์รัปช่ัน (Corruption) หมายถึง การตัดสินบนไม่อยู่ในรูปแบบใด ๆ และ/หรือการใช้ข้อมูลที่

ได้รับหรือให้จากการปฏิบัติหน้าที่การงานของบริษัทฯ โดยการเสนอให้ สัญญามอบให้ ให้ค่ามั่น เรียกร้อง 

หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ  

หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง พวก

พ้อง และ/หรือผู้อื่นเพื่อให้ได้มาเพื่อทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์

ใดโดยมิชอบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม  รวมถึงการกระท าใด ๆ ที่ขัดแย้งกับจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 

ยกเว้นแตเ่ป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น หรือจารีตทาง

การค้า ให้กระท าได้ 
 

๒. ขอบเขต 

๒.๑ เจตนาฉบับนีบ้ังคับใช้กับผูบ้ริหาร สมาชิก สภา อบต. พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองบัว (รวมเรียกว่า “พนักงาน”) 

๒.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวหวังให้ พนักงานกระท าการในนามขององค์กร ปฏิบัติตาม

นโยบายฉบับนี ้
 

๓. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๓.๑ พนักงานทุกคนมีหน้าที่การต่อตา้นการทุจริต หรอืคอร์รัปชั่น ให้เกิดขึ้นในองค์กรเพื่อให้ทุกคน 

ได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน พร้อมทั้งกรณีมี

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานการกระท าการทุจริต ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร คณะกรรมการมี

หนา้ที่ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีแก้ไขปัญหา ให้กับผูบ้ริหาร 
 

๔. แนวทางปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

“พนักงาน” องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน

อย่างเคร่งครัดโดยไม่ต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต และคอร์รัปช่ัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

รวมถึงผู้รับจ้างที่เกี่ยวข้อง โดย 
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 ๔.๑ ไม่ท าพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

เรื่องที่ตนท าหน้าที่รับผดิชอบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์อันมิชอบ โดยปฏิบัติ

ดังนี้ 

  ๔.๑.๑ ไม่รับหรือใหข้องขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี 

อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในท านองเดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนเข้าไปติดต่อประสานงานทั้งใน

หนว่ยงานราชการ และหนว่ยงานเอกชน 

  ๔.๑.๒ ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใด ๆ หรือประโยชน์อื่น ๆ อันเป็นการ

ชักน าให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่ของตน 

  ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ

ข้อบังคับของบริษัทฯ โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสม

ในแต่ละโอกาส 

  ๔.๑.๓ ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของก านัลใด ๆ หรือประโยชน์อื่น ๆ 

เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลท าให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น 

ทั้งนีก้ารให้ตามโอกาส หรอืวาระต่าง ๆ ต้องมีราคาไม่มากเกินปกติวิสัย 

  ๔.๑.๔ไม่เป็นตัวกลางในการรับหรือเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งขิง หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่

เกี่ยวข้องกับหน่วยงานราชการหรือองค์กรใด ๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่คูค่วรได้ หรอืท าให้เจ้าหน้าที่ของ

รัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 

 ๔.๒ ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของราชการ มีความโปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ 

 ๔.๓ การใชจ้า่ยส าหรับการเลี้ยงรับรอง และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญา

ทางธุรกิจสามารถกระท าได้ แตต่้องจา่ยอย่างเหมาะสมเหตุผล  สามารถตรวจสอบได้ 

 ๔.๔ พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายทุจริตและ

คอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปช่ัน ที่มีผลเกี่ยวกับองค์กร โดยทั้งทางตรงและทางอ้อม พนักงาน

ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ขอความร่วมมื้อในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

ต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่ที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตดิตามการปฏิบัติตามนโยบายนี้ ผา่นช่องทางตา่ง ๆ ที่ก าหนดไว้ 

 ๔.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือ

พนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปช่ัน ที่เกี่ยวข้องการองค์การบริหารส่วนต าบล โดยใช้มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้งรายงานการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ตามที่องค์การ

บริหารส่วนต าบล ก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 
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 ๔.๖ ผู้ที่กระท าการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ถือเป็นการกระท าผิดนโยบายขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองบัว ซึ่งต้องได้รับการด าเนินการทางวินัยที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้อาจได้รับโทษทางกฎหมายหาก

การกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

 ๔.๗ พนักงานส่วนต าบลหนองบัว ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา 

และท าความเข้าใจบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่ อให้

บุคลากรและผูท้ี่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชั่นฉบับนี ้รวมถึงแบบอย่างที่ดี ใน

เรื่องความซื่อสัตย์ จรยิธรรมและจรรณยาบรรณ  

 ๔.๘ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่า

การทุจริตคอร์รัปช่ัน และการให้หรือการรับสินบน เป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้  ไม่ว่าจะเป็นการกระท า

กับบุคคลใดก็ตามหรอืการธุรกรรมกับภาครัฐหรอืภาคเอกชน 

 ๔.๙ นโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชั่นฉบับนี ้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่

การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนักงานและการเลื่อยขั้นเงินเดือน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและท าความเข้าใจ กับ

พนักงานเพื่อใชใ้นหน้าที่ที่มอียู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอ่างมปีระสิทธิภาพ 
 

๕. เรื่องท่ีรับแจ้งเบาะแส หรอืร้องเรยีนการคอร์รัปชั่น  

 ๕.๑ พบเห็นการกระท าที่ทุจริตเกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคล

ในองค์กรติดสินบน/รับสินบน เจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานรัฐบาล หรอืหนว่ยงานเอกชน 

 ๕.๒ พบเห็นการกระท าที่ผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบัติของราชการ หรือมีผลต่อระบบการควบคุม

ภายในของ อบต. จนท าให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

 ๕.๓ พบเห็นการกระท าที่ท าให้ อบต. เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของ อบต. 

 ๕.๔ พบเห็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย ผดิศีลธรรม จรรณยาบรรณ วินัย กฎ ระเบียบวินัย 
 

๖. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรอืร้องเรยีนการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับ

เรื่องแจ้งเบาะแสขอ้ร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้วา่เป็นการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ที่เกิด

ขึ้นกับ อบต. โดยทั้ง ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี ้

โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุราบละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือ

ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบและแจ้งชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทาง

การรับเรื่องดังนี ้

๖.๑  ทางหมายเลขโทรศัพท์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เบอร์  

                 หมายเลขโทรศัพท์ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เบอร์ 0-7529-0948 
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                   หมายเลขโทรศัพท์ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เบอร ์0-7529-0252 

๖.๒  แจ้งทางไปรษณีย์ จา่หนา้ซองถึง หรอืยื่นส่งโดยตรง ได้ที่  

                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว หรอื ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

                       ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  100 หมู่ที่ 8 ต าบลหนองบัว  อ าเภอ

รัษฎา จังหวัดตรัง  92160  บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

คือผู้ที่ได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

จะรักษาความลับของท่าน 
 

๗. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาทุจริต อบต.หนองบัว 

จะปกปิดชื่อ ที่ หรือข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้

ร้องเรียนและผูใ้ห้ข้อมูลเป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผูท้ี่มหีน้าที่รับผดิชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่อ

องรอ้งเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึงขอ้มูลดังกล่าวได้ 

 ในกรณีที่มีการร้องเรียนพนักงาน นายก อบต. จะท าหน้าที่ในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้

ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใด 

หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานการให้ข้อมูล โดยขอให้ผู้

ร้องเรียนส่งเรื่องรอ้งเรียนมายัง นายก อบต. ตรวจสอบโดยตรง 

 ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน ที่มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อ

ร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้รอ้งเรียนและผูใ้ห้ข้อมูลไว้เป็นความลับ หา้มเผยแพรข่้อมูลแก่บุคคลอื่น

ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ที่กฎหมายก าหนด 
 

๘. ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

 ๘.๑ เมื่อได้รับแจ้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวน

ข้อเท็จจริง 

 ๘.๒ ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืออาจจะมอบหมายให้

ตัวแทน (คณะกรรมการบริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ 

โดยก าหนดระยะเวลาในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน  30 วัน 

๘.๓ ระหว่างการสบืสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มี เป็นเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่

ถูกกล่าวหากระท าการทุจริตและคอร์รัปช่ันจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อหาดังกล่าว

และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตัวเอง โดยการข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นตนเองไม่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต และคอร์รัปชั่น ตามที่ได้ถูกกล่าวหา 
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 ๖.๔ หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการทุจริตและคอร์รัปช่ันจริง การทุจริตคอร์รัปช่ันนั้นถือว่าเป็น

การกระผิดต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันของ อบต. ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณาบทลงโทษ

ทางวินัย ตามระเบียบที่ อบต. ได้ก าหนดไว้ และหากการท าการทุจริตและคอร์รัปช่ันนั้นผิดกฎหมาย 

ผูก้ระท าผดิอาจจะได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี ้โทษทางวินัยตามระเบียบของราชการ 

 ๘.๕ การรอ้งเรียนโดยไมสุจริตหรอืผดิชอ่งทาง การแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค า หรือ

ให้ข้อมูลใด ๆ ถ้าพิสูจนไ์ด้วา่กระท าการโดยไม่สุจริต หรือท าผิดช่องทาง ถ้าเป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของ 

อบต. บุคคลนั้นจะได้รับโทษตามมาตรฐานโทษด้วย แต่หากเป็นบุคคลภายนอก และ อบต .ได้รับความ

เสียหาย อบต.จะพิจารณาด าเนนิคดีบุคคลนั้น ๆ ด้วย 

 ในกรณีที่มกีารรอ้งเรียน คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเรื่อง หาข้อมูล และตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจง้ เพื่อรายงานผูบ้ริหาร ให้รว่มกันพิจารณาและก าหนดโทษตามเห็นสมควร 
 

๙. การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับเจตนารมณ์การป้องกันต่อต้านการคอร์รัปช่ัน อบต .จะด าเนินการ

ดังตอ่ไปนี ้

 ๙.๑ อบต. ติดประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปช่ัน ในสถานที่

เด่นชัด ทุกคนในองค์กนสามารถอ่านได้ 

 ๙.๒ อบต. เผยแพร่เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปช่ัน ผ่านช่องทางการ

สื่อสารของ อบต. อาทิ เว็บไซด์ อบต. อีเมล ์รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าปี ในปีถัดไป เป็นต้น 

 ๙.๓ อบต. จะจัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันกับพนักงานและบุคคล

ทั่วไป 

๙.๔ อบต. จะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชั่นอย่างสม่ าเสมอทุกปี 

 

เจตนารมณ์ฉบับนีใ้ห้ใช ้ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

     ประกาศ ณ วันที่ 14 เดือน มกราคม  พ.ศ.2565 

      

 
       (นายสมชาย  สงรักษ์) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 


