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ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการะปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
*************************** 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้จัดท าแผนนฏิิบัติการฏราบฏรามการทจจริตแผละ
ฏระพฤติมิชอบ ฏระจ าฏีงบฏระมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถจฏระสงค์  
 1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ใช้เฏ็นกรอบแผละแผนวทางในการขับเคลื่อน
มาตรการฏ้องกันแผละฏราบฏรามการทจจริตแผละฏระพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 2.  เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บจคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ฏิิบัติราชการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคจณธรรม จริยธรรม แผละการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคฏระชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจจริต
ฏระพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างแผละพัฒนาเครือข่ายในการติดตามแผละตรวจสอบการทจจริตแผละฏระพฤติ 
มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแผข็ง 
 4.  เพ่ือให้ระบบ แผละกลไกในการาฏ้องกันแผละตรวจสอบมิให้เกิดการทจจริต หรือการฏิิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการฏิิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 5.  เพ่ือให้ทจกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการฏ้องกันการทจจริต โดยมีการมีพัฒนาศักยภาพแผละ
คจณธรรม จริยธรรม ของบจคลากรด้านการฏ้องกันแผละฏราบฏรามการทจจริตอย่างทั่วถึง 
 แผละมีฏระเด็นยจทธศาสตร์ 2 ฏระเด็น ดังนี้  
 ยจทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทจจริต   
  - กลยจทธ์ที่ 1  ฏรับความคิดของบจคลากรท้องถิ่นแผละส่งเสริมนู้น าชจมชน ฏระชาชนให้
สามารถแผยกระหว่างนลฏระโยชน์ส่วนตัวแผละนลฏระโยชน์ส่วนรวม 
  - กลยจทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบแผละกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทจจริต 
  - กลยจทธ์ที่ 3  ฏระยจกต์หลักฏรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเฏ็นเครื่องมือต้านทจจริต 
  - กลยจทธ์ที่ 4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชจมชน (Community) แผละบูรณาการทจกภาคส่วน
ต่อต้านการทจจริต 
 ยจทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบฏ้องกันการทจจริตเชิงรจก  
  - กลยจทธ์ที่ 1  เพิ่มฏระสิทธิภาพระบบงานฏ้องกันการทจจริต 
  - กลยจทธ์ที่ 3  พัฒนานวัตกรรมแผละเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดฏัญหาการทจจริต 
 ซึ่งนลการด าเนินงานตามแผนนฏิิบัติการฏ้องกันฏราบฏรามการทจจริตแผละฏระพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ฏระจ าฏีงบฏระมาณ พ.ศ. 2562 บรรลจตามเฏ้าฏระสงค์ ตัวชี้วัด แผละ
เฏ้าหมาย จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม  จากทั้งหมด 22 โครงการ/กิจกรรม คิดเฏ็นร้อยละ 68.18  โดย
นู้บริหารของทจกหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้รับนิดชอบโครงการต่าง ๆ ตามยจทธศาสตร์ ได้ด าเนินการเพ่ือให้
โครงการที่รับนิดชอบบรรลจเฏ้าฏระสงค์ ตัวชี้วัด แผละเฏ้าหมายที่ก าหนด โดยไม่มีฏัญหาแผละอจฏสรรคใด ๆ โดย
สรจฏได้ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

กลยุทธ ์
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

1. ฏรับความคิด
ของบจคลากร
ท้องถิ่นแผละ
ส่งเสริมนู้น าชจมชน 
ฏระชาชนให้
สามารถแผยก
ระหว่าง
นลฏระโยชน์
ส่วนตัวแผละ
นลฏระโยชน์
ส่วนรวม 
2. ส่งเสริมให้
บจคลากรทจกระดับ
ได้เรียนรู้แผละ
ฏิิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.1 สร้าง
ความรู้แผละ
ความเข้าใจใน
การฏระเมิน
ระดับคจณธรรม
ความโฏร่งใส 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ของ
หน่วยงานเพื่อ
วางแผนนการ
ท างานกับ
ข้าราชการแผละ
พนักงานของรัฐ
ในหน่วยงาน 
ในการวาง
แผนนการ
ด าเนินงานให้
องค์กรมีระดับ
คจณธรรมความ
โฏร่งใสแผละ
พัฒนาฏรับฏรจง
องค์กรให้มีค่า
คะแผนนน่าน
เกณฑ์การ
ฏระเมิน 

มีกลจ่ม 
เฏ้าหมาย
ร่วมการ
อบรมไม่
น้อยกว่า 
20 คน 

ส านักฏลดั 20 คน 23 คน - นู้ที่เข้ารับการ
อบรมรับทราบแผนว
ทางการด าเนินงาน
ระดับการฏระเมิน
คจณธรรมความ
โฏร่งใส 
- นู้ที่เข้ารับการ
อบรมมีความพร้อม
ในการเข้ารับการ
ฏระเมินระดับ
คจณธรรมความ
โฏร่งใส 
- นู้ที่เข้ารับการ
อบรมสามารถ
ถ่ายทอดความรู้
แผละวิธีการการ
ด าเนินการฏระเมิน
ระดับคจณธรรม
ความโฏร่งใส 

1.2 โครงการ
สัมมนาเชิง
วิชาการเพื่อ
เพิ่ม
ฏระสิทธิภาพ
การบริหารงาน
ขององค์กร
ฏกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวนร้อย
ละของ
บจคลากรนู้
เข้ารับการ
อบรมมี
ความรู้
เกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อ
กฎหมาย 

ส านักฏลดั 2 คน 2 คน -  บจคลากรนูเ้ข้ารับ
การอบรม
ฏฎิบัติงานตาม
ระเบียบข้อ
กฎหมายเพื่อลด
ความเสีย่งการ
ทจจริตในการ
ฏิิบัติงาน 
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กลยุทธ ์
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

 1.3  การ
ฝึกอบรม
บจคลากรของ 
อบต.หนองบัว 

จ านวนร้อย
ละของ
บจคลากรนู้
เข้ารับการ
อบรมมี
ความรู้
เกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อ
กฎหมาย 
เพื่อลดความ
เสี่ยงของ
การทจจริตใน
การ
ฏิิบัติงาน 

ส านักฏลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

21 คน 27 คน - บจคลากรนูเ้ข้ารับ
การอบรม
ฏิิบัติงานตาม
ระเบียบข้อ
กฎหมายเพื่อลด
ความเสีย่งการ
ทจจริตในการ
ฏิิบัติงาน 

2. ส่งเสริมใหม้ี
ระบบแผละ
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้าน
ทจจริต 

2.1 โครงการ
พัฒนากิจกรรม
ด้านมาตรฐาน
คจณธรรม
จริยธรรมของ
บจคลากร 

จ านวนร้อย
ละของนู้เข้า
รับการ
อบรมได้รับ
ความรู ้

ส านักฏลดั 32 คน 32 คน - นู้เข้าอบรม
ฏิิบัติงานตาม
หลักคจณธรรม
จริยธรรม 

2.2 กิจกรรม
รณรงค์การ
ฏ้องกันแผละ
แผก้ไขฏัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือ
คจกคามทางเพศ
ในการท างาน 

จ านวนร้อย
ละบจคลากร
ในหน่วยงาน
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
พฤติกรรม
การล่วง
ละเมิดหรือ
คจกคามทาง
เพศ 

ส านักฏลดั 54 คน 54 คน - อบต.หนองบัว 
ไม่มเีรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับฏัญหา
การล่วงละเมดิ
หรือคจกคามทาง
เพศในการท างาน 

2.3 กิจกรรม
การเนยแผพร่
ฏระมวล
จริยธรรม
ข้าราชการไฏสู่
การฏิิบัต ิ

ร้อยละ 80 
ของ
ข้าราชการ
แผละ
เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ  

ส านักฏลดั 16 คน 16 คน - ข้าราชการแผละ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ใน อบต.หนองบัว 
มีความรู้ความ
เข้าใจแผละฏิิบัติ
ตามมาตรฐาน
ฏระมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น สามารถ 



๔ 

 

กลยุทธ ์
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

  แผละถือ
ฏิิบัติตาม
มาตรฐาน
ฏระมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

   ฏลูกจิตส านึกการ
เฏ็นข้าราชการที่ดี 
ฏิิบัติราชการ
ด้วยความโฏร่งใส 
แผละมี
ฏระสิทธิภาพ
วัฒนธรรมในการ
ฏิิบัติงานท่ีมจ่ง
ฏระโยชนส์จขของ
ฏระชาชนเฏ็น
ส าคัญ 

2.4 ฝึกอบรม
ครูนูดู้แผลเด็ก 
พัฒนาครูนู้ดูแผล
เด็ก บจคลากร
ทางการศึกษา 
(เฏ็นการ
สอดแผทรกเฏ็น
หัวข้อบรรยาย
เกี่ยวกับการ
ฏ้องกันการ
ทจจริตในการ
อบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ) 

จ านวนร้อย
ละของนู้เข้า
รับการ
อบรมได้รับ
ความรู ้

ส านักฏลดั 5 คน 5 คน - นู้ดูแผลเด็กมี
ศักยภาพ พร้อม
ต่อการฏิิบตัิ
หน้าท่ี 
- นู้เข้าอบรม
ฏิิบัติงานตาม
หลักคจณธรรม 
จริยธรรม 

3. ฏระยจกต์หลัก
ฏรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เฏ็นเครื่องมือตา้น
ทจจริต 

3.1 จดัฏระชจม
ร่วมระหว่างนู้น า
ชจมชน หัวหน้า
ส่วนราชการ 
หน่วยงาน
ราชการ แผละ
หน่วยงานต่าง ๆ 
เฏ็นฏระจ าทจก
เดือน (เฏ็นการ
สอดแผทรกเฏ็น
หัวข้อการ
บรรยายเกี่ยวกับ
การฏ้องกันการ
ทจจริตในการ
อบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ) 

- หมู่บ้าน
ได้รับข้อมลู
โดยตรงแผละ
สามารถ
แผสดงความ
คิดเห็น
ร่วมกัน 
- นู้เข้าร่วม
ฏระชจมมี
ความรู้
เกี่ยวกับการ
ฏ้องกันการ
ทจจริต
เพิ่มขึ้น 

ส านักฏลดั 30 คน 30 คน - สร้างการมสี่วน
ร่วมของนู้น า แผละ
หัวหน้าส่วน
ราชการในชจมชน 
- มีภูมิต้านทาน
การทจจริตในชจมชน 
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กลยุทธ ์
กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

 3.2 โครงการ
ฝึกอบรม
อาสาสมัคร
ฏ้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 
ทบทวน ชรบ., 
นู้น าชจมชน (เฏ็น
การสอดแผทรก
เฏ็นหัวข้อการ
บรรยายเกี่ยวกับ
การฏ้องกันการ
ทจจริตในการ
อบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ) 

- นู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจเรื่อง
การมีส่วน
ร่วมในการ
ให้บริการ
เกี่ยวกับ
บทบาท
หน้าท่ี     
อฏพร. ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

ส านักฏลดั 
 

50 คน 33 คน - สร้างการมสี่วน
ร่วมของอฏพร.ใน
ชจมชน  
- มีภูมิต้านทาน
การทจจริตในชจมชน 

4. เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชจมชน 
(Community) 
แผละบูรณาการทจก
ภาคส่วนต่อต้าน
การทจจริต 

4.1 โครงการ
พัฒนาคจณธรรม
จริยธรรมแผละ
ค่านิยมอันพึง
ฏระสงค์แผกเ่ด็ก
แผละเยาวชน 

- ร้อยละ 
75 ของเด็ก
แผละเยาวชน
ที่เข้าร่วม
โครงการ 
- นู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้
เกี่ยวกับการ
พัฒนา
คจณธรรม
จริยธรรม 

ส านักฏลดั 100 คน - สนับสนจน
งบฏระมาณในการ
ด าเนินงานโครงการ
ให้แผก่โรงเรียนใน
พื้นที่ จ านวน 4 
แผห่ง   

- สร้างการมสี่วน
ร่วมในชจมชน  
- มีภูมิต้านทาน
การทจจริตในชจมชน 
- เด็กแผละเยาวชน
มีคจณธรรมแผละ
จริยธรรมมากขึ้น 

4.2 สนับสนจน
นโยบายของ
คณะรักษาความ
สงบแผห่งชาติ 
(นโยบายการ
ฏ้องกันแผละ
ฏราบฏรามการ
ทจจริต) 

- ฏระชาชน
มีความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ
ของ อบต. 
มากกว่าร้อย 
80 
- ฏระชาชน
มีความรู้
เกี่ยวกับการ
ฏ้องกันการ
ทจจริต
เพิ่มขึ้น 

ส านักฏลดั 5 ครั้ง มากกว่า 5 ครั้ง - ฏระชาชนมี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการของ 
อบต. 
- มีภูมิต้านทาน
การทจจริตในชจมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

1. เพิ่ม
ฏระสิทธิภาพ
ระบบงานฏ้องกัน
การทจจริต 

1.1 โครงการ
ฏ้องกันแผละ
ฏราบฏรามการ
ทจจริตแผละ
ฏระพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

ร้อยละของ
เจ้าหน้าท่ีที่
เข้าร่วม
โครงการมี
จิตส านึก
แผละค่านิยม
ในการ
ฏิิบัติ
หน้าท่ี 

ส านักฏลดั 50 คน 50 คน -  ฏลูกจิตส านึก
ทางด้านคจณธรรม
จริยธรรมแผละสร้าง
วินัยแผก่ทจกภาค
ส่วน  

3. พัฒนา
นวัตกรรมแผละ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ฏัญหาการทจจริต 

3.1 
ฏระชาสมัพันธ์
การบริการ
อินเตอร์เนต็
ต าบล 

จ านวนนู้มา
ใช้บริการ
อินเตอร์เนต็
ต าบล
เพิ่มขึ้นกว่า
ฏีท่ีน่านมา 

ส านักฏลดั 1,000 คน มีนู้มาใช้บริการไม่
ถึง 100 คน 

-  มีนู้มาใช้บริการ
น้อยกว่าท่ีก าหนด  

 3.2 โครงการ
จัดท าแผนนที่
ภาษีแผละ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- มี
แผนนพัฒนา
ภาษีแผละ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ส านักฏลดั 1 ระบบ 1 ระบบ -  เนยแผพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
- ลดฏัญหาการ
ทจจริต 
- เพิ่มฏระสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได ้

4. พัฒนารูฏแผบบ
การสื่อสาร
สาธารณะเชิง
สร้างสรรคเ์พื่อ
ฏรับเฏลีย่น
พฤติกรรมของ
ฏระชาชนในสังคม 

4.1 เนยแผพร่
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
ฏ้องกันแผละ
ฏราบฏรามการ
ทจจริตให้
ฏระชาชน
ทราบ 
(website , 
บอร์ด
ฏระชาสมัพันธ์) 

- จ านวน
ช่องทางที่ได้
เนยแผพร ่

ส านักฏลดั 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง - มีชอ่งทางสื่อสาร
ให้ฏระชาชนไดร้ับ
รู้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการทจจรติ  
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มาตรการ/
แนวทาง

ด าเนินการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการด าเนินงาน 

 4.2 การเก็บ
สถิติแผละ
สรจฏนลการใช้
บริการศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ให้นจ้บริหาร
ทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 

จ านวนครั้ง
ในการ
รายงานนล
การใช้ศูนย์
ข้อมูล
ข่าวสาร 

ส านักฏลดั 6 ครั้ง 6 ครั้ง - นู้บริหารมีข้อมูล
ฏระกอบการ
ตัดสินใจในการ
ฏิิบัติงาน 

4.3 ศูนย์
คจ้มครองแผละให้
ความช่วยเหลือ
ทางกฎหมาย 

จ านวนครั้ง
ที่ให้ความ
ช่วยเหลือ
หรือ
กิจกรรมให้
ความรู ้

ส านักฏลดั 12 ครั้ง ไม่มนีู้มาขอความ
ช่วยเหลือ 

- นู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความ
ช่วยเหลือแผละ
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ 
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สรุปผลการด าเนินงาน  
 จากนลการด าเนินการตามแผนนฏิิบัติการฏ้องกันฏราบฏรามการทจจริตแผละฏระพฤติมิชอบ  
ฏระจ าฏีงบฏระมาณ พ.ศ. 2562  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  จะเห็นได้ว่า โครงการ/กิจกรรม
ทั้งหมด 22 โครงการ/กิจกรรม ได้มีการด าเนินการทั้งสิ้น 17 โครงการ/กิจกรรม   
 โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ ได้แผก่ 
 -  โครงการครอบครัวนูกพันจูงมือกันเข้าวัด ซึ่งอยู่ในยจทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทจจริต  กลยจทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบแผละกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทจจริต   
 -  โครงการฝึกบอรมกลจ่มสัมพันธ์สร้างสรรค์เยาวชนไทย แผก้ไขฏัญหาสังคม (เฏ็นการสอดแผทรก
เฏ็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการฏ้องกันการทจจริตในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ) ซึ่งอยู่ในยจทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจจริต  กลยจทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบแผละกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือ
ต้านทจจริต 
 -  กิจกรรมวันเด็กแผห่งชาติ  (เฏ็นการสอดแผทรกเฏ็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการฏ้องกันการ
ทจจริตในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ )  ซึ่งอยู่ในยจทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจจริต  กลยจทธ์ที่ 4 
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชจมชน (Community) แผละบูรณาการทจกภาคส่วน 
 -  โครงการให้ความรู้แผก่ฏระชาชน แผละเยาวชนให้มีวินัยจราจรฏิิบัติตามกฎหมายแผละลด
อจบัติเหตจในช่วงเทศกาลต่าง ๆ (เฏ็นการสอดแผทรกเฏ็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการฏ้องกันการทจจริตในการ
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ ) ซึ่งอยู่ในยจทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทจจริต  กลยจทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชจมชน (Community) แผละบูรณาการทจกภาคส่วน 
 - จัดฏระชจมฝึกอบรมเครือข่ายแผกนน าฏ้องกันยาเสพติดของหมู่บ้าน (เฏ็นการสอดแผทรกเฏ็น
หัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการฏ้องกันการทจจริตในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ) ซึ่งอยู่ในยจทธศาสตร์ที่ 1  สร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทจจริต  กลยจทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชจมชน (Community) แผละบูรณาการทจก
ภาคส่วน 
 โครงการที่ไม่บรรลจวัตถจฏระสงค์  จ านวน 2 โครงการ ได้แผก่ 
  - โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครฏ้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ทบทวน ชรบ., นู้น าชจมชน (เฏ็นการ
สอดแผทรกเฏ็นหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับการฏ้องกันการทจจริตในการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ )  ซึ่งอยู่ใน
ยจทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจจริต  กลยจทธ์ที่ 3  ฏระยจกต์หลักฏรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเฏ็น
เครื่องมือต้านทจจริต 
   - การฏระชาสัมพันธ์การบริการอินเตอร์เน็ตต าบล  ซึ่งอยู่ในยจทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบ
ฏ้องกันการทจจริตเชิงรจก  กลยจทธ์ที่ 3  พัฒนานวัตกรรมแผละเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลดฏัญหาการทจจริต 
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การน าผลการด าเนินการมาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ 2563  
 จากการวิเคราะห์นลการด าเนินการตามแผนนฏิิบัติการฏ้องกันฏราบฏรามการทจจริตแผละ
ฏระพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ฏระจ าฏีงบฏระมาณ 2562  สามารถน ามาเฏ็นข้อมูล
ส าหรับการจัดท าแผนนฏิิบัติการฏ้องกันฏราบฏรามการทจจริตแผละฏระพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว ฏระจ าฏีงบฏระมาณ 2563 ดังนี้ 
 - ในการวางเฏ้าหมายของโครงการ ควรจะค านึกถึงศักยภาพแผละความสามารถของหน่วยงานให้
มากขึ้น หากได้มีการวางแผนนไว้แผล้ว ไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ีวางไว้ ก็จะก่อให้เกิดนลเสียหายได้ 
 - โครงการที่ไม่ใช้งบฏระมาณสามารถด าเนินการได้ง่ายกว่าโครงการที่ต้องใช้งบฏระมาณใน
จ านวนมาก 
 - โครงการที่น ามาบรรจจในแผนนฏิิบัติการฯ จะต้องเฏ็นโครงการที่บรรจจไว้ในแผนนพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยแผล้ว  
 - การพิจารณาจากบจคลากรในหน่วยงานมีส่วนส าคัญมาก ส าหรับการจัดท าแผนนฏิิบัติการฯ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


