
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง นโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
********************************* 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 5  มกราคม  2559  โดยมีเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ที่มีหน้าที่ ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา และมีศักยภาพในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) และ นโยบายของรัฐบาลข้อท่ี 10 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว โดย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้น เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวทุกคน พึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงไว้ 6 ด้าน ดังนี้ 

 1.  ด้านความโปร่งใส  
  ทุกกอง/หน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมี
ระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ด้วยความเป็นธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  1.1  ผู้อ านวยการ / ส านัก และข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล พร้อมด้วยพนักงานจ้างต้อง
ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ของตนเองต่อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและสาธารณชน 

  1.2  ทุกงานต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึง
การให้บริการประชาชน หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงายได้อย่างรวดเร็ว 

  1.3  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ และการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ในทุกขั้ นตอนตามที่
กฎหมายก าหนด 

  1.4  เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

 2.  ด้านความพร้อมรับผิด 
  2.1  ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตาม

กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงาน
ของตน  
 




