
 
การด าเนินการเพ่ือการจดัการความเสี่ยงการทจุรติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 
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คำนำ 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งเป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้ อ น  ต า ม ม า ต ร ฐ า น  COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 
commission) เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตการบริหารงาน ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และแนวทาง
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 

            หน้า 
 
-  กิจกรรม/โครงการป้องกันเจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบการดำเนิน    1 
   โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-  การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต                   2 
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กิจกรรม/โครงการป้องกันความเสี่ยงการทจุริตเกี่ยวกับการเรยีกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบ
การดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการเรียก
รับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี ้
 1.  การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหรงานโดย
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินงาน 
ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
 2.  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการ
ยกระดับการทำงาน 
 3.  ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงาน การจัดทำประมวลจริยธรรม การทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการทุกส่วนราชการ การมอบ
นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการจัดการความรู้ การจัดทำแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
 4.  กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 
 5.  มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง 
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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  

ประเดน็ความเสี่ยง ปัจจัยความเสีย่ง การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

มีการติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้
สิ่ ง ข อ ง ใน รู ป แ บ บ  เงิ น ส ด 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น ๆ 
ที่อาจคำนวณเป็นได ้

1. จัดทำคู่มือแผนการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 
2. จัดทำประกาศเจตจำนงสุ จริต
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการบริหารงาน 
3.  กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง
ด้ า น ก า รทุ จ ริ ต ใน ก ระ บ วน ก า ร
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
4.  มีการทบทวนแนวทางปฎิบัติและ
ข้อกำหนดในการดำเนินงาน 

 
 
 
 


