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รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 

(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
 

ของ 
องคการบรหิารสวนตาํบลหนองบวั 

 
 
 
 
 
 
 

โดย  คณะกรรมการตดิตามแลประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบรหิารสวนตําบลหนองบวั   

อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 



คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกป     

 

ดังน้ัน  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 
๒๕60 ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัวทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฉบับน้ีจะ
สามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  สามารถแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสงูสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 



สารบญั 
 

 
เรื่อง                   หนา  
 
สวนที ่ ๑  บทนํา          ๑ – ๑3 
 
สวนที ่ ๒  แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย     ๑4 – ๓0 

     และแนวทางการพัฒนาเทศบาล  
 
สวนที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  ๓1 – ๔1 
              

    
ภาคผนวก 
 ๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 ๒.  รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 
       
 

*******************************  



๑ 

 

 สวนที ่ ๑ 
 

บทนํา 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 

พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการ
วางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพ่ิมมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอ
การทํางานเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ 
ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ  เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไม
สามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวา ผลจากการดําเนินงาน
เปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต 
หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 

ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-
effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การ
ระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของ



๒ 

 

กลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูง
กวาเปนผูดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตาม
ในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหน่ึงที่มีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน 
เปนสิ่งหน่ึงที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการ
ปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงช้ีวาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผน
หรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจตอไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังน้ันแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะช้ีไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือ
ยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการดําเนินการ
ใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวน
เปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ง
ประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖1 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ 
และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จะตองดําเนินการ  (๑)  กําหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   



๓ 

 

ดังน้ัน  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว   จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕61 ถึง ตุลาคม ๒๕61) 
ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 
 

 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่
ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลน้ีไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด    
แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย
เพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน
หรือการประชาคมทองถิ่นไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลอง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิด
ความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลน้ีมีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทาง
สังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญที่สุดคือ
ผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป  
และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจาย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอย
เพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และให

2.  ความสําคญัของการตดิตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 



๔ 

 

หัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอต้ัง
งบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังน้ี 

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะให
เงินอุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่น
ที่จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือ
เงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และ
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไว
ในแผนพัฒนาสามป   

กลาวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน
ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู
การวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ     
จุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปน 
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตอง  
ต้ังรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ต้ังรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอม
การปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไว
ไดอยางดีย่ิง     
 
 
 
 
 



๕ 

 

 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต ง ต้ั งคณ ะกรรมการ ติดตามและประ เมิ น ผลแผน พั ฒ นาท อ งถิ่ น   ตามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังน้ี   
ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หน่ึงคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

3.  วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมินผล 

4.  ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 



๖ 

 

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (๓)    

 
ขั้นตอนที่ ๕    

ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕)   
 

 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังขัน้ตอนการดาํเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบรหิารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งไดจากการ
ตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาตอผูบรหิาร

ทองถ่ิน 

ดําเนนิการตดิตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันา 

กําหนดแนวทาง วิธกีารในการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 



๗ 

 

 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดกําหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังน้ี     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 

5 .๑   กรอบ เวลา (time & timeframe)  ความสอดคล อ ง (relevance) ความพ อเพี ย ง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า)  วิสัยทัศน  พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา        
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถิ่น   

 

5.  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 
 



๘ 

 

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีนํ้าใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหลงนํ้าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคณุภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบ้ันพ้ืนฐานทุกคน  ผูสู งอายุ  ผู พิการ ผูป วยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบยีบชุมชนและการรกัษาความสงบเรยีบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณชิยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการทองเที่ยวใน
ทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณนํ้าเลียลดลง  การระบายนํ้าดีขึ้น     
๖)  ดานศลิปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นทองถิ่นยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และ
เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปน
ชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

 
 



๙ 

 

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

5.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  เน่ืองจากในเขตเทศบาลน้ันมี
หมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปน
การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ
ทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูร
ณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกน้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตราวจสอบ  ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

5.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
5.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณน้ัน  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไวหรือไม 
5.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
5.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สําคัญ  ๒  
ประการ  ดังน้ี 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถิ่น  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที ่๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได  ดังน้ี 

รายไตรมาส 
   (๑)  ไตรมาสที ่ ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที ่ ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
   (๓)  ไตรมาสที ่ ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที ่ ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

   (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม        
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   

(๕)  กรรมวิธ ี อันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซึ่ง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่เก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน

6.  ระเบยีบ  วิธีการในการตดิตามและประเมินผล 
 



๑๑ 

 

ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ต้ังไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis)  
๕.๒  วิธีในการตดิตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมินผล   
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา

ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 
   

     
 สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังน้ี   

7.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี ้

แบบที่  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
7.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย
ไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน  
                 ตําบลหนองบัวในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
                 ตําบลหนองบัวในแตละยุทธศาสตร 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองบัว (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
 
 

7.  เครื่องมือที่ใชในการตดิตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


๑๒ 

 

7.๓  การตดิตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมนิผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุ วัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูให
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลาน้ีไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 

8.  ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล  
 
 



๑๓ 

 

 
 

1.  นายประวิง  จันทรัตน   ผูแทนประชาคม   ประธานกรรมการ 
2.  นายสําราญ  อรัญฤทธ์ิ  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
3.  นายอนันต  แทงทอง   สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
4.  นายสําเริง  ไขจํา   ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
5.  นายประภาส  นวลใย   ผูแทนภาคราชการ  กรรมการ 
6.  นายพัทธพงศ  แกวละเอียด  ผูแทนภาคราชการ  กรรมการ 
7.  นายอัฐนัยพร  พักตรจันทร  ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
8.  นายสมมุง  ครุฑสุวรรณ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
9.  นางปรีดา  จันทรมาศ   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. นายรชตะ  แสงสุวรรณ  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ/เลขานุการ 
11. นางสาวกาญจนา  นาคแท  ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมาร/ผูชวยเลขานุการ 
 

 
 

 
 

9.  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลหนองบัว 
 
 



๑๔ 

 

สวนที่ ๒ 
 
 
 
 

 
 
 
 
2.1 วิสัยทศัน (Vision)  

วิสัยทัศน (Vision)  

วิสัยทัศนการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลหนองบวั 
“พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  มุงเนนการศึกษา  สืบสานภูมิปญญา  รักษาสิ่งแวดลอม” 

2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

เปาประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานกอสรางตางๆ ที่

ไดมาตรฐาน 
2. เพ่ือปรับปรุงสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. เพ่ือใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 
4. เพ่ือติดต้ัง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสองสวาง 
5. เพ่ือการบริหารจัดการแหลงนํ้าทําการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ 
6. เพ่ือเปนทางระบายนํ้าไมใหทวมขังในฤดูนํ้าหลาก 
7. เพ่ือบริหารจัดการแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภคบริโภคอยางปลอดภัยและมีคุณภาพ 
8. เพ่ือซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบประปาหมูบานอยางมีประสิทธิภาพและมีนํ้าอยางเพียงพอ 

 
ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 

1. เสนทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 

2. คลอง หวย หนอง บึง ทางระบายนํ้าสามารถระบายนํ้าไดสะดวก 

3. เสนทางคมนาคมที่มมีาตรฐาน 

4. ทุกครัวเรือนมไีฟฟาใชอยางทั่วถึง 

5. หมูบานมีไฟฟาสาธารณะสองสวางอยางทั่วถึง 

6. ระบบประปาหมูบานมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 

7. แหลงนํ้าอุปโภคบริโภคไดรับการปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพ 

8. ประชาชนมีนํ้าสะอาดและมีคณุภาพไวใชอุปโภคบริโภค 

 
 
 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพฒันา 

วิสัยทัศน  พนัธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 



๑๕ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน 

สะพาน และทอระบายนํ้า 

 

- จํานวนโครงการกอสรางทอเหลี่ยม และวางทอระบาย
นํ้า 

- จํานวนเสนทางที่ไดรับการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม 
2. ขยายเขตและติดต้ังไฟฟาแสงสวาง

สาธารณะ 
 

- รอยละของครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 
- จํานวนหมูบานที่ไดรับการติดต้ัง/ซอมแซมไฟฟา

สาธารณะใหใชงานไดดีทุกแหง 
3. กอสรางขยายเขตระบบบประปาหมูบาน  

และพัฒนาปรับปรุงคุณภาพนํ้าประปา 
- จํานวนการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
- จํานวนการขยายเขตระบบประปาหมูบาน 

4. กอสราง  ปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค  และเพ่ือการเกษตร 

- จํานวนแหลงนํ้าที่ไดรับการพัฒนาและฟนฟู 

- รอยละของครัวเรือนที่มีนํ้าอุปโภค บริโภคอยางทั่วถึง
สะอาดและปลอดภัย 

- รอยละของครัวเรือนมีนํ้าสะอาด 
 
2. ยุทธศาสตรการพฒันาดานคณุภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษา  

เปาประสงค 
1. สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาใหแกประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
2. สงเสริมและสนับสนุนสรางความเขมแข็งแกกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตางๆ ในทองถิ่น 

3. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมย่ังยืนสูอาหารเพ่ือสุขภาวะของชุมชน 

4. สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
5. เพ่ือปองกันและใหความรูแกประชาชนในการรูจักและปองกันโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้น 

6. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

7. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีอุปกรณกีฬาไดออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 

8. เพ่ือใหประชาชนมีลานกีฬาหรือสถานที่ออกกําลังกาย 

9. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมอยางยั่งยืนและลดคาใชจาย 

10. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝกอบรมอาชีพเพ่ือนําไปสูเศรษฐกิจชุมชนย่ังยืน 

11. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความรู เขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 

 
ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 

1. กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพมีความเขมแขง็ขึ้น 

2. กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมย่ังยืนสูอาหารเพ่ือสุขภาวะของชุมชน 

3. แหลงเรียนรูทางดานการเกษตร เพ่ือสงเสริม การฝกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุมอาชีพ/กลุมสตรีแมบานใหมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหครัวเรือน 

5. ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง ลดจํานวนคนไขที่ติดจากโรคระบาด 

6. ประชาชนไดดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๖ 

 

7. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเขาถึงการบริการสาธารณสุขที่มคีุณภาพและมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน 

8. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดสในพ้ืนที่ มสีวัสดิการที่เขมแขง็ 

 
กลยทุธ/แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยทุธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

- จํานวนกลุมที่ไดรับการสนับสนุนพัฒนาแหลงทุน 

- จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรม 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการสนับสนุนเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชน 

- จํานวนกลุมที่ไดรับการสนับสนุนการขับเคลือ่น
ระบบเกษตรย่ังยืนสูอาหารเพ่ือสุขภาวะของชุมชน 

2. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- จํานวนครั้งที่ดําเนินการ 

๓. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
รวมทั้งการสงเสริมกิจกรรมการกีฬา 

- จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานเพ่ือสงเสริม
ใหเด็ก เยาวชน ประชาชนไดออกกําลังกาย 

๔. สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาของ
เด็กและเยาวชน 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรยีนการสอนสําหรับ
ประชาชน และจัดต้ังศูนยคอมพิวเตอรเพ่ือ
การศึกษาระดับตําบล 

- สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม) ใหกับ
นักเรียนทุกๆคน 

- ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 
๕. สงเสริมสาธารณสุขมูลฐาน  และพัฒนา

สุขภาพอนามัยของประชาชน 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานเพ่ือปองกัน

และเฝาระวัง รณรงคโรคระบาด 

- สนับสนุนกิจกรรมของอสม.ตําบลหนองบัว 
๖. การปองกันและควบคุมโรคติดตอ - จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอ 

- จํานวนการรณรงค การประชาสัมพันธการปองกัน
และแกไขปญหาโรคติดตอ 

๗. จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห - เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ไดรับเปน
ประจําทุกเดือน 

- จํานวนโครงการที่ดําเนินการจัดสวัสดิการ 
 
 
 



๑๗ 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
เปาประสงค 

1. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

 

3. จํานวนกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตางๆที่เกิดขึ้น ในทองถิ่น 

๔.  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ อบต. ใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

๕.   เพ่ือสงเสริม และผลักดันใหประชาชนทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในดานตางๆ 
ของ อบต. ใหประสบความสําเร็จลุลวงไดดวยดี 
ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 

๑. กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพมีความเขมแขง็ขึ้น 

๒. อบต.มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 

๓. ประชาชนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมและรับรูในการแกปญหาของ อบต. มากขึ้น 

     กลยทุธ/แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมอาชีพและยกระดับรายได - อาชีพที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

2. สนับสนุนกจิกรรมกลุมอาชีพตางๆ  ธุรกิจ
รานคาชุมชน  กองทุนหมูบาน 

- จํานวนกลุมที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

3. ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตร 

- จํานวนการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตร 

4. สงเสริมการตลาดชุมชน สินคาพ้ืนเมือง 
 

- จํานวนการสงเสริมการตลาดชุมชน และสินคา
พ้ืนเมือง 

5. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 

-    จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการมสีวน
รวมของประชาชน 

-    จํานวนประชาชนในหมูบานที่เขารวมประชุม
ประชาคม 
-    จํานวนครัง้ที่มีการจัดประชาคม 
-    จํานวนหมูบานที่มีปายประชาสัมพันธในหมูบาน 

๖.การพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร การใหบรกิาร
ประชาชน 

- จํานวนโครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร 

- รอยละของประชาชนในการใหบริการดานระบบ
ขอมูลขาวสาร 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับขอมูลขาวสาร 
๗.พัฒนาระบบการบริหาร พัฒนาบุคลากรและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในดานรายได 

-    จํานวนครัง้ที่มีการจัดสงพนักงานเขารับการ
อบรม 
-    จํานวนโครงการ/กิจกรรมของการจัดทัศนศึกษา 



๑๘ 

 

๘. จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช ระบบ
เทคโนโลยี การสื่อสาร 

-    จํานวนครั้งที่ดําเนินการจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑใน
สวนงานที่เกี่ยวของ 
-    จํานวนโครงการทีใหการสนับสนุนพัฒนา
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของ
ทองถิ่น 
-     การปรับปรุงสถานที่ทํางาน หองประชุม     
เปนตน 

            
  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว 
เปาประสงค 
 1. สงเสริมใหประชาชนเห็นคุณคา และมีจิตสํานึกตระหนักในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2 ปรับปรุงและดูแลภูมิทัศนในสถานที่ทองเที่ยว และสถานที่ราชการในเขตพ้ืนที่ และบานของตนเอง 
3. สงเสริมใหประชาชนเขารวมในกิจกรรมปลูกปา 
4. ตรวจสอบและดําเนินควบคุมกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพใหถูกตองและมีมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 
1. ประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. สถานทีท่องเที่ยว และสถานที่ราชการ มีภูมิทัศนที่สวยงาม และประชาชนมีสวนรวมในการจัดเก็บขยะ
ของครัวเรือน 

3.ประชาชนมีสวนรวมในการปลูกปา 

 

  กลยทุธ/แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- จํานวนกิจกรรมที่รณรงคสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ รักษา
สิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ 

2.ปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-    จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือปรับปรุงภูมิ
ทัศนและสิ่งแวดลอม 

3.การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- จํานวนกิจกรรมทีดํ่าเนินการเพ่ือบําบัดและ
การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
 
 
 



๑๙ 

 

5.ยุทธศาสตรการพฒันาดานการอนรุักษและสงเสริมประเพณ ี วัฒนธรรม  และภมิูปญญา
ทองถ่ิน 

เปาประสงค 
๑. เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นใหอยูสืบไป 

 
ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 

1. ประชาชน สืบทอด ฟนฟู อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นและ
ปราชญชาวบานในชุมชนทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

 

กลยทุธ/แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยทุธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.ทํานุบํารุงศาสนา  สืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม   
สงเสริมสนับสนุนงานประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน
สงเสริมศาสนา สืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม
ประเพณแีละภูมิปญญาทองถิ่น 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน
สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
ทองถิ่นไทย 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอนุรักษ
พระพุทธศาสนา 

 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

เปาประสงค 
1. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย 
๒. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความรู เขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาในการ

ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 
 ๑.  กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย และกระบวนการเรียนรูแก
เกษตรกร 
 ๒.  สงเสรมิแหลงเรียนรูดานเกษตร เพ่ือสงเสริม และฝกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.  ประชาชนไดสามารถดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

กลยทุธ/แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยทุธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.สนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งใหกบั
เกษตรกรรายยอยในภาคการเกษตร 

- จํานวนกลุมที่ไดรับการสนับสนุนใหมีการ
เสริมสรางความเขมแข็ง 

๒.พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน - จํานวนกลุมที่ไดรับการพัฒนาและสงเสริม
อาชีพ 

- จํานวนกลุมที่ไดทําการขับเคลื่อนระบบ
เกษตรทางเลือก  เกษตรอินทรีย 

- จํานวนครัวเรือนที่สามารถดํารงชีวิตไดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน 
  1.   นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน  
   1.1 ดานคมนาคม  จะกอสราง/ปรับปรุงถนน  ใหไดมาตรฐานเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือ
ถนนลาดยางในถนนสายหลักของตําบลพรอมกับปรับปรุงถนนสายรองใหเกิดความสะดวกสบายในการสัญจรและ
บุกเบิกถนนสายใหมเพ่ิมขึ้น  ซอมแซมถนนที่ชํารุดทุกสายใหมีสภาพที่ดีขึ้น กอสรางสะพาน  และทอระบายนํ้า 
      1.2 ดานสาธารณูปโภค  จัดใหมีไฟฟาสาธารณะของชุมชนอยางทั่วถึง  และปรับปรุง
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะที่มีอยูเดิมใหใชงานได  กอสรางบํารุงรักษา  ซอมแซมแกไขระบบน้ําประปาใหมี
ประสิทธภิาพ  เพิ่มคุณภาพน้ําประปาใหสะอาดและดื่มได  รวมทั้งปรับปรุงตอเติมขยายเขตระบบประปา 
   1.3  ดานแหลงนํ้า  จะกอสรางแหลงนํ้าเพ่ิมเติม  ขุดลอกคูคลองและแหลงนํ้าที่มีอยูเดิมใหมีนํ้า
ไวไดตลอดทั้งป  เพ่ือการประปา  และเพ่ือการเกษตร  รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาสระนํ้าสาธารณะ  และระบบระบายนํ้า 
       2.  นโยบายดานการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   2.1  สงเสริมและสนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 

2.2  สนบัสนนุอาหารกลางวัน  อาหารเสริม  (นม)  ใหกบันักเรียนทกุ  ๆ  คน 
2.3  สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน  และสื่อตาง  ๆ  ใหเพียงพอและตอเน่ืองตามความ

ตองการของสถานศึกษา 
2.4  ปรับปรุงพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 

2.5 จัดต้ังศูนยเรียนรูและศูนยคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาระดับตําบล 

  3.  นโยบายดานคณุภาพชีวิตและสังคม 
   3.1  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง  ๆ  ของกลุมสตรี  กลุมอสม.  กลุมแมบาน  และกลุม
อาชีพ  โดยการสนับสนุนงบประมาณ   
   3.2  จัดใหมีเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส 
   3.3  สงเสริมและสนับสนุนชมรมผูสูงอายุรวมทั้งดูแลผูสงูอายุในกิจกรรมตาง  ๆ 
   3.4  สนบัสนนุการดําเนนิงานของ  อปพร. 
   3.5  จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

3.6  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเล็กในวันสําคัญตาง  ๆ 
   3.7  สนบัสนนุงานสาธารณสุขมูลฐาน 
   3.8   กอสรางสวนสาธารณะขนาดตาง  ๆ  เพ่ือเปนที่พักผอนหยอนใจ 



๒๑ 

 

   3.9   สนับสนุนและดําเนินการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
   3.10  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   3.11  สนับสนุนและดําเนินการแกไขปญหาความยากจนและการวางงาน 
   3.12  สงเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน 
   3.13  ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   3.14  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬา  ใหกับเยาวชนและประชาชนโดยการกอสรางลานกีฬา     
และสนับสนุนวัสดุอุปกรณกีฬาอยางเพียงพอตอความตองการ 
  4 .  นโยบายดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
   4.1  จะดําเนินการสนับสนุนสงเสริมกลุมอาชีพตาง  ๆ 
   4.2  สงเสริมเทคโนโลยีและการเรียนรูทางดานการเกษตร 
   4.3  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการผลิตภัณฑ  สินคาหน่ึงตําบลหน่ึงหมูบาน 

4.4  กอสราง  ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร  
  5.  นโยบายดานสิ่งแวดลอมและจัดการทรพัยากรธรรมชาต ิ    
   5.1  สรางจิตสํานึก  และตระหนักในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน  
โครงการรักษปารักษลําน้ํา  โครงการอาสาสมัครพิทักษสิ่งแวดลอม 
   5.2   ดาํเนนิการและสนบัสนุนการปลกูตนไม  บาํรงุรกัษาพนัธุไม 
   5.3  ดแูลรกัษาตนไม  ปาไม  ใหเกดิความสมบูรณสมดลุตามธรรมชาต ิ
   5.4   จัดระบบการกําจัดขยะและรักษาความสะอาด  โดยครอบครัวชุมชนมีสวนรวม   
 6.  นโยบายดานการพัฒนาการเมือง  และการบริหารจัดการ 
   6.1  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได   
   6.2  จัดสรรงบประมาณโดยความเปนธรรมและเกิดประโยชนสูงสุด  สามารถแกไขปญหาของ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว  โปรงใส  ตรวจสอบไดตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
   6.3  พัฒนาบุคลากรของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   6.4  ประสานงานขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน  ๆ  เพ่ือชวยในโครงการพัฒนา
ตําบลใหเจริญย่ิงขึ้น 

 6.5  สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการ 
 

************************* 
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สวนที่ ๓ 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของ
ทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)  
คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังน้ี   

๑.  ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏบิตัิงาน 
 เปนเครื่องมือที่ใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซึ่งตัวบงช้ี
การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนํ้าเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงช้ีการปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงช้ี เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงช้ีเหลาน้ันใน
การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 
(eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไว
หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่จําเปน    

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปน้ันมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลาน้ันจะหา

วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวช้ีวัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประ
สงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสทิธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดีขึ้น 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบตัิงาน 
(Performance  Indicators) 

 



๒๓ 

 

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร
เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุน ใหขา
ราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตวับงชีก้ารปฏบิตังิาน 
๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการดาํเนนิงานตามแบบตวับงชี้การปฏบิตังิาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การกําหนดตัวบงชีก้ารปฏบิตังิาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี ้
 (1)  แผนพฒันาสีป่ (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖๔)   

ตัวบงช้ีที่  1  :  การกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (๕  คะแนน) 
ตัวบงช้ีที่  2  :  คุณภาพยุทธศาสตรของ อปท. (๕  คะแนน)   
ตัวบงช้ีที่  3  :  คุณภาพของแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   

(2)  การนําแผนไปปฏบิตั ิ
ตัวบงช้ีที่  4  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบงช้ีที่  5  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี ้ คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดงันี ้
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 
ตํ่ากวา   ๒๐     =   ตองปรับปรุง 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการดาํเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 



๒๔ 

 

ตัวบงชีท้ี่  ๑   :  การกํากบัการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทกุขัน้ตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑8 ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ 16 – 17  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ 14 – 15  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง 14  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 
 
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบงชีท้ี่ ๑ : การกาํกบัการจัดทาํแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ 
คะแนนเต็ม   ๕ 

คะแนนที่ได     5    . 

ประเดน็การประเมิน 
มี 

การดําเนินการ 
 

ไมมี 
การดําเนินการ 

สวนที่ 1  คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน 
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป     
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   
3. มกีารจัดประชุมอยางตอเน่ือง   
4. มกีารจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   
6. มคีณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   
สวนที่ 2  การจัดทาํแผนการพฒันาทองถ่ินสีป่ 
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่นเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น   
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด กลุมจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรกับยุทธศาสตรจังหวัด 
กลุมจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

  

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   

มีการดาํเนินการครบ  ๑8  ขั้นตอน    
 

 



๒๕ 

 

ตัวบงชีท้ี่  ๒   :  คณุภาพยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเดน็การพจิารณาการจัดทาํแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบงชีท้ี่  ๒   :  คณุภาพยทุธศาสตรของ อปท. 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   3     . 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

การติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
สี่ป 

๑๐๐  คะแนน 88.62 

 
 

สรปุผลการพจิารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตาํบลหนองบวั 
ประเดน็การพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.62 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 14.35 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 56 
     ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 8.75 
     ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8.87 
     ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 8.75 
     ๓.๔ วิสัยทัศน (5) 4.12 
     ๓.๕ กลยุทธ (5) 4.25 
     ๓.๖ เปาหมาย (5) 4.37 
     ๓.๗ จุดยนืทางยุทธศาสตร (5) 4.12 
     3.8 แผนงาน (5) 4.5 
     3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4 
     3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.25 

รวม ๑๐๐ 87.97 
 
 
 
 



๒๖ 

 

ตัวบงชีท้ี่  ๓   :  คณุภาพแผนพฒันาทองถ่ินสีป่  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเดน็การพจิารณาการจัดทาํแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการตดิตามและประเมิน 
ตัวบงชีท้ี่  ๔   :  คณุภาพแผนพฒันาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   3    . 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ 

100 88.73 

 

สรปุผลการพจิารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตาํบลหนองบวั 

ประเดน็การพจิารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
๑. การสรปุสถานการณการพฒันา   ๑๐ 8.87 
๒. การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ไปปฏบิตัิในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8.37 
๓. การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ไปปฏบิตัิในเชิงคณุภาพ  ๑๐ 8.62 
๔. แนวทางการพฒันาและยุทธศาสตรการพฒันา  ๑๐ 8.5 
๕. โครงการพฒันาประกอบดวย  ๖๐ 54.37 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (๕) 4.75 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (๕) 4.5 
   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตัง้งบประมาณไดถกูตอง  (5) 4.62 
   ๕.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (๕) 4.25 
   ๕.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
         สังคมแหงชาติ  

(5) 4.75 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 4.75 
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (๕) 4.37 
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง     
         มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 4.62 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  (๕) 4.5 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) 4.37 
   ๕.๑๑ มกีารกําหนดตัวช้ีวัด(KPI)และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  (5) 4.37 
   ๕.๑๒ ผลทีค่าดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (๕) 4.5 

รวม ๑๐๐ 88.73 



๒๗ 

 

ตัวบงชีท้ี่  4  :  การดําเนินโครงการ  
เกณฑการประเมิน  :  การดาํเนนิโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดตํ่ากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบงชีท้ี่  ๕  :  การดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๐   . 

การดาํเนินการ 
จํานวน
โครงการ 

รอยละ คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) 354   
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 

105 29.66 0 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

73  20.62 0 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหวางตุลาคม ๒๕60 ถึง 
มีนาคม ๒๕๖1) 

43 12.14 0 

 
หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

ตัวบงชีท้ี่  5  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนนิโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกดิขึน้ คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มผีลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มผีลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มผีลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการตดิตามประเมิน 

ตัวบงชีท้ี่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการทีด่าํเนินการ 
จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ 
 

โครงการที่ดําเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1)   

43 ไมมีผลกระทบ ๕ 

 
๔.๔  สรปุผลการประเมินตวับงชี ้

ลําดบัที ่ ตัวบงชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 
๑ การกํากับการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ๕ 5 
๒ คุณภาพยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๕ 3 
๓ คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ๕ 3 
๔ การดําเนินโครงการ ๕ 0 
5 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน 25 16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๙ 

 

การตดิตามประเมินผลการดาํเนนิงานขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองบัว 
โครงการภายใตยทุธศาสตรตามแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ประจําปงบประมาณ 2561 

 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ที่จาย 

แผนงาน 

1 กอสรางถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีตสายฉลองกรุง 200 ป หมูที่ 
9 

1,606,000 เคหะและชุมชน 

2 กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง/ซอมแซมถนนภายในตําบลหนองบัว 795,000 เคหะและชุมชน 
3 กอสรางทอบล็อกหรือทอลอดเหลี่ยมตาง ๆ ในตําบลหนองบัว 67,000 เคหะและชุมชน 

4 
ขุดลอกสระนํ้า หวย หนอง คลอง คูระบายนํ้า ปรับปรุงซอมแซม
ฝายกั้นนํ้า พนังกั้นนํ้า ฯลฯ 

546,000 เคหะและชุมชน 

5 
ตอเติม, ปรับปรุง/ซอมแซมระบบประปาหมูบานในตําบลหนองบัว
รวมถึงสถานีสูบนํ้าไฟฟา 

4,463.50 พาณิชย 

6 จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณประปา 16,004 พาณิชย 
รวม 3,034,467.50  

 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษา  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

ที่จาย 
แผนงาน 

1 
โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร 
พนักงานสวนทองถิ่น ผูนําชุมชน แกนนําชุมชน 

239,032 บริหารงานทั่วไป 

2 
ฝกอบรมครูผูดูแลเด็ก พัฒนาครูผูดูแลเด็ก พัฒนาศักยภาพครูผูดูแล
เด็ก บุคลากรทางการศึกษา 

11,688 การศึกษา 

3 โครงการสนับสนุนคาอาหารเสริม (นม) 287,927.64 การศึกษา 
4 โครงการสนับสนุนคาอาหารกลางวัน 157,500 การศึกษา 
5 กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 89,971 การศึกษา 
6 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 18,507 การศึกษา 
7 โครงการอุดหนุนคาอาหารกลางวันแกโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 1,191,000 การศึกษา 

8 
สนับสนุนอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณวัสดุการศึกษา
ใหกับโรงเรียนในสังกัด 

140,000 การศึกษา 

9 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคแกเด็ก
และเยาวชน 

30,000 การศึกษา 

10 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 2,468,200 งบกลาง 
11 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพคนพิการ 798,400 งบกลาง 
12 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสในตําบลหนองบัว 12,000 งบกลาง 
13 เงินสํารองจาย 411,761 งบกลาง 



๓๐ 

 

14 
สมทบงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ
พ้ืนที ่

94,086 งบกลาง 

14 
โครงการจัดระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉินองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

43,875 
รักษาความสงบ

ภายใน 

15 
สนับสนุนโครงการ 7 วันอันตรายระหวางชวงเทศกาลปใหมและ
เทศกาลสงกรานต 

6,055 
รักษาความสงบ

ภายใน 
รวม 6,000,002.64  

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
ที่จาย 

แผนงาน 

1 โครงการสนับสนุนคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจางและ
คณะกรรมการเปดซองฯ 

10,200 บริหารงานทั่วไป 

2 จัดซื้อพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม ฯลฯ 1,000 บริหารงานทั่วไป 
3 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 60,680 บริหารงานทั่วไป 

4 
คาใชบริการอินเตอรเน็ต/คาเชาพ้ืนที่เว็บไซตและคาดูแลพัฒนาขอมูล
บนเว็บไซต อบต. 

12,733 บริหารงานทั่วไป 

5 จัดซื้อจัดหาปรับปรุง บํารุง/ซอมแซมเครื่องมือ เครื่องใช, ยานพาหนะ, 
หรือครุภัณฑตาง ๆ ของ อบต. ฯลฯ 

33,570 บริหารงานทั่วไป 

6 โครงการคาประโยชนตอบแทนอ่ืน 16,800 บริหารงานทั่วไป 
7 จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร 63,650 บริหารงานทั่วไป 
8 จัดซื้อครุภัณฑโฆษณาหรือเผยแพรและครุภัณฑดานอ่ืน ๆ ฯลฯ 45,692 บริหารงานทั่วไป 
9 จัดซื้อวัสดุชางและครุภัณฑงานชาง ครุภัณฑการเกษตร 87,358 เคหะและชุมชน 

10 จัดซื้อวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑสํานักงาน และวัสดุงานบานงานครัว 164,925 บริหารงานทั่วไป 
รวม 496,608  

 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคูการสงเสริมการ

ทองเที่ยว  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
ที่จาย 

แผนงาน 

1 โครงการอนุรักษปาไม ตนนํ้าลําธารตําบลหนองบัว 
1,682 

การศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รวม 1,682  
 

 

 



๓๑ 

 

 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
ที่จาย 

แผนงาน 

1 จัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ “5 ธันวาคมมหาราช” , กิจกรรมวันแม
แหงชาติ “12 สิงหามหาราชินี” ฯลฯ 

40,000 
การศาสนาและ

วัฒนธรรม 
รวม 40,000  

 

5.  สรุปผลการตดิตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการทีป่รากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏบิตั ิ
 

ยุทธศาสตรการพฒันา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพฒันา
ทองถ่ินสีป่ 

บรรจุใน 
ขอบญัญตั ิ

(นําไปปฏบิตัิ) 

คดิเปนรอยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 151 12 7.94 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและการสงเสรมิ
การศึกษา 

85 31 36.47 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมสีวนรวมของ
ประชาชน 

51 23 45.10 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว 

37 3 8.11 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

17 2 11.76 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

13 0 0 

รวม 354 71 20.06 
 

 
 
 
 
 



๓๒ 

 

ผลการตดิตามผลดาํเนินงานตามยุทธศาสตรการพฒันา  
แผนพฒันาทองถ่ินสีป่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

สรปุตามยุทธศาสตรการพฒันาขององคการบรหิารสวนตําบลหนองบัว 
(ระหวางเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 

                                                                                                                                                                                                                        
ยุทธศาสตรการพฒันา 

จํานวนตามแผนพฒันา ผลการดําเนนิงาน 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ คดิเปนรอยละ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 151 134,294,000 6 3,034,467.50 3.97 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษา 85 27,467,000 15 6,000,002.64 17.64 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 51 6,381,000 10 496,608 19.60 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู
การสงเสริมการทองเที่ยว 

37 16,275,000 1 1,682 2.70 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

17 1,600,000 1 40,000 5.88 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 13 1,060,000 0 0 0 
รวมทั้งสิน้ 354 187,077,000 43 9,572,760.14  



๓๓ 

 

ยุทธศาสตร 

โครงการตามแผนพฒันา 
ทองถ่ินสีป่ 

โครงการตามขอบญัญตังิบประมาณ
รายจาย 

โครงการที่ไดดําเนนิการ 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

151 134,294,000 12 4,937,900 6 3,034,467.50 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สงเสริมการศึกษา 

85 27,467,000 31 13,278,800 15 6,000,002.64 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน 

51 6,381,000 23 2,516,580 10 496,608 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู
การสงเสริมการทองเที่ยว 

37 16,275,000 3 60,000 1 1,682 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ
และสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

17 1,600,000 2 160,000 1 40,000 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุข
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

13 1,060,000 0 0 0 0 

18รวม 354 187,077,000 71 20,953,280 43 9,572,760.14 

 
 
 
 


