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รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 

(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
 

ของ 
องคการบรหิารสวนตาํบลหนองบวั 

 
 
 
 
 
 
 

โดย  คณะกรรมการตดิตามแลประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบรหิารสวนตําบลหนองบวั   

อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 



คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกป     

 

ดังน้ัน  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 
๒๕60 ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัวทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฉบับน้ีจะ
สามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  สามารถแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสงูสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 



สารบญั 
 

 
เรื่อง                   หนา  
 
สวนที ่ ๑  บทนํา          ๑ – ๑3 
 
สวนที ่ ๒  แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย     ๑4 – ๓0 

     และแนวทางการพัฒนาเทศบาล  
 
สวนที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  ๓1 – ๔1 
              

    
ภาคผนวก 
 ๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 ๒.  รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 
       
 

*******************************  



๑ 

 

 สวนที ่ ๑ 
 

บทนํา 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 

พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการ
วางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพ่ิมมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอ
การทํางานเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ 
ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ  เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไม
สามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวา ผลจากการดําเนินงาน
เปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต 
หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 

ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-
effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การ
ระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของ



๒ 

 

กลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูง
กวาเปนผูดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตาม
ในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหน่ึงที่มีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน 
เปนสิ่งหน่ึงที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการ
ปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงช้ีวาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผน
หรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจตอไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังน้ันแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะช้ีไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือ
ยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการดําเนินการ
ใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวน
เปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ง
ประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖1 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ 
และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จะตองดําเนินการ  (๑)  กําหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   



๓ 

 

ดังน้ัน  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว   จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕61 ถึง ตุลาคม ๒๕61) 
ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 
 

 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่
ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลน้ีไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด    
แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย
เพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน
หรือการประชาคมทองถิ่นไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลอง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิด
ความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลน้ีมีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทาง
สังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญที่สุดคือ
ผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป  
และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจาย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอย
เพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และให

2.  ความสําคญัของการตดิตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 



๔ 

 

หัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอต้ัง
งบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังน้ี 

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะให
เงินอุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่น
ที่จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือ
เงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และ
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไว
ในแผนพัฒนาสามป   

กลาวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน
ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู
การวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ     
จุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปน 
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตอง  
ต้ังรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ต้ังรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอม
การปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไว
ไดอยางดีย่ิง     
 
 
 
 
 



๕ 

 

 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต ง ต้ั งคณ ะกรรมการ ติดตามและประ เมิ น ผลแผน พั ฒ นาท อ งถิ่ น   ตามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังน้ี   
ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หน่ึงคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

3.  วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมินผล 

4.  ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 



๖ 

 

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (๓)    

 
ขั้นตอนที่ ๕    

ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕)   
 

 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังขัน้ตอนการดาํเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบรหิารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งไดจากการ
ตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาตอผูบรหิาร

ทองถ่ิน 

ดําเนนิการตดิตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันา 

กําหนดแนวทาง วิธกีารในการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 



๗ 

 

 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดกําหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังน้ี     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 

5 .๑   กรอบ เวลา (time & timeframe)  ความสอดคล อ ง (relevance) ความพ อเพี ย ง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า)  วิสัยทัศน  พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา        
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถิ่น   

 

5.  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 
 



๘ 

 

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีนํ้าใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหลงนํ้าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคณุภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบ้ันพ้ืนฐานทุกคน  ผูสู งอายุ  ผู พิการ ผูป วยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบยีบชุมชนและการรกัษาความสงบเรยีบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณชิยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการทองเที่ยวใน
ทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณนํ้าเลียลดลง  การระบายนํ้าดีขึ้น     
๖)  ดานศลิปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นทองถิ่นยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และ
เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปน
ชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

 
 



๙ 

 

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

5.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  เน่ืองจากในเขตเทศบาลน้ันมี
หมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปน
การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ
ทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูร
ณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกน้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตราวจสอบ  ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

5.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
5.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณน้ัน  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไวหรือไม 
5.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
5.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สําคัญ  ๒  
ประการ  ดังน้ี 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถิ่น  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที ่๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได  ดังน้ี 

รายไตรมาส 
   (๑)  ไตรมาสที ่ ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที ่ ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
   (๓)  ไตรมาสที ่ ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที ่ ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

   (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม        
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   

(๕)  กรรมวิธ ี อันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซึ่ง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่เก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน

6.  ระเบยีบ  วิธีการในการตดิตามและประเมินผล 
 



๑๑ 

 

ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ต้ังไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis)  
๕.๒  วิธีในการตดิตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมินผล   
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา

ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 
   

     
 สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังน้ี   

7.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี ้

แบบที่  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
7.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย
ไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน  
                 ตําบลหนองบัวในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
                 ตําบลหนองบัวในแตละยุทธศาสตร 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองบัว (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
 
 

7.  เครื่องมือที่ใชในการตดิตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


๑๒ 

 

7.๓  การตดิตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมนิผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุ วัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูให
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลาน้ีไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 

8.  ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล  
 
 



๑๓ 

 

 
 

1.  นายประวิง  จันทรัตน   ผูแทนประชาคม   ประธานกรรมการ 
2.  นายสําราญ  อรัญฤทธ์ิ  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
3.  นายอนันต  แทงทอง   สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
4.  นายสําเริง  ไขจํา   ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
5.  นายประภาส  นวลใย   ผูแทนภาคราชการ  กรรมการ 
6.  นายพัทธพงศ  แกวละเอียด  ผูแทนภาคราชการ  กรรมการ 
7.  นายอัฐนัยพร  พักตรจันทร  ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
8.  นายสมมุง  ครุฑสุวรรณ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
9.  นางปรีดา  จันทรมาศ   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. นายรชตะ  แสงสุวรรณ  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ/เลขานุการ 
11. นางสาวกาญจนา  นาคแท  ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมาร/ผูชวยเลขานุการ 
 

 
 

 
 

9.  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลหนองบัว 
 
 



๑๔ 

 

สวนที่ ๒ 
 
 
 
 

 
 
 
 
2.1 วิสัยทศัน (Vision)  

วิสัยทัศน (Vision)  

วิสัยทัศนการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลหนองบวั 
“พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  มุงเนนการศึกษา  สืบสานภูมิปญญา  รักษาสิ่งแวดลอม” 

2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

เปาประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานกอสรางตางๆ ที่

ไดมาตรฐาน 
2. เพ่ือปรับปรุงสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. เพ่ือใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 
4. เพ่ือติดต้ัง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสองสวาง 
5. เพ่ือการบริหารจัดการแหลงนํ้าทําการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ 
6. เพ่ือเปนทางระบายนํ้าไมใหทวมขังในฤดูนํ้าหลาก 
7. เพ่ือบริหารจัดการแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภคบริโภคอยางปลอดภัยและมีคุณภาพ 
8. เพ่ือซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบประปาหมูบานอยางมีประสิทธิภาพและมีนํ้าอยางเพียงพอ 

 
ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 

1. เสนทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 

2. คลอง หวย หนอง บึง ทางระบายนํ้าสามารถระบายนํ้าไดสะดวก 

3. เสนทางคมนาคมที่มมีาตรฐาน 

4. ทุกครัวเรือนมไีฟฟาใชอยางทั่วถึง 

5. หมูบานมีไฟฟาสาธารณะสองสวางอยางทั่วถึง 

6. ระบบประปาหมูบานมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 

7. แหลงนํ้าอุปโภคบริโภคไดรับการปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพ 

8. ประชาชนมีนํ้าสะอาดและมีคณุภาพไวใชอุปโภคบริโภค 

 
 
 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพฒันา 

วิสัยทัศน  พนัธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 



๑๕ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน 

สะพาน และทอระบายนํ้า 

 

- จํานวนโครงการกอสรางทอเหลี่ยม และวางทอระบาย
นํ้า 

- จํานวนเสนทางที่ไดรับการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม 
2. ขยายเขตและติดต้ังไฟฟาแสงสวาง

สาธารณะ 
 

- รอยละของครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 
- จํานวนหมูบานที่ไดรับการติดต้ัง/ซอมแซมไฟฟา

สาธารณะใหใชงานไดดีทุกแหง 
3. กอสรางขยายเขตระบบบประปาหมูบาน  

และพัฒนาปรับปรุงคุณภาพนํ้าประปา 
- จํานวนการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
- จํานวนการขยายเขตระบบประปาหมูบาน 

4. กอสราง  ปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค  และเพ่ือการเกษตร 

- จํานวนแหลงนํ้าที่ไดรับการพัฒนาและฟนฟู 

- รอยละของครัวเรือนที่มีนํ้าอุปโภค บริโภคอยางทั่วถึง
สะอาดและปลอดภัย 

- รอยละของครัวเรือนมีนํ้าสะอาด 
 
2. ยุทธศาสตรการพฒันาดานคณุภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษา  

เปาประสงค 
1. สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาใหแกประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
2. สงเสริมและสนับสนุนสรางความเขมแข็งแกกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตางๆ ในทองถิ่น 

3. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมย่ังยืนสูอาหารเพ่ือสุขภาวะของชุมชน 

4. สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
5. เพ่ือปองกันและใหความรูแกประชาชนในการรูจักและปองกันโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้น 

6. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

7. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีอุปกรณกีฬาไดออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 

8. เพ่ือใหประชาชนมีลานกีฬาหรือสถานที่ออกกําลังกาย 

9. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมอยางยั่งยืนและลดคาใชจาย 

10. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝกอบรมอาชีพเพ่ือนําไปสูเศรษฐกิจชุมชนย่ังยืน 

11. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความรู เขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 

 
ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 

1. กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพมีความเขมแขง็ขึ้น 

2. กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมย่ังยืนสูอาหารเพ่ือสุขภาวะของชุมชน 

3. แหลงเรียนรูทางดานการเกษตร เพ่ือสงเสริม การฝกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุมอาชีพ/กลุมสตรีแมบานใหมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหครัวเรือน 

5. ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง ลดจํานวนคนไขที่ติดจากโรคระบาด 

6. ประชาชนไดดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๖ 

 

7. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเขาถึงการบริการสาธารณสุขที่มคีุณภาพและมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน 

8. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดสในพ้ืนที่ มสีวัสดิการที่เขมแขง็ 

 
กลยทุธ/แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยทุธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

- จํานวนกลุมที่ไดรับการสนับสนุนพัฒนาแหลงทุน 

- จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรม 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการสนับสนุนเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชน 

- จํานวนกลุมที่ไดรับการสนับสนุนการขับเคลือ่น
ระบบเกษตรย่ังยืนสูอาหารเพ่ือสุขภาวะของชุมชน 

2. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- จํานวนครั้งที่ดําเนินการ 

๓. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
รวมทั้งการสงเสริมกิจกรรมการกีฬา 

- จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานเพ่ือสงเสริม
ใหเด็ก เยาวชน ประชาชนไดออกกําลังกาย 

๔. สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาของ
เด็กและเยาวชน 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรยีนการสอนสําหรับ
ประชาชน และจัดต้ังศูนยคอมพิวเตอรเพ่ือ
การศึกษาระดับตําบล 

- สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม) ใหกับ
นักเรียนทุกๆคน 

- ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 
๕. สงเสริมสาธารณสุขมูลฐาน  และพัฒนา

สุขภาพอนามัยของประชาชน 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานเพ่ือปองกัน

และเฝาระวัง รณรงคโรคระบาด 

- สนับสนุนกิจกรรมของอสม.ตําบลหนองบัว 
๖. การปองกันและควบคุมโรคติดตอ - จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอ 

- จํานวนการรณรงค การประชาสัมพันธการปองกัน
และแกไขปญหาโรคติดตอ 

๗. จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห - เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ไดรับเปน
ประจําทุกเดือน 

- จํานวนโครงการที่ดําเนินการจัดสวัสดิการ 
 
 
 



๑๗ 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
เปาประสงค 

1. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

 

3. จํานวนกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตางๆที่เกิดขึ้น ในทองถิ่น 

๔.  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ อบต. ใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

๕.   เพ่ือสงเสริม และผลักดันใหประชาชนทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในดานตางๆ 
ของ อบต. ใหประสบความสําเร็จลุลวงไดดวยดี 
ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 

๑. กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพมีความเขมแขง็ขึ้น 

๒. อบต.มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 

๓. ประชาชนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมและรับรูในการแกปญหาของ อบต. มากขึ้น 

     กลยทุธ/แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมอาชีพและยกระดับรายได - อาชีพที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

2. สนับสนุนกจิกรรมกลุมอาชีพตางๆ  ธุรกิจ
รานคาชุมชน  กองทุนหมูบาน 

- จํานวนกลุมที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

3. ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตร 

- จํานวนการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตร 

4. สงเสริมการตลาดชุมชน สินคาพ้ืนเมือง 
 

- จํานวนการสงเสริมการตลาดชุมชน และสินคา
พ้ืนเมือง 

5. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 

-    จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการมสีวน
รวมของประชาชน 

-    จํานวนประชาชนในหมูบานที่เขารวมประชุม
ประชาคม 
-    จํานวนครัง้ที่มีการจัดประชาคม 
-    จํานวนหมูบานที่มีปายประชาสัมพันธในหมูบาน 

๖.การพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร การใหบรกิาร
ประชาชน 

- จํานวนโครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร 

- รอยละของประชาชนในการใหบริการดานระบบ
ขอมูลขาวสาร 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับขอมูลขาวสาร 
๗.พัฒนาระบบการบริหาร พัฒนาบุคลากรและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในดานรายได 

-    จํานวนครัง้ที่มีการจัดสงพนักงานเขารับการ
อบรม 
-    จํานวนโครงการ/กิจกรรมของการจัดทัศนศึกษา 



๑๘ 

 

๘. จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช ระบบ
เทคโนโลยี การสื่อสาร 

-    จํานวนครั้งที่ดําเนินการจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑใน
สวนงานที่เกี่ยวของ 
-    จํานวนโครงการทีใหการสนับสนุนพัฒนา
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของ
ทองถิ่น 
-     การปรับปรุงสถานที่ทํางาน หองประชุม     
เปนตน 

            
  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว 
เปาประสงค 
 1. สงเสริมใหประชาชนเห็นคุณคา และมีจิตสํานึกตระหนักในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2 ปรับปรุงและดูแลภูมิทัศนในสถานที่ทองเที่ยว และสถานที่ราชการในเขตพ้ืนที่ และบานของตนเอง 
3. สงเสริมใหประชาชนเขารวมในกิจกรรมปลูกปา 
4. ตรวจสอบและดําเนินควบคุมกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพใหถูกตองและมีมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 
1. ประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. สถานทีท่องเที่ยว และสถานที่ราชการ มีภูมิทัศนที่สวยงาม และประชาชนมีสวนรวมในการจัดเก็บขยะ
ของครัวเรือน 

3.ประชาชนมีสวนรวมในการปลูกปา 

 

  กลยทุธ/แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- จํานวนกิจกรรมที่รณรงคสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ รักษา
สิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ 

2.ปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-    จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือปรับปรุงภูมิ
ทัศนและสิ่งแวดลอม 

3.การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- จํานวนกิจกรรมทีดํ่าเนินการเพ่ือบําบัดและ
การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
 
 
 



๑๙ 

 

5.ยุทธศาสตรการพฒันาดานการอนรุักษและสงเสริมประเพณ ี วัฒนธรรม  และภมิูปญญา
ทองถ่ิน 

เปาประสงค 
๑. เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นใหอยูสืบไป 

 
ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 

1. ประชาชน สืบทอด ฟนฟู อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นและ
ปราชญชาวบานในชุมชนทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

 

กลยทุธ/แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยทุธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.ทํานุบํารุงศาสนา  สืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม   
สงเสริมสนับสนุนงานประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน
สงเสริมศาสนา สืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม
ประเพณแีละภูมิปญญาทองถิ่น 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน
สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
ทองถิ่นไทย 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอนุรักษ
พระพุทธศาสนา 

 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

เปาประสงค 
1. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย 
๒. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความรู เขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาในการ

ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 
 ๑.  กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย และกระบวนการเรียนรูแก
เกษตรกร 
 ๒.  สงเสรมิแหลงเรียนรูดานเกษตร เพ่ือสงเสริม และฝกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.  ประชาชนไดสามารถดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

กลยทุธ/แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยทุธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.สนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งใหกบั
เกษตรกรรายยอยในภาคการเกษตร 

- จํานวนกลุมที่ไดรับการสนับสนุนใหมีการ
เสริมสรางความเขมแข็ง 

๒.พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน - จํานวนกลุมที่ไดรับการพัฒนาและสงเสริม
อาชีพ 

- จํานวนกลุมที่ไดทําการขับเคลื่อนระบบ
เกษตรทางเลือก  เกษตรอินทรีย 

- จํานวนครัวเรือนที่สามารถดํารงชีวิตไดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน 
  1.   นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน  
   1.1 ดานคมนาคม  จะกอสราง/ปรับปรุงถนน  ใหไดมาตรฐานเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือ
ถนนลาดยางในถนนสายหลักของตําบลพรอมกับปรับปรุงถนนสายรองใหเกิดความสะดวกสบายในการสัญจรและ
บุกเบิกถนนสายใหมเพ่ิมขึ้น  ซอมแซมถนนที่ชํารุดทุกสายใหมีสภาพที่ดีขึ้น กอสรางสะพาน  และทอระบายนํ้า 
      1.2 ดานสาธารณูปโภค  จัดใหมีไฟฟาสาธารณะของชุมชนอยางทั่วถึง  และปรับปรุง
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะที่มีอยูเดิมใหใชงานได  กอสรางบํารุงรักษา  ซอมแซมแกไขระบบน้ําประปาใหมี
ประสิทธภิาพ  เพิ่มคุณภาพน้ําประปาใหสะอาดและดื่มได  รวมทั้งปรับปรุงตอเติมขยายเขตระบบประปา 
   1.3  ดานแหลงนํ้า  จะกอสรางแหลงนํ้าเพ่ิมเติม  ขุดลอกคูคลองและแหลงนํ้าที่มีอยูเดิมใหมีนํ้า
ไวไดตลอดทั้งป  เพ่ือการประปา  และเพ่ือการเกษตร  รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาสระนํ้าสาธารณะ  และระบบระบายนํ้า 
       2.  นโยบายดานการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   2.1  สงเสริมและสนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 

2.2  สนบัสนนุอาหารกลางวัน  อาหารเสริม  (นม)  ใหกบันักเรียนทกุ  ๆ  คน 
2.3  สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน  และสื่อตาง  ๆ  ใหเพียงพอและตอเน่ืองตามความ

ตองการของสถานศึกษา 
2.4  ปรับปรุงพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 

2.5 จัดต้ังศูนยเรียนรูและศูนยคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาระดับตําบล 

  3.  นโยบายดานคณุภาพชีวิตและสังคม 
   3.1  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง  ๆ  ของกลุมสตรี  กลุมอสม.  กลุมแมบาน  และกลุม
อาชีพ  โดยการสนับสนุนงบประมาณ   
   3.2  จัดใหมีเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส 
   3.3  สงเสริมและสนับสนุนชมรมผูสูงอายุรวมทั้งดูแลผูสงูอายุในกิจกรรมตาง  ๆ 
   3.4  สนบัสนนุการดําเนนิงานของ  อปพร. 
   3.5  จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

3.6  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเล็กในวันสําคัญตาง  ๆ 
   3.7  สนบัสนนุงานสาธารณสุขมูลฐาน 
   3.8   กอสรางสวนสาธารณะขนาดตาง  ๆ  เพ่ือเปนที่พักผอนหยอนใจ 



๒๑ 

 

   3.9   สนับสนุนและดําเนินการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
   3.10  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   3.11  สนับสนุนและดําเนินการแกไขปญหาความยากจนและการวางงาน 
   3.12  สงเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน 
   3.13  ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   3.14  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬา  ใหกับเยาวชนและประชาชนโดยการกอสรางลานกีฬา     
และสนับสนุนวัสดุอุปกรณกีฬาอยางเพียงพอตอความตองการ 
  4 .  นโยบายดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
   4.1  จะดําเนินการสนับสนุนสงเสริมกลุมอาชีพตาง  ๆ 
   4.2  สงเสริมเทคโนโลยีและการเรียนรูทางดานการเกษตร 
   4.3  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการผลิตภัณฑ  สินคาหน่ึงตําบลหน่ึงหมูบาน 

4.4  กอสราง  ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร  
  5.  นโยบายดานสิ่งแวดลอมและจัดการทรพัยากรธรรมชาต ิ    
   5.1  สรางจิตสํานึก  และตระหนักในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน  
โครงการรักษปารักษลําน้ํา  โครงการอาสาสมัครพิทักษสิ่งแวดลอม 
   5.2   ดาํเนนิการและสนบัสนุนการปลกูตนไม  บาํรงุรกัษาพนัธุไม 
   5.3  ดแูลรกัษาตนไม  ปาไม  ใหเกดิความสมบูรณสมดลุตามธรรมชาต ิ
   5.4   จัดระบบการกําจัดขยะและรักษาความสะอาด  โดยครอบครัวชุมชนมีสวนรวม   
 6.  นโยบายดานการพัฒนาการเมือง  และการบริหารจัดการ 
   6.1  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได   
   6.2  จัดสรรงบประมาณโดยความเปนธรรมและเกิดประโยชนสูงสุด  สามารถแกไขปญหาของ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว  โปรงใส  ตรวจสอบไดตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
   6.3  พัฒนาบุคลากรของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   6.4  ประสานงานขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน  ๆ  เพ่ือชวยในโครงการพัฒนา
ตําบลใหเจริญย่ิงขึ้น 

 6.5  สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการ 
 

************************* 
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สวนที่ ๓ 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของ
ทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)  
คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังน้ี   

๑.  ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏบิตัิงาน 
 เปนเครื่องมือที่ใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซึ่งตัวบงช้ี
การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนํ้าเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงช้ีการปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงช้ี เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงช้ีเหลาน้ันใน
การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 
(eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไว
หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่จําเปน    

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปน้ันมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลาน้ันจะหา

วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวช้ีวัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประ
สงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสทิธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดีขึ้น 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบตัิงาน 
(Performance  Indicators) 

 



๒๓ 

 

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร
เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุน ใหขา
ราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตวับงชีก้ารปฏบิตังิาน 
๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการดาํเนนิงานตามแบบตวับงชี้การปฏบิตังิาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การกําหนดตัวบงชีก้ารปฏบิตังิาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี ้
 (1)  แผนพฒันาสีป่ (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖๔)   

ตัวบงช้ีที่  1  :  การกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (๕  คะแนน) 
ตัวบงช้ีที่  2  :  คุณภาพยุทธศาสตรของ อปท. (๕  คะแนน)   
ตัวบงช้ีที่  3  :  คุณภาพของแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   

(2)  การนําแผนไปปฏบิตั ิ
ตัวบงช้ีที่  4  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบงช้ีที่  5  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี ้ คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดงันี ้
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 
ตํ่ากวา   ๒๐     =   ตองปรับปรุง 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการดาํเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 



๒๔ 

 

ตัวบงชีท้ี่  ๑   :  การกํากบัการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทกุขัน้ตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑8 ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ 16 – 17  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ 14 – 15  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง 14  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 
 
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบงชีท้ี่ ๑ : การกาํกบัการจัดทาํแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ 
คะแนนเต็ม   ๕ 

คะแนนที่ได     5    . 

ประเดน็การประเมิน 
มี 

การดําเนินการ 
 

ไมมี 
การดําเนินการ 

สวนที่ 1  คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน 
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป     
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   
3. มกีารจัดประชุมอยางตอเน่ือง   
4. มกีารจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   
6. มคีณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   
สวนที่ 2  การจัดทาํแผนการพฒันาทองถ่ินสีป่ 
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่นเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น   
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด กลุมจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรกับยุทธศาสตรจังหวัด 
กลุมจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

  

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป   

มีการดาํเนินการครบ  ๑8  ขั้นตอน    
 

 



๒๕ 

 

ตัวบงชีท้ี่  ๒   :  คณุภาพยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเดน็การพจิารณาการจัดทาํแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบงชีท้ี่  ๒   :  คณุภาพยทุธศาสตรของ อปท. 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   3     . 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

การติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
สี่ป 

๑๐๐  คะแนน 88.62 

 
 

สรปุผลการพจิารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตาํบลหนองบวั 
ประเดน็การพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.62 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 14.35 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 56 
     ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 8.75 
     ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8.87 
     ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 8.75 
     ๓.๔ วิสัยทัศน (5) 4.12 
     ๓.๕ กลยุทธ (5) 4.25 
     ๓.๖ เปาหมาย (5) 4.37 
     ๓.๗ จุดยนืทางยุทธศาสตร (5) 4.12 
     3.8 แผนงาน (5) 4.5 
     3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4 
     3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.25 

รวม ๑๐๐ 87.97 
 
 
 
 



๒๖ 

 

ตัวบงชีท้ี่  ๓   :  คณุภาพแผนพฒันาทองถ่ินสีป่  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเดน็การพจิารณาการจัดทาํแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการตดิตามและประเมิน 
ตัวบงชีท้ี่  ๔   :  คณุภาพแผนพฒันาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   3    . 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ 

100 88.73 

 

สรปุผลการพจิารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตาํบลหนองบวั 

ประเดน็การพจิารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
๑. การสรปุสถานการณการพฒันา   ๑๐ 8.87 
๒. การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ไปปฏบิตัิในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8.37 
๓. การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ไปปฏบิตัิในเชิงคณุภาพ  ๑๐ 8.62 
๔. แนวทางการพฒันาและยุทธศาสตรการพฒันา  ๑๐ 8.5 
๕. โครงการพฒันาประกอบดวย  ๖๐ 54.37 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (๕) 4.75 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (๕) 4.5 
   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตัง้งบประมาณไดถกูตอง  (5) 4.62 
   ๕.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (๕) 4.25 
   ๕.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
         สังคมแหงชาติ  

(5) 4.75 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 4.75 
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (๕) 4.37 
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง     
         มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 4.62 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  (๕) 4.5 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) 4.37 
   ๕.๑๑ มกีารกําหนดตัวช้ีวัด(KPI)และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  (5) 4.37 
   ๕.๑๒ ผลทีค่าดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (๕) 4.5 

รวม ๑๐๐ 88.73 



๒๗ 

 

ตัวบงชีท้ี่  4  :  การดําเนินโครงการ  
เกณฑการประเมิน  :  การดาํเนนิโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดตํ่ากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบงชีท้ี่  ๕  :  การดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๐   . 

การดาํเนินการ 
จํานวน
โครงการ 

รอยละ คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) 354   
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 

105 29.66 0 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

73  20.62 0 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหวางตุลาคม ๒๕60 ถึง 
มีนาคม ๒๕๖1) 

43 12.14 0 

 
หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

ตัวบงชีท้ี่  5  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนนิโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกดิขึน้ คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มผีลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มผีลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มผีลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการตดิตามประเมิน 

ตัวบงชีท้ี่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการทีด่าํเนินการ 
จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ 
 

โครงการที่ดําเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1)   

43 ไมมีผลกระทบ ๕ 

 
๔.๔  สรปุผลการประเมินตวับงชี ้

ลําดบัที ่ ตัวบงชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 
๑ การกํากับการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ๕ 5 
๒ คุณภาพยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๕ 3 
๓ คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ๕ 3 
๔ การดําเนินโครงการ ๕ 0 
5 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน 25 16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๙ 

 

การตดิตามประเมินผลการดาํเนนิงานขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองบัว 
โครงการภายใตยทุธศาสตรตามแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ประจําปงบประมาณ 2561 

 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ที่จาย 

แผนงาน 

1 กอสรางถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีตสายฉลองกรุง 200 ป หมูที่ 
9 

1,606,000 เคหะและชุมชน 

2 กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง/ซอมแซมถนนภายในตําบลหนองบัว 795,000 เคหะและชุมชน 
3 กอสรางทอบล็อกหรือทอลอดเหลี่ยมตาง ๆ ในตําบลหนองบัว 67,000 เคหะและชุมชน 

4 
ขุดลอกสระนํ้า หวย หนอง คลอง คูระบายนํ้า ปรับปรุงซอมแซม
ฝายกั้นนํ้า พนังกั้นนํ้า ฯลฯ 

546,000 เคหะและชุมชน 

5 
ตอเติม, ปรับปรุง/ซอมแซมระบบประปาหมูบานในตําบลหนองบัว
รวมถึงสถานีสูบนํ้าไฟฟา 

4,463.50 พาณิชย 

6 จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณประปา 16,004 พาณิชย 
รวม 3,034,467.50  

 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษา  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

ที่จาย 
แผนงาน 

1 
โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร 
พนักงานสวนทองถิ่น ผูนําชุมชน แกนนําชุมชน 

239,032 บริหารงานทั่วไป 

2 
ฝกอบรมครูผูดูแลเด็ก พัฒนาครูผูดูแลเด็ก พัฒนาศักยภาพครูผูดูแล
เด็ก บุคลากรทางการศึกษา 

11,688 การศึกษา 

3 โครงการสนับสนุนคาอาหารเสริม (นม) 287,927.64 การศึกษา 
4 โครงการสนับสนุนคาอาหารกลางวัน 157,500 การศึกษา 
5 กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 89,971 การศึกษา 
6 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 18,507 การศึกษา 
7 โครงการอุดหนุนคาอาหารกลางวันแกโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 1,191,000 การศึกษา 

8 
สนับสนุนอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณวัสดุการศึกษา
ใหกับโรงเรียนในสังกัด 

140,000 การศึกษา 

9 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคแกเด็ก
และเยาวชน 

30,000 การศึกษา 

10 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 2,468,200 งบกลาง 
11 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพคนพิการ 798,400 งบกลาง 
12 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสในตําบลหนองบัว 12,000 งบกลาง 
13 เงินสํารองจาย 411,761 งบกลาง 



๓๐ 

 

14 
สมทบงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ
พ้ืนที ่

94,086 งบกลาง 

14 
โครงการจัดระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉินองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

43,875 
รักษาความสงบ

ภายใน 

15 
สนับสนุนโครงการ 7 วันอันตรายระหวางชวงเทศกาลปใหมและ
เทศกาลสงกรานต 

6,055 
รักษาความสงบ

ภายใน 
รวม 6,000,002.64  

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
ที่จาย 

แผนงาน 

1 โครงการสนับสนุนคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจางและ
คณะกรรมการเปดซองฯ 

10,200 บริหารงานทั่วไป 

2 จัดซื้อพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม ฯลฯ 1,000 บริหารงานทั่วไป 
3 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 60,680 บริหารงานทั่วไป 

4 
คาใชบริการอินเตอรเน็ต/คาเชาพ้ืนที่เว็บไซตและคาดูแลพัฒนาขอมูล
บนเว็บไซต อบต. 

12,733 บริหารงานทั่วไป 

5 จัดซื้อจัดหาปรับปรุง บํารุง/ซอมแซมเครื่องมือ เครื่องใช, ยานพาหนะ, 
หรือครุภัณฑตาง ๆ ของ อบต. ฯลฯ 

33,570 บริหารงานทั่วไป 

6 โครงการคาประโยชนตอบแทนอ่ืน 16,800 บริหารงานทั่วไป 
7 จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร 63,650 บริหารงานทั่วไป 
8 จัดซื้อครุภัณฑโฆษณาหรือเผยแพรและครุภัณฑดานอ่ืน ๆ ฯลฯ 45,692 บริหารงานทั่วไป 
9 จัดซื้อวัสดุชางและครุภัณฑงานชาง ครุภัณฑการเกษตร 87,358 เคหะและชุมชน 

10 จัดซื้อวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑสํานักงาน และวัสดุงานบานงานครัว 164,925 บริหารงานทั่วไป 
รวม 496,608  

 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคูการสงเสริมการ

ทองเที่ยว  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
ที่จาย 

แผนงาน 

1 โครงการอนุรักษปาไม ตนนํ้าลําธารตําบลหนองบัว 
1,682 

การศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รวม 1,682  
 

 

 



๓๑ 

 

 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
ที่จาย 

แผนงาน 

1 จัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ “5 ธันวาคมมหาราช” , กิจกรรมวันแม
แหงชาติ “12 สิงหามหาราชินี” ฯลฯ 

40,000 
การศาสนาและ

วัฒนธรรม 
รวม 40,000  

 

5.  สรุปผลการตดิตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการทีป่รากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏบิตั ิ
 

ยุทธศาสตรการพฒันา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพฒันา
ทองถ่ินสีป่ 

บรรจุใน 
ขอบญัญตั ิ

(นําไปปฏบิตัิ) 

คดิเปนรอยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 151 12 7.94 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและการสงเสรมิ
การศึกษา 

85 31 36.47 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมสีวนรวมของ
ประชาชน 

51 23 45.10 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว 

37 3 8.11 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

17 2 11.76 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

13 0 0 

รวม 354 71 20.06 
 

 
 
 
 
 



๓๒ 

 

ผลการตดิตามผลดาํเนินงานตามยุทธศาสตรการพฒันา  
แผนพฒันาทองถ่ินสีป่ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

สรปุตามยุทธศาสตรการพฒันาขององคการบรหิารสวนตําบลหนองบัว 
(ระหวางเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) 

 

                                                                                                                                                                                                                        
ยุทธศาสตรการพฒันา 

จํานวนตามแผนพฒันา ผลการดําเนนิงาน 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ คดิเปนรอยละ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 151 134,294,000 6 3,034,467.50 3.97 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษา 85 27,467,000 15 6,000,002.64 17.64 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 51 6,381,000 10 496,608 19.60 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู
การสงเสริมการทองเที่ยว 

37 16,275,000 1 1,682 2.70 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

17 1,600,000 1 40,000 5.88 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 13 1,060,000 0 0 0 
รวมทั้งสิน้ 354 187,077,000 43 9,572,760.14  



๓๓ 

 

ยุทธศาสตร 

โครงการตามแผนพฒันา 
ทองถ่ินสีป่ 

โครงการตามขอบญัญตังิบประมาณ
รายจาย 

โครงการที่ไดดําเนนิการ 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

151 134,294,000 12 4,937,900 6 3,034,467.50 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สงเสริมการศึกษา 

85 27,467,000 31 13,278,800 15 6,000,002.64 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน 

51 6,381,000 23 2,516,580 10 496,608 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู
การสงเสริมการทองเที่ยว 

37 16,275,000 3 60,000 1 1,682 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ
และสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

17 1,600,000 2 160,000 1 40,000 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุข
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

13 1,060,000 0 0 0 0 

18รวม 354 187,077,000 71 20,953,280 43 9,572,760.14 

 
 
 
 


