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ค ำน ำ 
  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  และแก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางและวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และรายงานผลพร้อม
ความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เพื่อให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายใน
เดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกป ี
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้มีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในรอบที่ 2 (ผล
การด าเนินงานตั้งแต่เดือนเมษายน 2561 ถึง เดือนกันยายน 2561) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2564) และฉบับเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1/2561 โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว (e-plan) และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งน าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 
และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
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 ส่วนที ่ ๑ 
 

บทน ำ 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 

พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อ
การท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ 
ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ  เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปลา่ของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต 
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การ
ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ



๒ 
 
กลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูง
กว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษา
ติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น 
เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน
หรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่ างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ง
ประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖1 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕61 ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ 
และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ  (๑)  ก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   



๓ 
 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว   จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ.ศ. 
๒๕61) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิ นทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่
ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่ อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด    
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้อง
กับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ โครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทาง
สังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่ วยงานราชการอื่นๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่าย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใดกค็ือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้

2.  ควำมส ำคัญของกำรตดิตำมและประเมินผล 

๑.  ควำมหมำยของกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 



๔ 
 
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี ้

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเปน็เงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือ
เงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 
๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ     
จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็น 
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้อง  
ตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 
 
 



๕ 
 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผูใ้ห้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดต ามและประ เมิ น ผลแผนพั ฒ นาท้ อ งถิ่ น   ต ามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น

3.  วัตถปุระสงค์ของกำรตดิตำมและประเมินผล 

4.  ขั้นตอนกำรตดิตำมและประเมนิผล 



๖ 
 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

 
ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ (๕)   
 

 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 

ผู้บรหิำรท้องถิน่เสนอต่อสภำท้องถิน่
คณะกรรมกำรพฒันำท้องถิน่ 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำม
และประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
โดยอย่ำงน้อยปีละสองครั้งภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเหน็ ซึ่งได้จำกกำร
ตดิตำมและประเมินผลแผนพฒันำต่อผูบ้ริหำร

ท้องถิน่ 

ด ำเนนิกำรติดตำมและ 
ประเมนิผลแผนพฒันำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรตดิตำมและ
ประเมนิผลแผนพฒันำ 



๗ 
 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี ้

5 .๑   กรอบ เวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้ อง (relevance) ควำมพ อเพี ย ง 
(adequacy)  ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี ้

(๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา        
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 

5.  กรอบและแนวทำงในกำรตดิตำมและประเมนิผล 
 



๘ 
 

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจดุ  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้ำนงำนสง่เสริมคุณภำพชีวติ 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้ำนกำรจดัระเบยีบชุมชนและกำรรกัษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้ำนศลิปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณแีละภูมปิญัญำท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

 
 



๙ 
 

(๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

5.๒  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูร
ณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.๓  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพิ่มเติม   
5.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณน้ัน  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม่ 
5.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
5.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี ้
  (๑)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ไดแ้ก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที ่๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รำยไตรมำส 
   (๑)  ไตรมาสที ่ ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที ่ ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
   (๓)  ไตรมาสที ่ ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที ่ ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

   (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม        
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมอื  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธ ี อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์

6.  ระเบียบ  วิธีกำรในกำรตดิตำมและประเมินผล 
 



๑๑ 
 
ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
๕.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

(๑)  กำรออกแบบกำรตดิตำมและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า

ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสาร
การด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

7.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอืน่ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี ้

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
7.๒  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย
ได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน  
                 ต าบลหนองบัวในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
                 ต าบลหนองบัวในแต่ละยุทธศาสตร ์
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองบัว (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนนิการ) 
 
 

7.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรตดิตำมและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


๑๒ 
 

7.๓  กำรตดิตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปญัหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เปน็ต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิง้เสีย     
 
 
 

8.  ประโยชนข์องกำรตดิตำมและประเมินผล  
 
 



๑๓ 
 
 
 

1.  นายประวิง  จันทรัตน์   ผู้แทนประชาคม   ประธานกรรมการ 
2.  นายส าราญ  อรัญฤทธิ์  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
3.  นายอนันต์  แทงทอง   สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ 
4.  นายส าเริง  ไข่จ า   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
5.  นายประภาส  นวลใย   ผู้แทนภาคราชการ  กรรมการ 
6.  นายพัทธพงศ์  แก้วละเอียด  ผู้แทนภาคราชการ  กรรมการ 
7.  นายอัฐนัยพร  พักตร์จันทร์  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
8.  นายสมมุ่ง  ครุฑสุวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
9.  นางปรีดา  จันทรมาศ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
10. นายรชตะ  แสงสุวรรณ ์  สมาชิกสภา อบต.  กรรมการ/เลขานุการ 
11. นางสาวกาญจนา  นาคแท้  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
 

 
 

9.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลหนองบัว 
 
 



๑๔ 
 

ส่วนที ่๒ 
 
 
 
 

 
 
 
 
2.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  

วิสัยทัศน์ (Vision)  

วิสัยทัศนก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบัว 
“พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  มุ่งเน้นการศึกษา  สืบสานภูมิปัญญา  รักษาสิ่งแวดล้อม” 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

เป้าประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานก่อสร้างต่างๆ ที่

ได้มาตรฐาน 
2. เพื่อปรับปรุงส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. เพื่อให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
4. เพื่อติดต้ัง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่าง 
5. เพื่อการบริหารจัดการแหล่งน้ าท าการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เพื่อเป็นทางระบายน้ าไม่ให้ท่วมขังในฤดูน้ าหลาก 
7. เพื่อบริหารจัดการแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 
8. เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพและมีน้ าอย่างเพียงพอ 

 
ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์

1. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 

2. คลอง ห้วย หนอง บึง ทางระบายน้ าสามารถระบายน้ าได้สะดวก 

3. เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน 

4. ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

5. หมู่บ้านมไีฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 

6. ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 

7. แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ประชาชนมีน้ าสะอาดและมีคณุภาพไว้ใช้อุปโภคบริโภค 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 



๑๕ 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน 

สะพาน และทอ่ระบายน้ า 
 

- จ านวนโครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม และวางท่อระบาย
น้ า 

- จ านวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
2. ขยายเขตและติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่าง

สาธารณะ 
 

- ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
- จ านวนหมู่บ้านทีไ่ด้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า

สาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง 
3. ก่อสร้างขยายเขตระบบบประปาหมู่บ้าน  

และพัฒนาปรับปรุงคุณภาพน้ าประปา 
- จ านวนการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
- จ านวนการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 

4. ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภค  และเพือ่การเกษตร 

- จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาและฟื้นฟู 

- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง
สะอาดและปลอดภัย 

- ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าสะอาด 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวติและส่งเสริมการศึกษา  

เป้าประสงค์ 
1. สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่างๆ ในท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะของชุมชน 

4. สวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
5. เพื่อป้องกันและให้ความรู้แก่ประชาชนในการรู้จักและป้องกันโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้น 

6. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

7. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์กีฬาได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 

8. เพื่อให้ประชาชนมีลานกีฬาหรือสถานที่ออกก าลังกาย 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 

10. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพเพื่อน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 

11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

 
ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์

1. กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแขง็ขึ้น 

2. กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมยั่งยืนสูอ่าหารเพื่อสุขภาวะของชุมชน 

3. แหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตร เพื่อส่งเสริม การฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรีแม่บ้านให้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้ครัวเรือน 

5. ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง ลดจ านวนคนไข้ที่ติดจากโรคระบาด 

6. ประชาชนได้ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๖ 
 

7. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงการบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

8. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ในพื้นที่ มีสวัสดิการที่เข้มแข็ง 

 
กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุน 

- จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม 

- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนเงนิทุน
เศรษฐกิจชุมชน 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนการขับเคลื่อน
ระบบเกษตรยั่งยืนสู่อาหารเพื่อสุขภาวะของชุมชน 

2. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- จ านวนครั้งที่ด าเนินการ 

๓. การป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพติด  
รวมทั้งการส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา 

- จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานเพื่อส่งเสริม
ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนได้ออกก าลังกาย 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาของ
เด็กและเยาวชน 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรยีนการสอนส าหรับ
ประชาชน และจัดตั้งศูนย์คอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษาระดับต าบล 

- สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม) ให้กับ
นักเรียนทกุๆคน 

- ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
๕. ส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน  และพัฒนา

สุขภาพอนามัยของประชาชน 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานเพื่อป้องกัน

และเฝ้าระวัง รณรงค์โรคระบาด 

- สนับสนุนกิจกรรมของอสม.ต าบลหนองบัว 
๖. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ - จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อ 

- จ านวนการรณรงค์ การประชาสัมพันธ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ 

๗. จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ - เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเป็น
ประจ าทุกเดือน 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการจัดสวัสดิการ 
 
 
 



๑๗ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
 

3. จ านวนกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่างๆที่เกิดขึ้น ในท้องถิ่น 

๔.  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๕.   เพื่อส่งเสริม และผลักดันให้ประชาชนทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ 

ของ อบต. ให้ประสบความส าเร็จลุล่วงได้ด้วยด ี
ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์

๑. กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแขง็ขึ้น 
๒. อบต.มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 

๓. ประชาชนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและรับรู้ในการแก้ปัญหาของ อบต. มากขึ้น 

     กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดบักลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ - อาชีพที่ได้รับการส่งเสริมสนบัสนุน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

2. สนับสนุนกจิกรรมกลุ่มอาชีพต่างๆ  ธุรกิจ
ร้านค้าชุมชน  กองทุนหมู่บา้น 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

3. ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตร 

- จ านวนการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตร 

4. ส่งเสริมการตลาดชุมชน สินค้าพื้นเมือง 
 

- จ านวนการส่งเสริมการตลาดชุมชน และสินค้า
พื้นเมือง 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

-    จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของประชาชน 

-    จ านวนประชาชนในหมู่บ้านที่เข้าร่วมประชุม
ประชาคม 
-    จ านวนครัง้ที่มีการจัดประชาคม 
-    จ านวนหมูบ่้านที่มีป้ายประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน 

๖.การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร การให้บรกิาร
ประชาชน 

- จ านวนโครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร 

- ร้อยละของประชาชนในการให้บริการด้านระบบ
ข้อมูลข่าวสาร 

- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร 
๗.พัฒนาระบบการบริหาร พัฒนาบุคลากรและ
เพิ่มประสิทธิภาพในด้านรายได ้

-    จ านวนครัง้ที่มีการจัดส่งพนักงานเข้ารับการ
อบรม 
-    จ านวนโครงการ/กิจกรรมของการจัดทัศนศึกษา 



๑๘ 
 

๘. จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ ระบบ
เทคโนโลยี การสื่อสาร 

-    จ านวนครั้งที่ด าเนินการจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ใน
ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
-    จ านวนโครงการทีให้การสนับสนุนพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของ
ท้องถิ่น 
-     การปรับปรุงสถานที่ท างาน ห้องประชุม     
เป็นต้น 

            
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นคุณค่า และมีจิตส านึกตระหนักในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 ปรับปรุงและดูแลภูมิทัศน์ในสถานที่ท่องเที่ยว และสถานที่ราชการในเขตพื้นที่ และบ้านของตนเอง 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมในกิจกรรมปลูกป่า 
4. ตรวจสอบและด าเนินควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพให้ถูกต้องและมีมาตรฐาน 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์
1. ประชาชนมีจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

2. สถานที่ท่องเที่ยว และสถานที่ราชการ มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดเก็บขยะ
ของครัวเรือน 

3.ประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูกป่า 
 

  กลยทุธ์/แนวทางการพฒันา และตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- จ านวนกิจกรรมที่รณรงค์ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ รักษา
สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 

2.ป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-    จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

3.การบ าบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อบ าบัดและ
การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ

 
 
 
 
 



๑๙ 
 

5.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการอนรุักษแ์ละส่งเสริมประเพณ ี วัฒนธรรม  และภมูิปญัญา
ท้องถิน่ 

เป้าประสงค์ 
๑. เพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 

 
ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์

1. ประชาชน สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.ท านุบ ารุงศาสนา  สืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม   
ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีด่ าเนินงาน
ส่งเสริมศาสนา สืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม
ประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีด่ าเนินงาน
ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นไทย 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์
พระพุทธศาสนา 

 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการขบัเคลื่อนการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาในการ

ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์
 ๑.  กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์  และกระบวนการเรียนรู้แก่
เกษตรกร 
 ๒.  ส่งเสรมิแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตร เพ่ือส่งเสริม และฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.  ประชาชนได้สามารถด ารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 
กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
เกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตร 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนให้มีการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 

๒.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน - จ านวนกลุ่มที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
อาชีพ 

- จ านวนกลุ่มที่ได้ท าการขับเคลื่อนระบบ
เกษตรทางเลือก  เกษตรอินทรีย์ 

- จ านวนครัวเรือนที่สามารถด ารงชีวิตได้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
  1.   นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
   1.1 ด้านคมนาคม  จะก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน  ให้ได้มาตรฐานเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือ
ถนนลาดยางในถนนสายหลักของต าบลพร้อมกับปรับปรุงถนนสายรองให้เกิดความสะดวกสบายในการสัญจรและ
บุกเบิกถนนสายใหม่เพิ่มขึ้น  ซ่อมแซมถนนที่ช ารุดทุกสายให้มีสภาพที่ดีขึ้น ก่อสร้างสะพาน  และท่อระบายน้ า 
      1.2 ด้านสาธารณูปโภค  จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะของชุมชนอย่างทั่วถึง  และปรับปรุง
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะที่มีอยู่เดิมให้ใช้งานได้  ก่อสร้างบ ารุงรักษา  ซ่อมแซมแก้ไขระบบน้ าประปาให้มี
ประสิทธิภาพ  เพิ่มคุณภาพน้ าประปาให้สะอาดและดื่มได้  รวมทั้งปรับปรุงต่อเติมขยายเขตระบบประปา 
   1.3  ด้านแหล่งน้ า  จะก่อสร้างแหล่งน้ าเพิ่มเติม  ขุดลอกคูคลองและแหล่งน้ าที่มีอยูเ่ดิมให้มีน้ า
ไว้ได้ตลอดทั้งป ี เพื่อการประปา  และเพื่อการเกษตร  รวมทั้งปรับปรุงพฒันาสระน้ าสาธารณะ  และระบบระบายน้ า 
       2.  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
   2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิน่ 

2.2  สนบัสนนุอาหารกลางวัน  อาหารเสริม  (นม)  ใหก้ับนักเรียนทกุ  ๆ  คน 
2.3  สนับสนนุอุปกรณ์การเรียนการสอน  และสื่อต่าง  ๆ  ให้เพียงพอและต่อเนื่องตามความ

ต้องการของสถานศึกษา 
2.4  ปรับปรุงพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 

2.5 จัดตั้งศูนย์เรียนรู้และศูนย์คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาระดับต าบล 

  3.  นโยบายดา้นคณุภาพชีวิตและสังคม 
   3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ  ของกลุ่มสตรี  กลุ่มอสม.  กลุ่มแม่บ้าน  และกลุ่ม
อาชีพ  โดยการสนับสนุนงบประมาณ   
   3.2  จัดให้มีเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
   3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุรวมทั้งดูแลผูสู้งอายุในกิจกรรมต่าง  ๆ 
   3.4  สนบัสนนุการด าเนินงานของ  อปพร. 
   3.5  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.6  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเล็กในวันส าคัญตา่ง  ๆ 
   3.7  สนบัสนนุงานสาธารณสุขมลูฐาน 
   3.8   ก่อสร้างสวนสาธารณะขนาดต่าง  ๆ  เพื่อเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 



๒๑ 
 
   3.9   สนับสนุนและด าเนินการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   3.10  สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   3.11  สนับสนุนและด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนและการว่างงาน 
   3.12  ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน 
   3.13  ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   3.14  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา  ให้กับเยาวชนและประชาชนโดยการก่อสร้างลานกีฬา     
และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
  4 .  นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   4.1  จะด าเนินการสนับสนนุส่งเสริมกลุม่อาชีพต่าง  ๆ 
   4.2  ส่งเสริมเทคโนโลยีและการเรียนรู้ทางด้านการเกษตร 
   4.3  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการผลิตภัณฑ์  สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งหมู่บ้าน 

4.4  ก่อสร้าง  ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  
  5.  นโยบายดา้นสิ่งแวดล้อมและจดัการทรพัยากรธรรมชาติ    
   5.1  สร้างจิตส านึก  และตระหนักในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น  
โครงการรักษ์ป่ารักษ์ล าน้ า  โครงการอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
   5.2   ด าเนินการและสนับสนุนการปลูกตน้ไม้  บ ารงุรกัษาพนัธุ์ไม ้
   5.3  ดแูลรกัษาต้นไม้  ปา่ไม้  ให้เกดิความสมบูรณส์มดลุตามธรรมชาติ 
   5.4   จัดระบบการก าจัดขยะและรักษาความสะอาด  โดยครอบครัวชุมชนมีส่วนร่วม   
 6.  นโยบายด้านการพัฒนาการเมือง  และการบริหารจัดการ 
   6.1  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้   
   6.2  จัดสรรงบประมาณโดยความเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุด  สามารถแก้ไขปญัหาของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
   6.3  พัฒนาบคุลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   6.4  ประสานงานขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น  ๆ  เพื่อช่วยในโครงการพัฒนา
ต าบลให้เจริญยิ่งขึ้น 

 6.5  สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ 
 

************************* 
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ส่วนที ่๓ 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕61  ถึง กันยายน ๒๕๖1)  
คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  
Indicators) ดังนี้   

๑.  ลักษณะของแบบตัวบง่ชี้การปฏบิตัิงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    

๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา

วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประ
สงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพื่อน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
 



๒๓ 
 

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร
เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุน ใหขา
ราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพื่อใหท้ราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการด าเนนิงานตามแบบตัวบง่ชี้การปฏบิตังิาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

การตดิตามประเมินผลการด าเนนิงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบัว 
โครงการภายใต้ยทุธศาสตรต์ามแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

และฉบบัเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง (ประจ าปีงบประมาณ 2561) 
  

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่จา่ย 

แผนงาน 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนาน้ าตาย หมู่ที่ 2                                418,000 เคหะและชุมชน 
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายโหลกชมพู่ หมู่ที่ 6 395,000 เคหะและชุมชน 
3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายฉลองกรุง 200 ปี หมู่ที่ 9 1,606,000 เคหะและชุมชน 
4 ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 200,000 เคหะและชุมชน 
5 โครงการขุดลอกสระน้ า หมู่ที่ 8                                                                                                               306,000                       เคหะและชุมชน 
6 โครงการขุดลอกสระเก็บน้ า หมู่ที่ 9 240,000 เคหะและชุมชน 
7 โครงการก่อสร้างหอถังสูง หมู่ที่ 1 249,000 เคหะและชุมชน 
8 โครงการวางท่อระบายน้ าบ้านนาน้ าตาย หมู่ที่ 2 67,000 เคหะและชุมชน 
9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายบ้านนายจรูญ–หนองหูกวาง หมู่ที่ 2 166,000 เคหะและชุมชน 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย อพป. หมู่ที่ 3 470,000 เคหะและชุมชน 
11 โครงการก่อสร้างสนามฟุตซอล หมู่ที่ 8 2,056,000 เคหะและชุมชน 
12 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดกลาง หมู่ที่ 8 799,979 พาณิชย์ 
13 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดกลาง หมู่ที่ 9 799,979 พาณิชย์ 
14 โครงการก่อสร้างหอถังสูง หมู่ที่ 4 452,000 พาณิชย์ 
15 โครงการขยายท่อประปา หมู่ที่ 2 55,000 พาณิชย์ 
16 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายบ่อลึก หมู่ที่ 7 241,000 เคหะและชุมชน 
17 โครงการบุกเบิกถนนสายทุ่งม่วง – ทุ่งหญ้าซาฟารี หมู่ที่ 1 306,000 เคหะและชุมชน 
18 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน้ าถนนสายบ้านนายขวัญ หมู่ที่ 7 84,000 เคหะและชุมชน 
19 โครงการขยายเขตท่อประปา หมู่ที่ 4 492,000 พาณิชย์ 
20 โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปา หมู่ที่ 3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               17,000 พาณิชย์ 
21 โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปา หมู่ที่ 1 3,000 พาณิชย์ 
22 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายบ้านนายสมศักดิ์ – นายด า หมู่ที่ 2 90,000 เคหะและชุมชน 
23 โครงการซ่อมแซมไหล่ทางหินคลุกสายประชาร่วมใจ หมู่ที่ 9 18,500 เคหะและชุมชน 
24 โครงการซ่อมแซมไหล่ทางหินคลุกสายนาน้ าตาย หมู่ที่ 2 26,000 เคหะและชุมชน 
25 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายโรงสูบน้ า-สามแยกหนองบัวใน  

หมู่ที่ 8 
24,500 เคหะและชุมชน 

26 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายบ้านหนอบัว-ควนซาง หมู่ที่ 8 164,000 เคหะและชุมชน 
27 โครงการก่อสร้างศูนย์ประสานงานการท่องเที่ยวชุมชนหน้าเขา หมู่ที่ 4  

 (ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดตรัง) 
495,000 เคหะและชุมชน 

 



๒๕ 
 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่จา่ย 

แผนงาน 

28 โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งริมคลองและปรับปรุงภูมิทัศน์ถ้ าวัง
พระยาพิชัยสงคราม หมู่ที่ 4  (ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกรมโยธาธิ
การและผังเมือง) 

31,296,000 เคหะและชุมชน 

29 โครงการปรับปรุงถนนสายบ้านอรุณ – ควนไอ้กวาง (ด าเนินการ
ร่วมกับ อบจ.ตรัง) 

98,892 เคหะและชุมชน 

30 โครงการปรับปรุงถนนสายเลียบเหมืองชลประทาน หมู่ที่ 9 (ได้รับ
สนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดตรัง) 

130,000 เคหะและชุมชน 

31 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายบ้านนายสมมุ่ง – มิยาซาว่า หมู่ที่ 1 
(ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดตรัง)  

252,000 เคหะและชุมชน 

32 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายบ้านนายจรัส – เขาไพร หมู่ที่ 1 
(ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดตรัง) 

126,000 เคหะและชุมชน 

33 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายบ้านนายสมศักดิ์ – นายด า หมู่ที่ 2 
(ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดตรัง)  

327,000 เคหะและชุมชน 

34 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายบ้านล่องน้ า – เขาไพร หมู่ที่ 3 
(ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดตรัง) 

210,000 เคหะและชุมชน 

35 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายฉลองกรุง 200 ปี หมู่ที่ 9 (ได้รับ
สนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดตรัง) 

174,000 เคหะและชุมชน 

36 โครงการปรับปรุงแหล่งน้ าดิบประปาบ้านควนซาง หมู่ที่ 2 (ได้รับ
สนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดตรัง) 

442,000 เคหะและชุมชน 

37 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายฉลองกรุง 200 ปี หมู่ที่ 9 
(ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดตรัง) 

4,300,000 
เคหะและชุมชน 

38 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมสะพานสายต้นไทร – 
หนองกก หมู่ที่ 2 , 7  (ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดตรัง) 

8,800,000 เคหะและชุมชน 

39 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายหนองบัว – ถ้ าพระพุทธ หมู่ที่ 3, 6 
(ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดตรัง) 

19,000,000 เคหะและชุมชน 

40 จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง 10,432 เคหะและชุมชน 
41 จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ประปา 77,752 พาณิชย์ 

รวม 75,496,014  
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่จา่ย 
แผนงาน 

1 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,846,800 งบกลาง 
2 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 1,568,800 งบกลาง 
3 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในต าบลหนองบัว 23,000 งบกลาง 
4 กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2561 89,971 การศึกษา 

5 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
34,692 รักษาความสงบ

ภายใน 

6 โครงการแข่งขันกีฬาระดับต าบล “อบต.หนองบัวคัพ”  96,616 
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

7 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดรัษฎาเกมส์ 104,520 
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

8 โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา 99,965 
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

9 โครงการจัดระบบบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน อบต.หนองบัว 173,675 สาธารณสุข 
10 โครงการสนับสนุนค่าอาหารเสริม (นม) 824,447.42 การศึกษา 
11 โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 2,654,500 การศึกษา 
12 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 15,130 การศึกษา 
13 ปรับปรุง ต่อเติมอาคารศูนย์ ศพด. พร้อมปรับภูมิทัศน์บริเวณรอบ ๆ  136,000 การศึกษา 
14 โครงการรณรงค์ป้องกัน ควบคุมโรค และก าจัดพาหะน าโรคไข้เลือดออก 30,766 สาธารณสุข 

14 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ปี 2561 (ภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานของศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์) 

54,000 สาธารณสุข 

15 
โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ ประจ าปี 2561 

30,260 
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

16 
สมทบเงินงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที ่

94,086 งบกลาง 

17 จัดซื้อถุงยังชีพช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 408,488 งบกลาง 

18 
โครงการก่อสร้างซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาสให้มี  
ที่อยู่อาศัย 

22,489 งบกลาง 

19 
สนับสนุนอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การศึกษา ให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กฯ และโรงเรียนในสังกัด 

247,100 การศึกษา 

20 
สนับสนุนโครงการมหกรรมกรีฑานักเรียน ประชาชน และผู้ปกครอง
ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองบัว 

40,000 การศึกษา 

21 
สนับสนุนโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึง
ประสงค์แก่เด็กและเยาวชน 

30,000 
การศึกษา 



๒๗ 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่จา่ย 
แผนงาน 

22 
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และเอกสารทางวิชาการ
เกี่ยวกับการบริหารกิจการ อพปร. 

29,880  
รักษาความสงบ

ภายใน 

23 
ฝึกอบรมครูผู้ดแูลเด็ก พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแล
เด็ก บุคลากรทางการศึกษา 

11,688 การศึกษา 

รวม 11,661,973  
 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
จ่าย 

แผนงาน 

1 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 120,000 บริหารงานทั่วไป 

2 
โครงการพัฒนาศักยภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานแก่สมาชิก
สภา อบต. พนกังานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า , พนักงานจ้าง ฯลฯ 

239,032 บริหารงานทั่วไป 

3 โครงการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช 

70,368 บริหารงานทั่วไป 

4 โครงการสนับสนุนค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจ้างและ
คณะกรรมการเปิดซองฯ 

39,600 บริหารงานทั่วไป 

5 โครงการค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ 16,800 บริหารงานทั่วไป 
6 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 150,520 บริหารงานทั่วไป 
7 จัดซื้อจัดหาปรบัปรุง บ ารุง/ซ่อมแซมเครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะ 

หรือครุภณัฑ์ต่าง ๆ ของ อบต. ฯลฯ 
118,172.55 บริหารงานทั่วไป 

8 ค่าใช้บรกิารอินเตอร์เน็ต/ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซตแ์ละค่าดูแลพฒันาข้อมูล
บนเว็บไซต์ อบต. 

66,434.85 บริหารงานทั่วไป 

9 จัดซื้อพวง มาลัยช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ ฯลฯ ในงานพิธีการต่าง ๆ  1,750 บริหารงานทั่วไป 
10 จัดซื้อวัสดคุอมพิวเตอร ์ 74,280 บริหารงานทั่วไป 
11 จัดซื้อครุภัณฑโ์ฆษณาหรอืเผยแพรแ่ละครุภัณฑ์ด้านอื่น ๆ ฯลฯ 59,409 บริหารงานทั่วไป 
12 จัดซื้อวัสดุช่างและครุภณัฑ์งานช่าง ครุภณัฑก์ารเกษตร 129,358 เคหะและชุมชน 
13 จัดซื้อวัสดสุ านกังาน ครุภัณฑส์ านักงาน และวัสดุงานบ้านงานครัว 467,689 บริหารงานทั่วไป 

รวม 1,553,413.40  
 

 

 

 

 



๒๘ 
 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่จา่ย 

แผนงาน 

1 โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน 55,889 
สร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
2 โครงการคัดแยกขยะ ก าจัด พัฒนาขยะหมู่บ้าน ประจ าปี 2561 33,977 เคหะและชุมชน 

รวม 89,866  
 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่จา่ย 

แผนงาน 

1 จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ “5 ธันวามหาราช” ,  กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ “12 สิงหามหาราชิน”ี ฯลฯ 

40,000 
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

2 โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์รดน้ าขอพร
ผู้สูงอายุ ประจ าปี 2561 

67,481 
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

รวม 107,481  
 

   6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่จา่ย 

แผนงาน 

1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 18,507 
สร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
รวม 18,507  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 
5.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) และฉบับ
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ (ประจ าปีงบประมาณ 2561)   

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ไดป้ฏิบตัิ 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิน่สีป่ีและ
ฉบบัเพิม่เติม/
เปลีย่นแปลงฯ 

บรรจุใน 
ข้อบญัญตัิ 

(น าไปปฏบิตัิ) 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 152 12 7.89 
2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและการส่งเสริม
การศึกษา 

90 31 34.44 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

58 23 39.65 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

37 3 8.11 

๕. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

17 2 11.76 

๖. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

13 1 7.69 

รวม 367 72 19.61 
 

 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ผลการตดิตามผลด าเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันา  
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) และฉบบัเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2561 

สรุปตามยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบัว 
(ประจ าปงีบประมาณ 2561) 

 

                                                                                                                                                                                                                        
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

จ านวนตามแผนพฒันา ผลการด าเนนิงาน 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ คิดเปน็ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 152 144,794,000 41 75,496,014 52.14 
๒. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา 90 31,097,000 23 11,661,973 37.50 
๓. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 58 6,411,000 13 1,553,413.40 24.23 
๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

37 16,275,000 2 89,866 0.55 

๕. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

17 1,600,000 2 107,481 6.72 

๖. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 13 1,060,000 1 18,507 1.75 
รวมทั้งสิ้น 367 201,237,000 82 88,927,254.40 44.19 



๓๑ 
 

ยุทธศาสตร ์

โครงการตามแผนพฒันา 
ท้องถิน่สีป่ ี

โครงการตามข้อบญัญตังิบประมาณ
รายจ่าย 

โครงการที่ไดด้ าเนนิการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

152 144,794,000 12 4,937,900 41 75,496,014 

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการศึกษา 

90 31,097,000 31 13,258,800 23 11,661,973 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

58 6,411,000 23 2,516,580 13 1,553,413.40 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

37 16,275,000 3 60,000 2 89,866 

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอนรุักษ์
และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

17 1,600,000 2 160,000 2 107,481 

6. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13 1,060,000 1 20,000 1 18,507 

รวม 367 201,237,000 72 20,953,280 82 88,927,254.40 
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