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 สวนที ่ ๑ 
 

บทนํา 
 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ
ที่ 6 พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพ่ิมมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากร
จํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความสําคัญ ๕ ประการคือ  
 ๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 ๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ  เขามาในองคกร  
 ๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
 ๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ  
 ๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไม
สามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวา ผลจากการดําเนินงาน
เปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต 
หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   
 การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 
 ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  
การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ



๒ 

 

ของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูง
กวาเปนผูดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตาม
ในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหน่ึงที่มีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน 
เปนสิ่งหน่ึงที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการ
ปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงช้ีวาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผน
หรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจตอไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   
 ดังน้ันแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะช้ีไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการ
ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ได
จัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตาม
การประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่น
ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ง
ประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  
 จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จึงตองการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙ 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จะตองดําเนินการ  
(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   



๓ 

 

 ดังน้ัน  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เปนไป
ดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว    จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๐) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 
 

 
 เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่
ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลน้ีไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด    
แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย
เพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน
หรือการประชาคมทองถิ่นไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลอง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิด
ความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลน้ีมีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทาง
สังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญที่สุดคือ
ผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 
 เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป  
และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจาย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอย
เพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปน
แนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย 

2.  ความสาํคญัของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๔ 

 

และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณ
ขอต้ังงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 
 ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังน้ี 
 ๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 
 ๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่
จะใหเงินอุดหนุน 
 ๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถิ่นที่จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 
 ๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงิน
สะสม หรือเงินกู 
 ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่
กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป   
 กลาวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน
ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู
การวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ     
จุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปน 
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตอง  
ต้ังรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ต้ังรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอม
การปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไว
ไดอยางดีย่ิง     
 
 
 
 ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 ๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   

3.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 



๕ 

 

 ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
 ๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
 ๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
 ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 ๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
 ๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
 ๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 
 
 ขั้นตอนที่ ๑   
 แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังน้ี   
 ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  

 ๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
 ๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
 ๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
 ๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
 ๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง
คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
 ขั้นตอนที่ ๒    
 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   
 ขั้นตอนที่ ๓    
 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   
   ขั้นตอนที่ ๔    
 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (๓)    

 

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๖ 

 

 ขั้นตอนที่ ๕    
 ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕)   
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผังขัน้ตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบรหิาร

ทองถ่ิน 

ดําเนนิการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๗ 

 

 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดกําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังน้ี     
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางใน
หารติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 
 5 .๑   กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังน้ี 
  (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

 การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  
และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    

(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบลแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า)  วิสัยทัศน  พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา        
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถิ่น   

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



๘ 

 

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีนํ้าใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหลงนํ้าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบ้ันพ้ืนฐานทุกคน  ผูสู งอายุ  ผู พิการ ผูป วยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบยีบชุมชนและการรักษาความสงบเรยีบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการทองเที่ยวใน
ทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณนํ้าเลียลดลง  การระบายนํ้าดีขึ้น     
๖)  ดานศลิปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นทองถิ่นยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และ
เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปน
ชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        
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(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  
 5.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น  
ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  เน่ืองจากในเขตเทศบาลน้ันมี
หมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปน
การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ
ทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูร
ณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกน้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตราวจสอบ  ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   
 5.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  

     ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) รวมทั้งที่
เปลี่ยนแปลง  

     ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 
และเพ่ิมเติม   

 5.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณน้ัน  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไว
หรือไม 

 5.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
 5.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
 5.๗  เปรียบเทยีบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
 5.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 



๑๐ 

 

 
 
 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่ง
ตองกําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่
สําคัญ  ๒  ประการ  ดังน้ี 

 ๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถิ่น  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตาม
เปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได  ดังน้ี 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที ่ ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที ่ ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที ่ ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที ่ ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซึ่ง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่เก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 

6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



๑๑ 

 

มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ต้ังไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis)  
๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมา

วิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  แผนการดําเนินการ  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนินโครงการ
จากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 
   

     
 สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังน้ี   

 7.๑  การประเมินผลในเชิงปรมิาณ 
  (๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
     (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี ้

แบบที่  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 7.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย
ไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน  
                 ตําบลหนองบัวในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
                 ตําบลหนองบัวในแตละยุทธศาสตร 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองบัว (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
 

7.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


๑๒ 

 

 
 7.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 ๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
 ๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 
 ๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น 
 ๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของ
แผนงานใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 
 ๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 ๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูให
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      
 ๘)  การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหา
อุปสรรคเหลาน้ีไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       
 ๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 

8.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
 
 



๑๓ 

 

 
 
 
 ๑)  นายปฐม  วรตันติ   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดถ้ําพระพุทธ ประธานกรรมการ 
 ๒)  นายกมล  เหมือนจิตร  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว  กรรมการ 
 ๓)  นายสุกรี  ครรธรักษา  สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ    
 ๔)  นายพงศวรินทร  พรายพรรณ สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 ๕)  นายสําราญ  อรัญฤทธ์ิ  สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 ๖)  นายสังขวร  ดําเนียน      ประชาคม    กรรมการ 
 ๗)  นางจินตนา  ปูสังข  ประชาคม    กรรมการ 
 ๘)  นายอัฐนัยพร  พักตรจันทร ผูอํานวยการกองชาง                 กรรมการ 
 ๙)  นางสาวกาญจนา  นาคแท ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
 ๑๐) นายทรรศวรรธ  โพธ์ิศรี  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๑๑) นางปรีดา  จันทรมาศ  ผูทรงคุณวุฒิ               เลขานุการ/กรรมการ 

      
 

 
 

 
 

9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 
 



๑๔ 

 

สวนที่ ๒ 
 
 
 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาน้ัน  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
วา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตร
ประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดาน
การเกษตรและแหลงนํ้า)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผูบริหาร  รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังน้ี 

 
 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒   
 เน่ืองดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แต
ทั้งน้ี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไวแลว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังน้ี  
   กรอบแนวคิดและหลักการ 
    ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสู
สังคมผูสู งอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่ รุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ  ทั้ งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันที่ยังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพ
การผลิตความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังน้ี  
 (๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 (๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
 (๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
 (๔)  การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 
 
 

 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร 



๑๕ 

 

 
โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
 ๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขนัและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
 ๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
 ๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
 ๔)  การรองรบัการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
 ๕)  การสรางความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๖)  การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน
รวมของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการ
ใหบริการประชาชน  ทั้งน้ี  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศทั้งในปจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการสวนทองถิ่น ดังน้ี 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      
 นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     
 นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

  
๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
 ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
รวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ใน
การจัดทํางบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานที่ผานมา ซึ่งเดิม
ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมทั้งไดมีการบูรณาการ รวมกับ
ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา 
อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียม
ความพรอมของหนวยงานที่เก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดย
หลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็น
หลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยมี รายละเอียดดังน้ี    

 
 
 



๑๖ 

 

วิสัยทัศน     
 “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร    
 “ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางยั่งยืน”    
วัตถุประสงค  
 ๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
 ๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
 ๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
 ๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    
 ๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
 ๓)  การลดรายจาย     
 ๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    
 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ
รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
 ยุทธศาสตรที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 
๒๐ แนวทางการดําเนินการ    
 ยุทธศาสตรที่   ๓  :  การเติบโตที่ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
 ยุทธศาสตรที่  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 

 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   
 คานยิมหลักของคนไทย เพือ่สรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี ้
 ๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
 ๒)  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 
 ๓)  กตัญ ู ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
 ๔)  ใฝหาความรู  หมั่นศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
 ๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 ๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสตัย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
 ๗)  เขาใจ  เรยีนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
 ๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
 ๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 ๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันที่ดี 
 ๑๑) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 



๑๗ 

 

 ๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   
 ๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
       พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐขึ้นเพ่ือเปน
แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไป
จากสังคมอีกทั้งยังเปนสานึกและหนาที่ที่คนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายทั้ง
ปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถิ่นและประเทศชาติใหเจริญกาวหนามั่นคงและย่ังยืน ประสานพลังการสรางชาติ
ที่ตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่อง
ของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่
เกิดขึ้นเพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือขาย โยงใย
สัมพันธกันเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันที่เกิดจาก
การหลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความวา “ประเทศไทยรวม
เลือดเน้ือชาติเช้ือไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดทั้งมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 
 ๕.๒  นโยบายของรฐับาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   

       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี ้
๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสรมิบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 ๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่เก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวย
ดําเนิน การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมทั้งผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผล
อยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมาย
วาดวยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชยสถานที่  ที่จัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมทั้งโรงงานตาม



๑๘ 

 

กฎหมายวาดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอน
หรือคายาเสพติดหากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ รับผิดชอบนําผู เสพยาเสพติดเขารับการ
บําบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาที่รัฐที่มีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) 
ทั้งน้ี ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยที่ตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของ
สังคม พรอมทั้งมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการ
แสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังตนใน
การผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
ดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวน
เปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหนาที่การปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดังน้ี 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาที่ของแตละหนวยงาน
ที่เกิดหรือนาจะเกิดสม่ําเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่นาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
และวิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี
ความเสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการที่สามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเปนที่ประจักษอยูโดยทั่วไปที่ทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาที่ไมดําเนินการใดๆ
เพราะรับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดที่เห็นเปนที่ประจักษในพ้ืนที่ของแตละ
หนวยงานพรอมทั้งระบุตัวเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลที่ไดรับงานจัดซื้อจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องที่หนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ 

ทําผิดตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานน้ันและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํา
ยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเปนมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ 
 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย  สุรินทร)  
ระยะ ๔ ป  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ (ฉบับทบทวน)  ไดจักทําขึ้นบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของการภาคีการพัฒนา
ทุกภาคสวน  ทั้งภาคราชการ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคกรภาคเอกชน  และภาคประชาชน  สังคมทั้ง  ๔  



๑๙ 

 

จังหวัด  ทุกขั้นตอน  ต้ังแตการรวบรวมและจัดทําขอมูลการประเมินศักยภาพของกลุมจังหวัด การกําหนดตําแหนง
ทางยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  เปาประสงครวม กลยุทธ  ตัวช้ีวัด  แผนงานและโครงการ  
 จากการทํางานรวมกันของทุกภาคสวน  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑  จึงได
กําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดในอนาคต  คือ  
 ๑)  เปนศูนยกลางเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงานทดแทนที่สําคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ๒)  เปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ  อารยธรรมและไหม 
 ๓)  เปนศูนยกลางความเช่ือมโยงระบบ Logistic  กระจายสินคาในภูมิภาคและการคาขายชายแดน 
 ๔)  เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ยุทธศาสตร  :  ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ดังน้ี     
 ยุทธศาสตรที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ
รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
 ยุทธศาสตรที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 
๒๐ แนวทางการดําเนินการ    
 ยุทธศาสตรที่   ๓  :  การเติบโตที่ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
 ยุทธศาสตรที่  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) 
ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
 
๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง ระยะ ๔  ป (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)  
วิสัยทัศน   
 “ตรังเมืองแหงความสขุ บนฐานการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร และการทองเที่ยว ที่ได
มาตรฐานสากล” 
เปาประสงครวม 
 ๑)  เศรษฐกจิของจังหวัดขยายตัวอยางมั่นคงและย่ังยืน 
 ๒)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางความเขมแข็งทางสังคมและสงเสริมการศกึษาเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 
 ๓)  ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณและมสีิ่งแวดลอมที่ดี ตลอดจนมีการบริหารจัดการแบบ
บูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (ตามลําดับความสําคญั) 
 1. สรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัดดานเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการทองเที่ยว ที่มั่งคั่งและ มั่งคั่ง 
     ๒. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยางย่ังยืน 
 ๓. เสริมสรางความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
             ๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางเหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนที่ และมีความ
ย่ังยืนในอนาคต 
  
 
 
 



๒๐ 

 

 เปาประสงคและกลยทุธของแตละประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑  สรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัดดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่ม่ันคงและม่ังคัง่ 
 
 
เปาประสงค 
  ๑. รายไดจากการเกษตรเพ่ิมขึ้น 
  ๒. ผลผลิตทางอุตสาหกรรมและการเกษตรมีมูลคาเพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ  
  ๑. พัฒนาการผลิตและการตลาดสินคาเกษตรที่สําคัญ 
  ๒. สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหมั่นคงตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
   

๓. จัดหาแหลงนํ้าเพ่ิมเติมสําหรับดานการเกษตรอุปโภค-บริโภค 
  ๔. สงเสริมและพัฒนาการแปรรูปสินคาเกษตรที่สําคัญ 
  ๕. สงเสริมธุรกิจขนาดกลาง ขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน และผูผลิตชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยางยั่งยืน 
เปาประสงค 

1. รายไดจากการทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ 

1. พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน 
2. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการทองเที่ยว 
3. พัฒนาโครางสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการทองเที่ยว 
4. พัฒนาผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 

          5. สงเสริมการประชาสัมพันธ การตลาดสมัยใหม และพัฒนาสื่อประชาสัมพันธดานการทองเที่ยว
อยางเปนระบบ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓  เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
เปาประสงค 

1. ตรังเปนสังคมอยูเย็นเปนสุข 
2. ประชาชนมีรายไดและหลกัประกันที่มั่นคง 
3. อัตราการตายดวยโรคที่เปนปญหาสําคัญลดลง 
4. ประชาชนมีการศึกษาเรียนรูและมีคณุภาพ 

กลยุทธ 
1. เสริมสรางครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็งปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2. เสริมสรางสงัคมคุณธรรม ศาสนธรรม และประเพณีวัฒนธรรม 

                     3. สงเสริมการจัดการเรียนรูและใชภูมิปญญาชาวบาน ในการขับเคลือ่นตําบลสรางสุขใหครบทุก
พ้ืนที่ตําบล 

4. สงเสริมอาชีพและความมั่นคงทางเศรษฐกจิแกผูมรีายไดนอย 
                     5. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายทุกชวงวัย รวมถึงแรงงานในระบบและนอก
ระบบ แรงงานผูสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ไดรับการคุมครองตามกฎหมายและมีคณุภาพชีวิตที่ดี 



๒๑ 

 

6. พัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนใหเขมแข็งครอบคลุมทั้งจงัหวัด 
7. สงเสริมใหผูประกอบการที่มีการจางแรงงานตางดาวดําเนินการตามกฎหมายอยางเครงครัด 

                     8. สงเสริมการมีสุขภาวะที่ดีแบบองครวมใหเกิดชุมชนสุขภาวะ (๕ ดี)ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพ และควบคุมปจจัยเสี่ยวงดานสุขภาพ และลดการเกิดอุบัติเหตุ 
                    9. พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ เช่ือมโยงระดับทุติภูมิและตติยภูมิ  โดยการมสีวนรวมของ  
ชุมชนและทองถิ่น 

10. พัฒนาการศึกษาทุกระดับแกไขปญหาเด็กและเยาวชนแบบบูรณาการ 
11. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกชวงวัย 
12. สนับสนุนใหมีชุมชนแหงการเรียนรู 
13. สงเสริมการฝกอาชีพระยะสั้นเพ่ือ เพ่ิมทักษะและการประกอบอาชีพเสริม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔  บรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมกับชุนชน/พืน้ที่
และมีความยั่งยืน 
เปาประสงค 

1. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ 
2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีการบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

                     3. พัฒนาคนและแหลงเรียนรูดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือใหมีความพรอมในการ
บริหารจัดการ 
กลยุทธ 

1. ปองกันการบุกรุกทําลายปาและสงเสริมการปลูกปาแบบบูรณาการ 
                     2. สงเสริมการอนุรักษปาตนนํ้า แมนํ้าลาํคลอง ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงโดยการมีสวนรวม
ของประชาชน 

3. สงเสริมการอนุรักษพลังงานและการใชพลังงานทางเลือกเพ่ือลดปญหาสิ่งแวดลอม 
4. บูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
                     5.สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนในการจัดการขยะแบบบูรณาการและเปน
ระบบสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดตรัง 

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดตรัง  
   “เปนองคกรหลักในการประสานพัฒนาทองถิ่นและชุมชน 

มุงเนนการมีสวนรวมเชิงคุณภาพ   
สืบสานภูมิปญญา        

สูการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และความสุขสูประชาชนอยางย่ังยืน” 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง (พ.ศ.2560- 2562) ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานควบคูการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

1.1 กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทาและทาเทียบเรือ ขยายเขตและติดต้ังไฟฟา
แสงสวางสาธารณะ 

1.2 พัฒนาระบบจราจร 
1.3 พัฒนาและจัดหาแหลงนํ้า เพ่ืออุปโภคบริโภค 
1.4  พัฒนาระบบขนสง 



๒๒ 

 

1.5 พัฒนางานวางผังเมือง    
1.6 กอสรางปรับปรุงระบบคมนาคมสูแหลงทองเที่ยว 
1.7 เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปน มารีนาแหงอันดามันและการทองเที่ยวชุมชน 
1.8 การสงเสรมิความรูประเพณี และวัฒนธรรมทองถิ่นสูชาวตางชาติ ที่มีอยูในจังหวัดตรัง 
1.9 สงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชน 
     ฯลฯ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
2.1  สงเสริมการจดัสวัสดิการและนันทนาการ 

2.2  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

2.3  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของ ประชาชน 

2.4  พัฒนาศักยภาพบุคคลากร  
2.5  สงเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูล การวิจัยการใชขอมูลประชาสัมพันธ 
2.6  สงเสริมการศกึษาของประชาชนทุกระดับ 

2.7  เพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสารใหแกประชาชน 

      ฯลฯ 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

3.2  สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงาน 

3.4 สนับสนุนใหมีการประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประชาชน  
     และชุมชน 

            ฯลฯ 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 
 4.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4.2 เฝาระวังและฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4.3 บําบัดและฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4.4 จัดระบบบําบัดนํ้าเสีย 
 4.5 บําบัดและจัดการขยะ 
 4.6  สงเสริมและสรางจิตสํานึกการอนุรักษพลังงาน 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 5.1 สงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น 
        ฯลฯ 
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ิน 

       6.1 สนับสนุนและสงเสริมเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยในภาคการเกษตร โดยใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        6.2   พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน 
                  6.3  สนับสนุนการจัดบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
                  6.4  สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
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                  6.5  สงเสรมิการจัดการความรู เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยืน 
           ฯลฯ 
ยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร ของทองถ่ิน 
                  7.1  สนับสนุนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 

แผนพัฒนาอําเภอรัษฎา 

วิสัยทัศน 

“ที่ทําการปกครองจังหวัดตรังเปนหนวยงานในการบูรณาการแกไขปญหาความยากจน เสริมสรางความ
มั่นคงภายใน อํานวยความเปนธรรมในสังคม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน” 

พันธกิจ 
1. บูรณาการและดําเนินการแกไขปญหาความยากจนโดยอํานวยการบริหารราชการทุกภาคสวน 
2. เสริมสรางการอํานวยความเปนธรรม ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของสังคม 
3. สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การบริการประชาชน และการมีสวนรวมของประชาชน 
4. เสริมสรางความมั่นคงภายใน พัฒนางานขาวกรอง และโครงขายการสื่อสาร รวมทั้งการแกไข ปญหา

สถานะและสทิธิของบุคคลที่ยังไมมีสถานภาพที่ชัดเจน 
5. จัดระเบียบชายแดนและบูรณาการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
6. สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
7. การขับเคลือ่นการดําเนินนโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัติในระดับอําเภอ 
         ฯลฯ 

 
 
 
 

2.1 วิสัยทศัน (Vision)  

วิสัยทัศน (Vision)  

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
“พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  มุงเนนการศึกษา  สืบสานภูมิปญญา  รักษาสิ่งแวดลอม” 

2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
เปาประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานกอสราง
ตางๆ ที่ไดมาตรฐาน 

2. เพ่ือปรับปรุงสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

3. เพ่ือใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 

4. เพ่ือติดต้ัง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสองสวาง 

5. เพ่ือการบริหารจัดการแหลงนํ้าทําการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ 

6. เพ่ือเปนทางระบายนํ้าไมใหทวมขังในฤดูนํ้าหลาก 

วิสัยทัศน  พนัธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
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7. เพ่ือบริหารจัดการแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภคบริโภคอยางปลอดภัยและมีคุณภาพ 

8. เพ่ือซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบประปาหมูบานอยางมีประสิทธิภาพและมีนํ้าอยาง
เพียงพอ 

 
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

1. เสนทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 

2. คลอง หวย หนอง บึง ทางระบายนํ้าสามารถระบายนํ้าไดสะดวก 

3. เสนทางคมนาคมที่มมีาตรฐาน 

4. ทุกครัวเรือนมไีฟฟาใชอยางทั่วถึง 

5. หมูบานมีไฟฟาสาธารณะสองสวางอยางทั่วถึง 

6. ระบบประปาหมูบานมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 

7. แหลงนํ้าอุปโภคบริโภคไดรับการปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพ 

8. ประชาชนมีนํ้าสะอาดและมีคณุภาพไวใชอุปโภคบริโภค 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน 

สะพาน และทอระบายนํ้า 
 

- จํานวนโครงการกอสรางทอเหลี่ยม และวางทอระบาย
นํ้า 

- จํานวนเสนทางที่ไดรับการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม 
2. ขยายเขตและติดต้ังไฟฟาแสงสวาง

สาธารณะ 
 

- รอยละของครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 
- จํานวนหมูบานที่ไดรับการติดต้ัง/ซอมแซมไฟฟา

สาธารณะใหใชงานไดดีทุกแหง 
3. กอสรางขยายเขตระบบบประปาหมูบาน  

และพัฒนาปรับปรุงคุณภาพนํ้าประปา 
- จํานวนการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
- จํานวนการขยายเขตระบบประปาหมูบาน 

4. กอสราง  ปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค  และเพ่ือการเกษตร 

- จํานวนแหลงนํ้าที่ไดรับการพัฒนาและฟนฟู 

- รอยละของครัวเรือนที่มีนํ้าอุปโภค บริโภคอยางทั่วถึง
สะอาดและปลอดภัย 

- รอยละของครัวเรือนมีนํ้าสะอาด 
 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษา  

เปาประสงค 
1. สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาใหแกประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
2. สงเสริมและสนับสนุนสรางความเขมแข็งแกกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตางๆ ในทองถิ่น 

3. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมย่ังยืนสูอาหารเพ่ือสุขภาวะของชุมชน 

4. สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
5. เพ่ือปองกันและใหความรูแกประชาชนในการรูจักและปองกันโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้น 

6. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

7. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีอุปกรณกีฬาไดออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 
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8. เพ่ือใหประชาชนมีลานกีฬาหรือสถานที่ออกกําลังกาย 

9. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมอยางย่ังยืนและลดคาใชจาย 

10. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝกอบรมอาชีพเพ่ือนําไปสูเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 

11. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความรู เขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 

 
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

1. กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพมีความเขมแขง็ขึ้น 

2. กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมย่ังยืนสูอาหารเพ่ือสุขภาวะของชุมชน 

3. แหลงเรียนรูทางดานการเกษตร เพ่ือสงเสริม การฝกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตาม   
    แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุมอาชีพ/กลุมสตรีแมบานใหมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหครัวเรือน 

5. ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง ลดจํานวนคนไขที่ติดจากโรคระบาด 

6. ประชาชนไดดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ประชาชนมีสขุภาวะที่ดีเขาถึงการบรกิารสาธารณสขุทีม่ีคุณภาพและมมีาตรฐานอยางเทาเทียมกัน 

8. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดสในพ้ืนที่ มสีวัสดิการที่เขมแขง็ 

 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยทุธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

- จํานวนกลุมที่ไดรับการสนับสนุนพัฒนาแหลงทุน 

- จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรม 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับการสนับสนุนเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชน 

- จํานวนกลุมที่ไดรับการสนับสนุนการขับเคลือ่น
ระบบเกษตรย่ังยืนสูอาหารเพ่ือสุขภาวะของชุมชน 

2. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - จํานวนโครงการที่ดําเนินการ 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- จํานวนครั้งที่ดําเนินการ 

๓. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
รวมทั้งการสงเสริมกิจกรรมการกีฬา 

- จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานเพ่ือสงเสริม
ใหเด็ก เยาวชน ประชาชนไดออกกําลังกาย 

๔. สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาของ
เด็กและเยาวชน 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรยีนการสอนสําหรับ
ประชาชน และจัดต้ังศูนยคอมพิวเตอรเพ่ือ
การศึกษาระดับตําบล 

- สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม) ใหกับ
นักเรียนทุกๆคน 
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- ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 
๕. สงเสริมสาธารณสุขมูลฐาน  และพัฒนา

สุขภาพอนามัยของประชาชน 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานเพ่ือปองกัน

และเฝาระวัง รณรงคโรคระบาด 

- สนับสนุนกิจกรรมของอสม.ตําบลหนองบัว 
๖. การปองกันและควบคุมโรคติดตอ - จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอ 

- จํานวนการรณรงค การประชาสัมพันธการปองกัน
และแกไขปญหาโรคติดตอ 

๗. จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห - เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ไดรับเปน
ประจําทุกเดือน 

- จํานวนโครงการที่ดําเนินการจัดสวัสดิการ 
 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

เปาประสงค 
1. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

 

3. จํานวนกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตางๆที่เกิดขึ้น ในทองถิ่น 

๔.  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ อบต. ใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารจัดการบานเมือง
ที่ดี 

๕.   เพ่ือสงเสริม และผลักดันใหประชาชนทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในดาน
ตางๆ ของอบต. ใหประสบความสําเร็จลุลวงไดดวยดี 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
๑. กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพมีความเขมแขง็ขึ้น 

๒. อบต.มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 

๓. ประชาชนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมและรับรูในการแกปญหาของ อบต. มากขึ้น 

     กลยุทธ/แนวทางการพฒันา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมอาชีพและยกระดับรายได - อาชีพที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

2. สนับสนุนกิจกรรมกลุมอาชีพตางๆ  ธุรกิจ
รานคาชุมชน  กองทุนหมูบาน 

- จํานวนกลุมที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 

3. ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตร 

- จํานวนการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตร 

4. สงเสริมการตลาดชุมชน สินคาพ้ืนเมือง 
 

- จํานวนการสงเสริมการตลาดชุมชน และสินคา
พ้ืนเมือง 

5. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 

-    จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการมสีวน
รวมของประชาชน 
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-    จํานวนประชาชนในหมูบานที่เขารวมประชุม
ประชาคม 
-    จํานวนครัง้ที่มีการจัดประชาคม 
-    จํานวนหมูบานที่มีปายประชาสัมพันธในหมูบาน 

๖.  การพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร การใหบริการ
ประชาชน 

- จํานวนโครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร 

- รอยละของประชาชนในการใหบริการดานระบบ
ขอมูลขาวสาร 

- จํานวนหมูบานที่ไดรับขอมูลขาวสาร 
๗.  พัฒนาระบบการบริหาร พัฒนาบุคลากรและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในดานรายได 

-    จํานวนครัง้ที่มีการจัดสงพนักงานเขารับการ
อบรม 
-    จํานวนโครงการ/กิจกรรมของการจัดทัศนศึกษา 

๘. จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช ระบบ
เทคโนโลยี การสื่อสาร 

-    จํานวนครั้งที่ดําเนินการจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑใน
สวนงานที่เกี่ยวของ 
-    จํานวนโครงการทีใหการสนับสนุนพัฒนา
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของ
ทองถิ่น 
-     การปรับปรุงสถานที่ทํางาน หองประชุม     
เปนตน 

              

 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคูการสงเสริม
การทองเที่ยว 
เปาประสงค 
 1.  สงเสริมใหประชาชนเห็นคุณคา และมีจิตสํานึกตระหนักในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 2.  ปรับปรุงและดูแลภูมิทัศนในสถานที่ทองเที่ยว และสถานที่ราชการในเขตพ้ืนที่ และบานของ
ตนเอง 
 3. สงเสริมใหประชาชนเขารวมในกิจกรรมปลูกปา 
 4. ตรวจสอบและดําเนินควบคุมกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพใหถูกตองและมีมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

1.  ประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2. สถานทีท่องเที่ยว และสถานที่ราชการ มภูีมิทัศนที่สวยงาม และประชาชนมีสวนรวมในการจัดเก็บ
ขยะของครัวเรือน 

 3.  ประชาชนมีสวนรวมในการปลูกปา 
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  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยทุธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- จํานวนกิจกรรมที่รณรงคสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ รักษา
สิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ 

2.ปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-    จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือปรับปรุงภูมิ
ทัศนและสิ่งแวดลอม 

3.การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- จํานวนกิจกรรมทีดํ่าเนินการเพ่ือบําบัดและ
การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนรุักษและสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
เปาประสงค 

1.  เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นใหอยูสืบไป 

 
ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

1.  ประชาชน สืบทอด ฟนฟู อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น
และปราชญชาวบานในชุมชนทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยทุธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. ทํานุบํารุงศาสนา  สืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม   
สงเสริมสนับสนุนงานประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน
สงเสริมศาสนา สืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม
ประเพณแีละภูมิปญญาทองถิ่น 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน
สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
ทองถิ่นไทย 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอนุรักษ
พระพุทธศาสนา 

 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

เปาประสงค 
1. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความรู เขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาในการ

ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
 ๑.  กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย และกระบวนการเรียนรู
แกเกษตรกร 
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 ๒.  สงเสรมิแหลงเรียนรูดานเกษตร เพ่ือสงเสริม และฝกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.  ประชาชนไดสามารถดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยทุธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.สนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งใหกบั
เกษตรกรรายยอยในภาคการเกษตร 

- จํานวนกลุมที่ไดรับการสนับสนุนใหมีการ
เสริมสรางความเขมแข็ง 

๒.พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน - จํานวนกลุมที่ไดรับการพัฒนาและสงเสริม
อาชีพ 

- จํานวนกลุมที่ไดทําการขับเคลื่อนระบบ
เกษตรทางเลือก  เกษตรอินทรีย 

- จํานวนครัวเรือนที่สามารถดํารงชีวิตไดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน 
  1.   นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน  
   1.1 ดานคมนาคม  จะกอสราง/ปรับปรุงถนน  ใหไดมาตรฐานเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือ
ถนนลาดยางในถนนสายหลักของตําบลพรอมกับปรับปรุงถนนสายรองใหเกิดความสะดวกสบายในการสัญจรและ
บุกเบิกถนนสายใหมเพ่ิมขึ้น  ซอมแซมถนนที่ชํารุดทุกสายใหมีสภาพที่ดีขึ้น กอสรางสะพาน  และทอระบายนํ้า 
      1.2 ดานสาธารณูปโภค  จัดใหมีไฟฟาสาธารณะของชุมชนอยางทั่วถึง  และปรับปรุงซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะที่มีอยูเดิมใหใชงานได  กอสรางบํารุงรักษา  ซอมแซมแกไขระบบนํ้าประปาใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ิม
คุณภาพนํ้าประปาใหสะอาดและด่ืมได  รวมทั้งปรับปรุงตอเติมขยายเขตระบบประปา 
   1.3 ดานแหลงนํ้า  จะกอสรางแหลงนํ้าเพ่ิมเติม  ขุดลอกคคูลองและแหลงนํ้าที่มีอยูเดิมใหมีนํ้าไว
ไดตลอดทัง้ป  เพ่ือการประปา  และเพ่ือการเกษตร  รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาสระนํ้าสาธารณะ  และระบบระบายนํ้า 
        2.  นโยบายดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   2.1  สงเสริมและสนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 

2.2  สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสรมิ  (นม)  ใหกบันักเรียนทุก  ๆ  คน 
2.3  สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน  และสื่อตาง  ๆ  ใหเพียงพอและตอเน่ืองตามความ

ตองการของสถานศึกษา 
2.4  ปรับปรุงพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 

2.5  จัดต้ังศูนยเรียนรูและศูนยคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาระดับตําบล 

  3.  นโยบายดานคณุภาพชีวิตและสังคม 
   3.1  สงเสริมและสนับสนุนกจิกรรมตาง  ๆ  ของกลุมสตรี  กลุมอสม.  กลุมแมบาน  และกลุม
อาชีพ  โดยการสนับสนุนงบประมาณ   
   3.2  จัดใหมีเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส 
   3.3  สงเสริมและสนับสนุนชมรมผูสูงอายุรวมทั้งดูแลผูสูงอายุในกิจกรรมตาง  ๆ 
   3.4  สนับสนุนการดําเนินงานของ  อปพร. 
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   3.5  จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.6  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเล็กในวันสําคัญตาง  ๆ 

   3.7  สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน 
   3.8   กอสรางสวนสาธารณะขนาดตาง  ๆ  เพ่ือเปนที่พักผอนหยอนใจ 
   3.9   สนับสนุนและดําเนินการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
   3.10  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   3.11  สนับสนุนและดําเนินการแกไขปญหาความยากจนและการวางงาน 
   3.12  สงเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน 
   3.13  ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   3.14  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬา  ใหกับเยาวชนและประชาชนโดยการกอสรางลานกีฬา     
และสนับสนุนวัสดุอุปกรณกีฬาอยางเพียงพอตอความตองการ 
  4.  นโยบายดานเศรษฐกิจและการทองเทีย่ว 
   4.1  จะดําเนินการสนับสนุนสงเสริมกลุมอาชีพตาง  ๆ 
   4.2  สงเสริมเทคโนโลยีและการเรียนรูทางดานการเกษตร 
   4.3  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการผลิตภัณฑ  สินคาหน่ึงตําบลหน่ึงหมูบาน 

4.4  กอสราง  ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร  
  5.  นโยบายดานสิ่งแวดลอมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    
   5.1  สรางจิตสํานึก  และตระหนักในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน  โครงการ
รักษปารักษลํานํ้า  โครงการอาสาสมัครพิทักษสิ่งแวดลอม 
   5.2  ดําเนินการและสนับสนุนการปลูกตนไม  บํารุงรักษาพันธุไม 
   5.3  ดูแลรักษาตนไม  ปาไม  ใหเกิดความสมบูรณสมดุลตามธรรมชาติ 
   5.4   จัดระบบการกําจัดขยะและรักษาความสะอาด  โดยครอบครัวชุมชนมีสวนรวม   
 6.  นโยบายดานการพัฒนาการเมือง  และการบรหิารจัดการ 
   6.1  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได   
   6.2  จัดสรรงบประมาณโดยความเปนธรรมและเกิดประโยชนสูงสุด  สามารถแกไขปญหาของ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว  โปรงใส  ตรวจสอบไดตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
   6.3  พัฒนาบุคลากรของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   6.4  ประสานงานขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน  ๆ  เพ่ือชวยในโครงการพัฒนา
ตําบลใหเจริญย่ิงขึ้น 

 6.5  สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการ 
 

************************* 
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สวนที่ ๓ 
 
 
 
 

 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับ
การติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  
ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและ
ผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลอง
กับบริบทของทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัว
บงชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังน้ี   

๑.  ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
 เป นเครื่องมือที่ใช วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจน
กลยุทธ/แผนงาน  ซึ่งตัวบงช้ีการปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนํ้าเขา (Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานที่เกิดขึ้น  
ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงช้ีการปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสีย (key stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงช้ี เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  
ตลอดจนการใชตัวบงช้ีเหลาน้ันในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่ม
จาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่กําหนดไวในบางแผนงาน
อาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่
เกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  
เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่จําเปน    

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
 ๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปน้ันมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
 ๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล

าน้ันจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวช้ีวัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบ
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสทิธิผล  

 ๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดีขึ้น 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



๓๒ 

 

 
 ๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาใน

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ
กระตุน ใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
 ๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
 ๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 ๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการดําเนนิงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  
 ๔.๑  กําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
 ๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี 
 ๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงช้ี 
 ๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การกําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี ้
 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และที่เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๑  ดังนี้  
               ตัวบงช้ีที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงช้ีที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   

ตัวบงช้ีที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป (๕  คะแนน) 
ตัวบงช้ีที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป (๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบงช้ีที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบงช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี ้ คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี ้
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 
ตํ่ากวา  ๒๐     =   ตองปรับปรุง 
 

 

ขั้นตอนการดาํเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 



๓๓ 

 

ตัวบงชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทกุขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับ
ที่ 

การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย 
) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  ความ
ตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทาง
วิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกบัสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามา
จากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลใน

แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกนิศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๕๘   

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
 

 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 
ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน 98 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพจิารณาคุณภาพแผนยทุธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ 10 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ 23 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 65 
๓.๑  วิสัยทัศน (๕) (5) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (5) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (5) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (5) 
๓.๕  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (15) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (10) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (15) 

รวม ๑๐๐ 98 
 
 
 

 
 
 
 
 



๓๕ 

 

ตัวบงชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพฒันาสามป  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทกุขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจดัทําแผนพัฒนาสามป  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   5   . 

ลําดับที ่ การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 
๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทาํและประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน  พันธ
กิจ  จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกนิศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนตุลาคม 2559  
มีการดําเนินการ 10 ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได      . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

94 4 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรบัแผนพฒันาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพจิารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 9 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 7 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 10 
๕. โครงการพฒันาประกอบดวย  ๖๐ 60 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (๕) 5 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (๕) 5 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  (๓) 3 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตัง้งบประมาณไดถกูตอง  (๕) 5 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลาป (๓ ป)  (๓) 3 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  (๔) 4 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) 5 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลงั ตามความเปนจริง  (๓) 3 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  (๕) 5 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตวัชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  (๕) 5 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  (๔) 4 
   ๕.๑๒ ผลทีค่าดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  (๕) 5 
   ๕.๑๓ ผลทีค่าดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   (๕) 5 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ (๓) 3 

รวม ๑๐๐ 94 



๓๗ 

 

 
ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  
เกณฑการประเมิน  :  การดําเนนิโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดตํ่ากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๐   . 

การดําเนินการ 
จํานวน
โครงการ 

รอยละ คะแนน 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) 311   
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

82 26.37 0 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 

82 26.37 0 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเมษายน 2560 ถึง 
กันยายน ๒๕๖๐) 

60 19.29 0 

 
หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาสามป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 
ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนนิโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มผีลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มผีลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มผีลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการที่ดําเนินการ 
จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ 
 

โครงการที่ดําเนินการ 
(เมษายน 2560 ถึง กันยายน ๒๕๖๐)   

60 ไมมีผลกระทบ ๕ 

 
๔.๔  สรปุผลการประเมินตัวบงชี ้
ลําดับที ่ ตัวบงชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยทุธศาสตร ๕ 4 
๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๕ 5 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป ๕ 4 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ 0 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ 23 
 
ขอคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได  ๒3  คะแนน  ซึ่งตํ่ากวา  ๒๕  คะแนน  คือ
ตองปรับปรุง  โดยคะแนนที่มคีานอยคือ  ตัวบงช้ีที่ ๕  การดําเนินโครงการ  ได  ๐  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  
คะแนน   

 
ขอเสนอแนะ   

เพ่ือใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลบรรลุเปาหมายที่กําหนดเอาไวในแผนพัฒนา   
จึงเห็นควรผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกําหนดไว ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
องคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ 4.70  ซึ่งอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชนและ
บรรลุตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนาสามปได   

 
 
 



๓๙ 

 

5.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สิ่งที่สงมา
ดวย ๒  หนา ๒๐  ขอ ๔.๓  วรรค ๓  ใหใชแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑที่กําหนดไว  ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแตวันที่ประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาสามป  โดยไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบติั 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

สามป 

บรรจุใน 
ขอบัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 147 6 4.08 
2. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิตและการสงเสริมการศึกษา 55 33 60 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมสีวนรวมของ
ประชาชน 

53 37 69.81 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคูการสงเสริมการ
ทองเที่ยว 

29 2 6.90 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

16 4 25 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว 

11 0 0 

รวม 311 82 26.37 
 

 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) 

สรุปตามยุทธศาสตรการพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
(ระหวางเดือนเมษายน  2560  ถึง  กันยายน  ๒๕๖๐) 

 

                                                                                                                                                                                                                        
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนตามแผนพัฒนา ผลการดําเนนิงาน 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ คิดเปนรอยละ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 147 134,294,000 13 1,942,368 8.84 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษา 55 27,272,000 17 5,540,073.12 30.91 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 53 10,540,000 24 1,070,730 45.28 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู
การสงเสริมการทองเที่ยว 

29 14,695,000 2 27,422 6.90 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

16 1,700,000 4 177,978 25 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 11 1,160,000 0 0 0 
รวมทั้งสิน้ 311 189,661,000 60 8,758,271.12 19.29 



๔๑ 

 

ยุทธศาสตร 

โครงการตามแผนพัฒนา 
สามป 

โครงการตามขอบัญญติั
งบประมาณรายจาย 

โครงการที่ไดดําเนนิการ 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

147 134,294,000 6 1,945,000 13 1,942,368 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสงเสริม
การศึกษา 

55 27,272,000 33 5,760,600 17 5,540,073.12 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
และสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน 

53 10,540,000 37 3,380,495 24 1,070,430 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมควบคูการ
สงเสริมการทองเที่ยว 

29 14,695,000 2 50,000 2 27,422 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอนุรักษและสงเสรมิ
ประเพณ ีวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

16 1,700,000 4 140,000 4 177,978 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอยูดีมีสุขของ
องคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว 

11 1,160,000 0 0 0 0 

รวม 311 189,661,000 82 11,276,095 60 8,758,271.12 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 นอกจากการดําเนินงานโครงการตามเงินงบประมาณรายจายแลว องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ได
ดําเนินงานโครงการตามเงินนอกงบประมาณรายจายดวย ดังน้ี 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงการสรางพ้ืนฐาน  จํานวน  7  โครงการ คือ 
- โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนสายบานนายสมศักด์ิ – นายดํา  หมูที่ 2  งบประมาณ 150,000 

บาท  (จายขาดเงินสะสม) 
- โครงการซอมแซมถนนสายมะขามใน หมูที่ 6  งบประมาณ 54,500 บาท (จายขาดเงินสะสม) 
- โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล. สายนากะ – มะพราว  หมูที่ 3  งบประมาณ 122,000 

บาท  (จายขาดเงินสะสม) 
- โครงการกอสรางหอเก็บนํ้าบานนายขวัญ หมูที่ 7  งบประมาณ 590,000 บาท (จายเงินทุน

สํารองสะสม) 
- โครงการซอมแซมประตูนํ้าสระเก็บนํ้าสะพานโก 1,3,4  งบประมาณ 90,000 บาท (จายขาด

เงินสะสม) 
- โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนสายฉลองกรุง 200 ป หมูที่ 9  งบประมาณ 179,000 บาท 

(จายเงินทุนสํารองสะสม) 
- โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนสายหนองบัว-ควนซาง  หมูที่ 8  งบประมาณ 180,000 บาท 

(จางเงินทุนสํารองสะสม) 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษา 

-  คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุกอสรางโครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหแกคนพิการ 
งบประมาณ 20,000 บาท (จายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 


