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ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว	                                            	      
ที่  ตง 78501/    226           วันที่     18     มีนาคม   ๒๕๖9 	                		          	             
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
         2568	                                                                                                            	                       
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ                   ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ                      ความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อนำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ                       ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว มีรายละเอียดตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                                                                       (ลงชื่อ)........................................
                                                                             ( นางสาวขนิษฐา ชูคำ )
                                             นิติกรชำนาญการ
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด อบต. หนองบัว...........................................................................................................
                                  (ลงชื่อ) .........................................
                                                                         (นายทนงศักดิ์ เกิดความสุข)
                                    หัวหน้าสำนักปลัด
ความเห็นของรองปลัด อบต. หนองบัว..........................................................................................................................
                                  (ลงชื่อ) .........................................
                                                                            (นายพรชัย บำรุงภักดิ์)
              รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ความเห็นของปลัด อบต. หนองบัว................................................................................................................................
                                  (ลงชื่อ) .........................................
                                                                            (นางสาวนุชรีย์  เทพรัตน์)
               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ความเห็นนายก อบต.หนองบัว ……………………………………………………………………………………………………….....…………
          (ลงชื่อ) ...........................................
   	                                                               (นายสมชาย  สงรักษ์)
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
	จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ดังนี้

	มาตรการ โครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ 


	ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ

	1.มาตรการ NO Gift Policy 
	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ประกาศนโยบาย NO Gift Policy ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด ในวันที่ 25 ธันวาคม 2567 โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุด เพื่อให้บุคลากร หน่วยงาน สังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ /ก่อน /หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการประกาศดังกล่าวสู่สาธารณชนทั้งที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวตงและในเว็บไซด์   
	วันที่ 25 ธ.ค.2567
	สำนักปลัดอบต.หนองบัว
	ไม่มีการกระทำความผิดในองค์กรเกี่ยวกับการรับของขวัญ ของกำนัลและผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
	ในปีงบประมาณ 2568                     ไม่ปรากฏพบว่าบุคคลในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน / ไม่ปฏิบัติตามแนวทาง ฯ ตามแบบรายงานการดำเนินการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

	2.กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร
	วันที่ 3๑ มกราคม ๒๕๖8 เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว โดย นายสมชาย สงรักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง ร่วม "กิจกรรมให้ความรู้ การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy)"
	วันที่ 3๑ ม.ค            ๒๕๖8
	สำนักปลัด
อบต.หนองบัว
	ไม่มีการกระทำความผิดในองค์กรเกี่ยวกับการรับของขวัญ ของกำนัลและผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
	ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏพบว่าบุคคลในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน / ไม่ปฏิบัติตามแนวทาง ฯ ตามแบบรายงานการดำเนินการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy



            


-2-
	มาตรการ โครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ 


	ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ

	3.การสร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม
	วันที่ 8  สิงหาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว นำโดยนายสมชาย สงรักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว พร้อมกับคณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ได้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ “เราทำความดีด้วยหัวใจ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตสำนึกที่ดีมีการตระหนักรู้รับผิดชอบจากการเป็นผู้ให้ผู้เสียสละ มีจิตใจเป็นสาธารณะ ซึ่งเริ่มจากการปฏิเสธหรืองดรับของขวัญและปลูกจิตสำนึกการเป็นผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทน
	วันที่ 8 ส.ค.2568

	สำนักปลัดอบต.หนองบัว
	บุคลากรในหน่วยงานเห็นความสำคัญของการเป็นคนดีมีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่อการมีจิตสาธารณะมากยิ่งขึ้น

	1.สร้างแรงจูงใจ หรือส่งเสริมให้คิดในเชิงบวกเกี่ยวกับค่านิยมด้านจิตสาธารณะให้เจ้าหน้าที่เห็นความสำคัญของการเป็นคนดีมีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่อการมีจิตสาธารณะ
2.เป็นการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ด้านจิตสาธารณะ โดยเน้นผู้ปฏิบัติเป็นสำคัญ

	4.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ในปีงบประมาณ 2568  ( Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) เพื่อใช้เป็นหลักการหรือค่านิยมในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ
	ประจำปีงบประมาณ 2568

	สำนักปลัด 
อบต.หนองบัว
	บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด
	ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏว่ามีการถูกชี้มูลความผิดจากหน่วยงานผู้ตรวจสอบ
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	มาตรการ โครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ 


	ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ

	5.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานหรืออื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวตง ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ อาทิ เช่น เว็บไซด์ของ อบต.หนองบัวwww.obtnongbua.go.th  , facebook , Line อบต.หนองบัว
	ประจำปีงบประมาณ 2568

	สำนักปลัด 
อบต.หนองบัว

	ข้อมูลที่เผยแพร่เป็นปัจจุบัน โปร่งใสสามารถตรวจสอบข้อมูลได้
	1.ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเผยเพร่ได้ทันการณ์
2.มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใสเท่าเที่ยมกัน และตรวจสอบได้
3.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสอดคล้องกับกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ภาครัฐกำหนด
4.รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้องเดินทางมาที่ อบต.หนองบัว

	6.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล  หนองบัว
	แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป ที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางได้จากเว็บไซด์   
	ประจำปีงบประมาณ 2568
	สำนักปลัด 
อบต.หนองบัว

	บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางที่อบต.กำหนด
	1.สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้สะดวกทุกที่ ทุกเวลา เพื่อให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความรวดเร็ว
2.ปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้ง
3.เจ้าหน้าที่ของรัฐดำรงตนอยู่ในระเบียบกฎหมาย
4.ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้จักการปรับตัวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
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