
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

-----------------------------------------------  

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑกการประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้มีประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑกในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่าง
ประโยชนกส่วนบุคคลกับประโยชนกส่วนรวม อันเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหาการทุจริตคอรกรัปชั่น และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานและเจ้าหน้าที่ขององคกการบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
รวมทั้ง เป็นการป้องปรามมิให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององคกการบริหารส่วนต าบลหนองบัว กระท าการซึ่งอาจ
เป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน และสร้างความศรัทธา ประชาชน เชื่อมั่นไว้วางใจต่ อการ
ด าเนินงานขององคกการบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงก าหนดให้การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเป็นนโยบาย
ส าคัญของ องคกการบริหารส่วนต าบลหนองบัว โดยมีแนวทางปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าที่องคกการ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว ดังนี้ 

 1.แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าที่องคกการบริหารส่วนต าบลหนองบัวตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้พนักงานและเจ้าหน้าที่องคกการบริหารส่วนต าบลหนองบัวประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือ
ประโยชนกแก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ   
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยก 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยกทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชนกของประเทศชาติ
เป็นส าคัญประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ ใน
กรอบศีลธรรมอันดีเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริยก 

 (1) ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยกทรงเป็นประมุข  

(2) ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริยก 
ปฏิบัติตนตามแนวพระราชด าริ พระบรม
ราโชวาท  

(3) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมคีวาม     
ภูมิใจในความเป็นไทยรักษาผลประโยชนก
ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ 

(1) แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยกทรงเป็นประมุข  

(2) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดี   
ต่อสถาบันพระมหากษัตริยก 

 (3) วิจารณกช าติ ศาสนาพระมหากษัตริยก 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยกทรงเป็นประมุข 
ในทางเสื่อมเสีย ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (4) น าหลักธรรมตามค าศาสนาที่ตน 
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ 
หน้าที่  และปฏิบัติตามหลักศาสนาที่   
ตนนับถือและเคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา 

(5) ยึดมั่นและพิทักษกรักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตยของช าติให้คงอยู่ อย่างมี
เกียรติภูมิ  

(6) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาต ิ 

(7) ไม่แสดงออกในลักษณะดูหมื่น 
เหยียดหยาม หรือไม่กระท าการอันเป็น
การกระท าลายความมั่นคงของชาต ิ
รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้าย
หรื อก่ อ ให้ เ กิ ด ค ว า ม เ สื่ อ ม เ สี ย ต่ อ 
ภาพลักษณกของประเทศ  

(8) ยึดถือผลประโยชนกของประเทศชาต ิ
เป็นส าคัญ 

3) น าสถาบันไปแอบอ้างเพื่อหา 
ประโยชนกให้แก่ตนเอง  

(4) น าข้อมูลชาติศาสนาพระมหากษัตริยก 
และการปกครอง ระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษตัริยก ทรงเป็นประมุข  
ไปขยายผลแบบไมรู่ ้จริงโดยไมม่ีการ
ตรวจสอบความ ถูกต้องของข้อมูล 

2.ซื่อสัตยกสุจริต รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมาย และตามท านอง คลองธรรม 
โปร่งใส และมี จิตส านึกท่ีดี 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ โดยยึด 
ถือประโยชนกของ ราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลัก รับผิดชอบใน
ความผิดพลาดและด าเนินการแก้ไข
ข้อผิดพลาด  

(2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา ไม่กระท าการแสวงหา
ประโยชนกโดยมิชอบในหน้าที่ราชการ 
โดยยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  

(3) ใ ช้ทรัพยากรต่ า งๆอย่ างมี 
ประสิทธิภาพเพื่อประโยชนกแก่องคกกร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 

 (4) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง กล้า
แสดงความคิดเห็นที่ถูกต้องไม่ ถูกใจยืน
หยัดในความถูกต้องไม่หวั่นไหวต่อ
ผลประโยชนกหรืออ านาจ ข่มขู่ท่ีมิชอบ 

 (5) ไม่หวังสิ่งตอบแทนและไม่รับ สิ่งของ
หรือประโยชนกใด ๆ 

 (6) มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ ชัดเจน
เปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ 

 (7) ขอค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชา หรือ
หน่วยงานก ากับการปฏิบัติตาม  

(1) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ 
เกิดขึ้นต่องาน องคกกรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รัฐบาล ประช าชน หรือประเทศ
ช าติ  

(2) ใช้หรือแนะน าผู้อื่นให้ อาศัย ช่องว่าง
ของกฎหมายเพื่อประโยชนก ของตนเอง
หรือผู้อื่นหรือท าให้บุคคล อื่นได้รับความ
เดือดร้อนเสียหาย 

(3) ใช้เวลาหรือทรัพยากรทางราชการ
เพื่อประโยชนกตนเองครอบครัว หรือผู้อื่น  

(4) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ 
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองคกกร 
ต่ อ รั ฐ บ า ล  ต่ อ ป ร ะ ช า ชน ห รื อ ต่ อ 
ประเทศชาต ิ

 (5) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติไม่เป็นไป ตามขั้นตอน
ที่ถูกต้อง 

 (6) ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตยก
สุจริต  



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 กฎเกณฑกหากเกิดความไม่ชัดเจนหรือ  
ข้อสงสัยที่อาจเป็นความขัดแย้งท างาน 
ผลประโยชนก 

7) หลบหลีกการตรวจสอบ ยักย้าย 
ถ่ายเท ลักลอบท าลายเอกสารหลักฐานที ่
เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีตนถูกตรวจสอบ  

(8) ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชนก
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 (9) รับสินบน 

 (10) ทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที ่

 (11) ป ก ปิ ด แ ล ะ บิ ด เ บื อ น ข้ อ มู ล 
ข้อเท็จจริง 

3. ก ล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรมและกล้ าแสดงความ 
คิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอ ให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(1) ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  
ที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้ าคัดค้าน 
หรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่ 
ชอบด้วยกฎหมาย  

(2) กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณี       
ที่พบเห็นก ารกระท าผิดหรือการ กระท า
ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

 (3) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และ   
ตามท านองคลองธรรม  

(4) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานใน หน้าที่
ตามหลัก วิชาและจรรยาวิชาชีพด้วย
ความกล้าหาญ 

(5) เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น หรือ 
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีหน้าที ่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  

(6) กล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านในที่
ประชุมหรือบันทึกความเห็น คัดค้านใน
เรื่องที่ เสนอผ่านตน ซึ่ งมีลักษณะไม่
ถูกต้องชอบธรรมหรือทุจริตประพฤติ    
มิชอบ  

(7) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ และ 
กล้ า รับผิดชอบในความผิดพลาดที ่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ใน การ ตรวจสอบ 

 

 

(1) อาศัยช่องวา่งทางกฎหมายหรือ แสวง
ห าช่องทางเพื่อท าผิดกฎหมาย หรือ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

(2) ยอมโอนอ่อนผ่อนตามค าสั่ ง           
ค าขอร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ ในการ
ชักจูงให้ กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม  

(3) ยอมให้บุคคลอื่นอาศัยช่ือตนเองถือ
ครองทรัพยกสิน สิทธิ  หรือประโยชนก     
อื่นใด แทนบุคคลอื่นอันเป็นการเลี่ยง 
กฎหมาย หรือใช้ช่ือบุคคลอื่นถือครอง 
สิ่ง ดังกล่าวแทนตนเพื่อปกปิด ทรัพยกสิน
ของตน  

(4) เกรงกลัวต่อการที่จะแนะน า ให้ 
ข้อคิดเห็นหรือยืนยันต่อฝ่ายการเมืองใน
กรณีที่ฝ่ายการเมืองประสงคกหรือสั่งการ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

(5) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวา่มีการกระท าในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

4. คิดถึงประโยชนกส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชนกส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

(1) ยึดมั่นต่อเป้าหมายส่วนร่วมและ 
ผลประโยชนกของประช าชนและท้องถิ่น 
(2) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยคิดถึงความผาสุก และ
ประโยชนกส่วนรวมของประช าชน และ
ท้องถิ่น  

(3) สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
หน้าที่การงาน ไม่แสวงหาประโยชนก      
มิ ชอบจ ากต าแหน่ งหน้ า ที่  ไ ม่ เ อ า 
ประโยชนกส่วนตนมาท าให้ประโยชนก 
ส่วนรวมต้องเสียไป 

 (4) ยินดีช่วยเหลือและร่วมกิจกรรมของ
องคกกร แม้เป็นวันหยุด หรือนอกเวลา
ราชการ 

 (5) ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ      
ส านักงาน  

(6) เคารพความเห็นของคนส่วนใหญ ่ 

(1) กระท าโดยถือเอาประโยชนกและ 
ตามใจตนเองเป็นที่ตั้ง  

(2) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระท า 
ความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ชอบธรรม  

(3) ใช้เวลาราชการหรือทรัพยกสินของ 
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชนกส่วน
ตน 

 (4) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ 
เป็นผลประโยชนกทับซ้อนหรือเป็นการ 
ขัดกันระหว่างประโยชนกส่วนตนกับ 
ประโยชนกส่วนรวม 

 (5) ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด า เนินการอื่นใด เพื่ อแสวงหา 
ประโยชนกส่วนตน  

(6) กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อ
ประโยชนกโดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคล
อื่น  

(7) ใ ช้ อ า น า จ ห น้ า ที่ ก ลั่ น แ ก ล้ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ 
ความเสียหาย 

(8) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีก ารกระท าที่น าต าแหน่งไป
ใช้แสวงหาประโยชนกส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และภารกิจของ
องคกกร ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) ปฏิบัติโดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้งาน บรรลุ
เป้าหมายอยา่งดีที่สุดเพื่อ ประชาชนและ
ท้องถิ่น 

 (2) แสวงหาวิธีการปฏิบัติงานให้         
บรรลุผลส าเร็จได้อย่า ง มีประสิทธิภาพ
และประหยัดทรัพยากร ให้มากข้ึน 

 (3) ปรับปรุงวิธีก ารกระบวนการ ท างาน 
เ ช่ื อ มั่ น ใ น ก า ร ท า ง า น เ ป็ น ที ม 
ประสานงานกับทุกฝ่ ายที่ เกี่ ยวข้อง 
เพื่ อ ให้ ง านบร รลุ ผ ลประ โยชนก ต่ อ 
ประชาชนและท้องถิ่น 

 

 

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมายหรือระเบียบ 
ไม่ ไ ด้  ก าหนดไว้ และ ไม่  ค านึ ง  ถึ ง 
ผลส าเร็จของงาน  

(2) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ เต็ม 
ความสามารถที่มีอยู่หรือมาตรฐานเดิมที่
เคยปฏิบัติ  

(3) ยึดติดกับแนวปฏิบัติเดิมๆ ต่อต้าน 
ระบบการด าเนินงานรูปแบบใหม่ที่มุ่ง   
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงานมากข้ึน 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (4) รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ท างานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ ท างาน
ให้ดียิ่งข้ึน  

(5) ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง การ 
ด าเนินงานขององคกกรอย่างสม่ าเสมอ  

(6) มีจิตส านึก ตั้งใจปฏิบตัิงานให ้ส าเรจ็
หรือปฏิบัตหิน้าที่ท่ีได้ รบั มอบหมายให้
ส าเรจ็ภายในกรอบ ระยะเวลาที่ก าหนด
หรือไดร้ับปากไว ้

 (7) เอาใจเขามาใส่ใจเรา ตื่นตัว 
กระฉับกระเฉง รักษามาตรฐานการ 
บริการให้รวดเร็ว 

 (8) อุทิศสติปัญญาความสามารถ ให้กับ
ราชการยืนหยดักล้ าท าในสิ่งที่ ถูกต้อง  

(9) เสยีสละเวลา ความสุขส่วนตัว เช่น 
วันหยุด เพื่อมุ่งเน้นตั้งใจ 

(4) ปัดความรับผิดชอบกรณีที่มีปญัหา 
ร้องเรียนกรณีขา้ราชการได้รับความไม ่
เป็นธรรม หรือการร้องเรียนจาก
ประชาชน  

(5) ปฏิบัตหิน้าที่โดยน าความเชื่อ ส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือก ปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  

(6) มาปฏบิัติงานสายหรือขาดงานบ่อย 
หรือมาประชุมสายหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ช้ า หรือไม่อยู่ปฏิบตัิงานในเวลางานโดย 
กระท าจนเป็นกิจวตัร หรือหลบเลีย่งงาน 
หรือให้คนอ่ืนท างานแทน  

(7) ประชุมโดยไมม่ีความพร้อมในเรื่องที ่
จะประชุม เล่นโทรศัพทกในห้องประชุม 
ถือความเห็นของตนเองเป็นใหญไ่ม่ให ้
โอกาสผูเ้กี่ยวข้องแสดงความเห็นตาม 
สมควร  

(8) อ้างว่าไม่ใช่หน้าทีไ่ม่ไดร้ับมอบหมาย  

(9) บิดเบือนข้อเท็จจริงปักความ 
รับผิดชอบ เพ่ือให้ตนเองพ้นผดิ 

6. ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็น ธรรม 
ปราศจากอคติ และ ไม่เลือกปฏิบตัิโดย
การใช้ ความรูส้ึกหรือความสมัพันธ
ส่วนตัวหรือเหตผุลของ ความแตกต่าง
ทางเชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภา 
ร่างกาย สถานะของบุคคล หรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคม 

(1) ให้บริการและอ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เตม็ใจ 
ปราศจากอคตไิมเ่ลือกปฏบิัติและเคารพ
ศักดิ์ศรีของทุกบทบาท 

(2) ปฏิบัตหิน้าที่โดยละเว้นจากการ ใช้
อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความ
กลัว ความหลง มาประกอบการ 
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

 (3) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  

(4) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก 
ละเมิดหรือไดร้ับการปฏิบัติทีไ่ม่เปน็ 
ธรรมโดยไม่ชักช้า  

(5) ให้บริการและอ านวยความ สะดวก
แก่ประชาชนด้วยความ รวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และ ไม่เลือกปฏิบตัิ  

(6) ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็น
ธรรม และเที่ยงธรรม  

 

(1) รับของขวัญหรือประโยชนกอื่นใดท่ีมี
มูลค่ าเกินกว่าที่กฎหมายก าหนดไม่ว่าจะ
เกี่ยวข้องหรือไมเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หนา้ที่ราชการ เว้นแตเ่ป็นการ ให้โดย
ธรรมจรรยา  

(2) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ  
อายุ สภาพรา่งกาย สถานะของ บุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกจิ สังคม และ
ความเช่ือทางการเมือง 

 (3) อาศัยต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชนก 
หรือให้คุณให้โทษแก่บุคคลใดหรือ 
ปฏิบัติต่อบุคคลนั้นแตกต่างจากบคุคล 
อื่น 

 (4) แสดงพฤติกรรมอันเป็นการคกุคาม 
ทางเพศ  

(5) ใช้อ านาจหนา้ที่ในการด าเนินการ 
บริหารงานบุคคลใดๆ ที่เอื้อประโยชนก 
ให้กับตนเองหรือพวกพ้องเครือญาต ิ

  



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 7) ไมเ่ลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง  

(8) ส่งเสริมใหเ้คารพความแตกตา่ง ทาง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ ของ บุคลากรใน
หน่วยงาน 

(6) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวา่มีการกระท าท่ีขาดความ 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ปฏิบัติหน้าทีด่้วย 
ความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส  

(7) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏบิัติ 
หนา้ที่ หรือมีอคติต่องานท่ีปฏบิัตติ่อผู ้
ร่วมปฏิบตัิงาน ต่อองคกกร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 

 (8) มีอคติในการปฏิบตัิหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรม ปล่อย ปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่า มีการ
เลือกปฏิบตัิอย่างไมเ่ป็นธรรม  

(9) น าปัญหาส่วนตัวมาเป็นอุปสรรคใน
การท างาน ไม่มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่าง ที่ดีและรักษา
ภาพลักษณก ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความ เป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งปฏิบัติตนเป็น 
พลเมืองด ี

(1) ด ารงตนเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ดี 
โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัค า
สอนทางศาสนา และจรรยา วิชาชีพมา
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

 (2) ส านึกอยู่เสมอในการเป็นพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นที่จะประพฤติตนใหเ้ปน็ท่ี 
ยอมรับและเช่ือถือ ศรัทธาของประชชน 
และต้องด ารงตนเป็น แบบอย่างที่ดี 
รักษาช่ือเสียง และ ภาพลักษณกพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และ องคกกรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของตน 

 (3) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพ
ต่อกฎหมายและมีวินัย 

 (4) ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบัต ิหนา้ที่ 
ตามระเบียบข้อบังคับอยา่ง เคร่งครัด 

 (5) ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจมคีวาม 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกดิแกอ่งคกกร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(6) ตระหนักอยู่เสมอวา่ตนเองอยู่ใน 
ฐานะพนักงานส่วนท้องถิ่นต้องด ารงตน
ให้เป็น แบบอยา่งที่ดี รกัษา ช่ือเสียงและ
ภาพลักษณกของพนักงาน ส่วนท้องถิ่น
และองคกกรปกครองส่วน ท้องถิ่นของตน 

 

(1) ประพฤตปิฏิบัตตินและปฏิบตั ิหนา้ที่
ไม่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ  

(2) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ 
พบเห็นวา่มีการปฏิบัติหนา้ที่ไมเ่ตม็ 
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

(3) ปฏิบัตตินเป็นตัวอย่างที่ไม่ดีและน า
ความเสื่อมเสยีต่อตัวเองและ ราชการ
โดยรวม  

(4) ประพฤตปิฏิบัตตินตามความพงึ 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและ     
ค าสอนของศาสนาหรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการทีด่ ี 

(5) ประพฤตปิฏิบัตตินและปฏิบตัหิน้าที่ 
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที ่อาจ
เกิดขึ้นต่องาน ต่อองคกกร ต่อรัฐบาล   
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาต ิ

(6) ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชนกตน     
มากกว่าให้เกิดผลต่อการปฏิบตั ิราชการ 
หรือน ากิจกรรม/ธรุกิจ ส่วนตัว มาปฏิบัติ
ในเวลาราชการเป็น นิสัย ไม่ใส่ใจในการ
ท างาน 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (7) ตักเตือนพนักงานส่วนท้องถิ่น หาก
พบเห็นวา่มีพฤติกรรมที่เป็นการ ท าลาย
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณกของราชการ  

(8) ตระหนักและยึดมั่นในคุณความด ี
และประพฤติปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกับ
ค าสอนหรือหลักปฏิบตัิของศาสนาและ
ให้เหมาะสมในฐานะทีเ่ป็นขา้ราชการ 

 (9) ยื่นมือเขา้ช่วยเหลือเพื่อร่วมงานแม้
ไม่ใช่หน้าที่ความรับผิดชอบของตน  

(10) มีจิตอาสาช่วยเหลือเกื้อกูล 

(7) เอาเปรียบเพื่อนร่วมงานและ องคกกร 
(8) สรา้งความเสียหายให้แก่บคุคลอื่น 
หรือองคกกร  

(9) การกระท าอื่น ๆ ท่ีท าให้บุคคลอื่น 
หรือองคกกรเสื่อมเสยีชื่อเสียง 

 2.พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององคกการบริหารส่วนต าบลหนองบัว พึงยึดถือประพฤติตนตามแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมขององคกการบริหารส่วนต าบลหนองบัว หากพนักงานและเจ้าหน้าที่ผู้ใดจะต้องยึดถือ
หรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะให้พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ยึดมั่นในจรรยาวิชาชีนั้นด้วย 

 3.ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององคกการบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประมวลจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อม
ทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององคกการบริหารส่วนต าบลหนอง
บัวมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมัน ศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่ 27 เดือนธันวาคม  พ.ศ.2567 

 

 

      (นายสมชาย  สงรักษก) 
    นายกองคกการบริหารส่วนต าบลหนองบัว 


