
 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 
 

 

 

 



ตารางสรุปการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็น
นโยบาย 

รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายด้าน
การวางแผน
อัตราก าลังคน 

1.มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
โดยวิเคราะห์จากปริมาณงาน ความ
ยุ่งยาก ซับซ้อนของงาน โดยให้แต่ละ
ส่วนราชการจัดท าปริมาณงานเสนอ
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว ในการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานต าบล พนักงาน
จ้าง ครู ให้สอดคล้องกับภารกิจ และ
อ านาจหน้าที่ 
   แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567-2569   
ประกาศลงวันที่ 29 กันยายน 2566  
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง    
3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และการ
วิเคราะห์ค่างานการเตรียมการข้อมูล
และการวิเคราะห์ข้อมูลของ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารด้านการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
การบริหารงานบุคคลตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.การก าหนดต าแหน่งถูกจ ากัด
ด้วยภาระค่าใช้จ่ายของการ
บริหารงานบุคคล ร้อยละ 40 
2.ต าแหน่งสายงานผู้ปฎิบัติและ
พนักงานจ้างที่ไม่สามารถสรร
หาได้หลังจากที่ต าแหน่งว่างลง 
เป็นเวลา 1 ปี ต้องท าการยุบ
เลิกต าแหน่ง 
     จากปัญหาดังกล่าว อบต.
หนองบัว จึงมีแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนอัตรา
ก าลังคน ให้มีความเหมาะสม
กับภารกิจของหน่วยงานที่
เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการและควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าที่ก า
หมายก าหนด 
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ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

2.นโยบายด้านการ
สรรหาบุคคลมา
บรรจุและแต่งตั้ง 

2.ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ใน
ต าแหน่งที่ว่างซึ่งเป็นต าแหน่งที่มี
อยู่แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

1.รับโอน นางสาวขนิษฐา ชูค า ต าแหน่ง     
นิติกรช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง14-3-01-
3105-001 อัตราเงินเดือน 29,110 บาท 
สังกัดส านักปลัด อบต.อ่าวตง อ.วังวิเศษ จ.
ตรัง   มาด ารงต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 
สังกัดส านักปลัด อบต.หนองบัว ตั้งแต่วันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2568  
2.รับโอนนางสาวนพวรรณ ปล้องบรรจง  
ข้ า ร า ช ก า ร พล เ รื อ น ส า มั ญ  ต า แ ห น่ ง          
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สังกัด
กลุ่ มงานพยาบาล โรงพยาบาลป่ าตอง 
ส านักงานสาธารณสุข จังหวัดภูเก็ต เลขที่
ต า แ ห น่ ง 1 2 3 8 5 6  อั ต ร า เ งิ น เ ดื อ น 
29,250.-บาท มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ ง    
14-3-01-4601-001 อัตราเงินเดือน 
28,880.-บาท สังกัดส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอรัษฎา      
จังหวัดตรัง ตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2568 
 

16 ธันวาคม 2567 –      
27 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 
 
 

ตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม 
2567–8 เมษายน 2568 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

2.นโยบายด้านการ
สรรหาบุคคลมา
บรรจุและแต่งตั้ง 

2.ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ใน
ต าแหน่งที่ว่างซึ่งเป็นต าแหน่งที่มี
อยู่แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

3.รับโอนพนักงานส่วนต าบล นายพรชัย 
บ ารุงภักดิ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) องค์การ
บริหารส่วนต าบลดินอุดม อ าเภอล าทับ 
จังหวัดกระบี่ มาด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ในต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
อ าเภอรัษฎา จังหวัดตรัง  อัตราเงินเดือนขั้น 
39,630 บาท ตั้งแต่วันที่  1 พฤษภาคม 
2568 

21 เมษายน 2568 –      
4 มิถุนายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
3.นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ครั้งที่ 1-2) ประกาศ ณ วันที่ 27 
กันยายน พ.ศ.๒๕67 
2.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  ประกาศ ณ วันที่ 27 กันยายน พ.ศ.
๒๕67 

23-27 กันยายน 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่มี 

4.นโยบายด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัย 

1.จัดท าประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองบัว จ านวน 3 ฉบับ  
1)ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
2)ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
3)ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

ประกาศ อบต.หนองบัว จ านวน 3 ฉบับ  
1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศ ณ 
วันที่ 2 ตุลาคม 2566 
2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2566 
3.ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ประกาศ ณ 
วันที่ 2 ตุลาคม 2566 
เพ่ือใช้เป็นหลักในการก ากับความประพฤติของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว โดยประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง ได้รับทราบประมวล
จริยธรรม 

1 กันยายน –         
2 ตุลาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการ 



 

ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
 2.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ทางการไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายเจ้าหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
เพ่ือเป็นการก าหนดภาระงานของแต่ละต าแหน่งแต่
ละคนอย่างชัดเจน 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่มี 

 1.โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน แกนน า
ชุมชน ประจ าปี พ.ศ.2568 
 
 
2.กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของ อปท. รวมถึง
การป้องกันการกระท าผิด
จริยธรรม  
3.กิจกรรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาให้ข้าราชการรักษาวินัย  

โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสระบุรี 
ในวันที่ 31 มกราคม 2568 และวันที่ 3 – 6 
กุมภาพันธ์ 2568 
 

- 
 
 

- 
 

วันที่ 31 มกราคม 
2568 ฝึกอบรม ณ อบต.
หนองบัว ศึกษาดูงาน ณ 
จังหวัดนครราชสีมาและ
จังหวัดสระบุรี ระหว่าง
วันที่ 3 - 6 กุมภาพันธ์ 
2568 

 

- 
 
 
- 

190,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
- 
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ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
6.นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

1.การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี  พ.ศ.2567-2569) โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานต าแหน่ง ให้ เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 
 
2. มีการส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม 
 

20 มิถุนายน – 29 
กันยายน 2566 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567-
30 กันยายน 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

220,000 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
งบประมาณมีน้อย ไม่
สามารถอบรมได้ทั่วถึง
ทุกต าแหน่ง 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1  -  -  -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
)นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น(  

1 1 1 1  -  -  -  

ส านักปลัด อบต. (01)         
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

)นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น(  
1 1 1 1  -  -  -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฎิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 -  -  -  
นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ/ช านาญ
การ 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -  
นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นิติกรปฎิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฎิบัติการ/
ช านาญการ 

 - - - - - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 

1 1 1 1 - -1  ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - -   
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 
คนสวน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัว         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1 +1 - - กรมจัดสรร 
ครู   2 2 2 2 - - - อุดหนุน 

 
 
 



-2- 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก  3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน 
กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1  -  -  -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการพัสดุปฎิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฎิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฎิบัติงาน/ช านาญ
งาน 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง 

)นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (  
1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธาปฎิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธาปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - -  
นายช่างไฟฟ้าปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานผลิตน้ าประปา  1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฎิบตัิการ/ช านาญ
การ 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
ว่างเดิม 

รวม 45 44 44 44 +3/-4 -1/+1 -  
รวมท้ังสิ้น 45 44 44 44 +3/-4 -1/+1 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสถิติกรอบอัตราก าลัง อบต.หนองบัว 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 
 

ประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง

ทั้งหมด 
(ต าแหน่ง) 

 

จ านวนคนครอง 
 

ต าแหน่งว่าง 

1. บริหารท้องถิ่น (ปลัด/รองปลัด) 2 2 0 

2. อ านวยการท้องถิ่น  3 3 0 

3. วิชาการ (ระดับปฎิบัติการ/ช านาญการ) 12 8 4 

4. ทั่วไป (ระดับปฎิบัติงาน/ช านาญงาน) 8 7 1 

รวมข้าราชการ 25 20 5 

5. พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 8 0 

6. พนักงานจ้างท่ัวไป 4 1 3 

รวมพนักงานจ้าง 12 9 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


