
 
รายงานการประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

ประจ าเดือนมกราคม พ.ศ.2567 
วันที่ 26 มกราคม  พ.ศ.2567 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  

............................................... 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสมชาย  สงรักษ์    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
2. นางสาวนุชรีย์  เทพรัตน์   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณิชนันทน์ เขียวสุวรรณ  รองปลัด อบต. 
4. นายทนงศักดิ์ เกิดความสุข   หัวหน้าส านักปลัด 
5. นางสาวกาญจนา  นาคแท้     ผู้อ านวยการกองคลัง 
6. นายรวยไชย ชัยสุริยา    ผู้อ านวยการกองช่าง 
7. นางสาวนงลักษณ์ ลิขิตธ ารงกิวน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสุปราณี  จีนปาน    นักจัดการงานทั่วไป 
9. นางพรรณพิไล  สงช่วย   นักทรัพยากรบุคคล 
10. นางสาวเยาวลักษณ์ ศักดา   นักพัฒนาชุมชน 
11. นางสาวธนพร ฤทธิชัย   เจ้าพนักงานธุรการ 
12. นางโสภิดา เชื้อข า    คร ู
13. นางพัชรา  คงชาญกิจ    คร ู
14. นายชรินทร์ นาคน้อย    ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
15. นายธีรโชติ ยอดราช    ผช.นักพัฒนาชุมชน 
16. นางสาวนิภาพร  เดชรักษา   ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
17. นางสาวไพลิน  ชัยศิริ    ผู้ดูแลเด็ก 
18. นายศักดาวุธ  สิทธิโยธา   คนงาน 
19. นางศิริมา  วงค์รอด    นักวิชาการพัสดุ 
20. นายจรัญ  บุญถึงจิตร    เจ้าพนักงานพัสดุ 
21. นางสาวอัญชลี  ทิมด า   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
22. นางวิไลรัตน์  จันพุ่ม    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
23. นางสาวปิยานันท์  คุ้มไพรันต์   เจ้าพนักงานธุรการ 
24. นางสาวทิพย์วรรณ บุญถึงจิตต์   ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
25. นางสาวพนิดา  บัวเพ็ชร   คนงาน 
26. นายจีระศักดิ์  ใจกระจ่าง   นายช่างโยธา 
27. นายปริตตะ ปานวุ่น    นายช่างโยธา 
28. นางสาวปัณชญา สิทธิโยธา   เจ้าพนักงานธุรการ 
29. นายสรายุทธ  จันทรมาศ   พนักงานผลิตน้ าประปา 
30. นางสาวริฎฐา ไชยศร    ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 



 
 

 เริ่มประชุมเวลา 10.00  น. 
  เมือ่ที่ประชุมพร้อมกันแล้ว นายสมชาย  สงรักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ขอ
เปิดประชุม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

    -ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

    -ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 

    -ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ 

    1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
     ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
นักจัดการงานทั่วไป  ด้วยจังหวัดได้แจ้งการประเมินคุณประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
    ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    โดยขอให้ทุกท่านที่เป็นพนักงานสวนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงาน 
    จ้างทั่วไป รวมถึงพนักงานจ้างเหมาซึ่งเป็นบุคลากรภายใน อบต.ที่ท างาน 

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว สามารถเข้ากรอกแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตั้งแต่บัดนี้จนถึง วันที่ 1 กรกฎาคม 
2567 ช่องทางการเข้าระบบ http:://itas.nacc.go.th/go/iit/wk272q    
ประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศ เรื่อง ปฎิทินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( lnetgrity and 
Transparency Assessment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. วันที่ 1-31 มกราคม 2567  การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS 
2. วันที่ 1-31 มกราคม 2567 การระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน 
3. วันที่ 1 มกราคม – 1 กรกฎาคม 2567  การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment:IIT) 

4. วันที่ 1 มกราคม -1 กรกฎาคม 2567 การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Extemal Integrity and 
Transparency Assessment :EIT) ส่วนที่ 1 

5. วันที่ 1 มกราคม -1 กรกฎาคม 2567 การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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6. วันที่ 1 มกราคม -30 เมษายน 2567 การตอบและอนุมติข้อมูลตามแบบ

วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

7. วันที่ 1-11 พฤษภาคม 2567 การให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) 

8. วันที่ 1-5 มิถุนายน 2567 การตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessnent :OIT) 

9. วันที่ 6-18 มิถุนายน 2567  การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessnent 
:OIT) 

10. วันที่ 19 มิถุนายน-1 กรกฎาคม 2567  การประเมินชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
วัดการปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessnent :OIT) 

11. วันที่ 2-31 กรกฎาคม 2567 การประมวลผลและจัดท ารายงานผลการ
ประเมิน 

12. วันที่ 1-31 สิงหาคม 2567 การประกาศผลการประเมิน 

ขอให้ทุกคนได้ด าเนินการตามที่แจ้ง หากเกิดมีปัญหาหรือสงสัยสามารถ
สอบถามเพ่ิมเติมได้ที่นักจัดการงานทั่วไป  

หัวหน้าส านักปลัด  กระผมขอชี้แจงเพ่ิมเติม ในเรื่องของนโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัล 
    ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบการปฎิรูป
    ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย 
    ก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อด าเนินกิจกรรมปฎิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจ 
    กรรมปฎิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่ง 
    เป้าหมาย ที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็น 
    หนว่ยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 
25 มกราคม 2567 ท่านนายกได้ลงนามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ซึ่งนโยบายนี้ก็
สอดคล้องกับกฎหมายที่มาคุมอีกทีหนึ่ง นั้นก็คือ พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2561 อยู่ที่ 
มาตรา 128 เขาก าหนดไว้ว่าห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ ทุกคนอาจเคยได้ยินว่าค าว่าสินบน
หรือไม่สินบนมันหนักกว่านั้นเป็นประมวลกฎหมายอาญาและโทษสูงสุด จ าคุก
ตลอดชีวิตหรือประหารชีวิตนี้คือโทษหนักสุดเลยโทษมันแรงกว่านั้นสินบนคือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มอบให้หรือเรารับมาเพ่ือจูงใจให้เจ้าพนักงาน
กระท าการหรือไม่กรระท าการไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือไม่ชอบโดยหน้าที่อันนี้
คือกฎหมายหนักแต่ค าที่คล้ายๆ กับสินบนทุกท่านเคยได้ยินค าว่าสินน้ าใจหรือ
ไม่ให้ เป็นน้ าใจเล็กๆน้อยๆ จากผู้รับจ้างซึ่งเราปฎิเสธไม่ได้คือว่าเกิดข้ึนอยู่ซึ่ง 
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ค าๆนี้ องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติจัดกลุ่มการรับสินน้ าใจนี้อยู่ใน
ลักษณะการ ประพฤติไม่ชอบซึ่งก็ถือว่าเป็นคอร์รัปชั่นอย่างหนึ่ง แล้วการ
กระท าแบบนี้เป็น ความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญความผิดมี
โทษจ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับซึ่งมัน
มีโทษอยู่แต่หลายๆ คน อาจจะละเลยว่าท าได้นะไม่เป็นความผิดไม่มีใครรู้
หรอก แต่หารู้ไม่ว่าสิ่งที่หลายๆ ทานเห็นว่าเขาท าอยู่มันอาจจะผิดและก็ไม่รู้ว่า
เราจะโดนโทษเมื่อใด ดังนั้นที่มาพูดในวันนี้คือจะแจ้งให้ทราบเพ่ือเป็นความรู้
ให้กับทุกท่านในการปฏิบัติที่ถูกต้อง กฎหมายตัวนี้บอกว่าห้ามรับทรัพย์สิน     
มีใครสงสัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับของขวัญของรางวัลหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดที่อธิบายอีกหรือไม ่

นายก อบต.   ขอบคุณหัวหน้าส านักปลัด ที่น าความรู้เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของ 
    ก านัล เพื่อให้พนักงานทุกคนน าไปปรับใช้และเพ่ือเป็นแนวทางในการ 
    ปฏิบัติงาน  โดยกระผมก็ได้ท าประกาศมอบนโยบายการไม่รับของขวัญ และ 
    ของก านัลทุกชนิด ไปแล้ว ขอให้ทุกคนถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติ 
หัวหน้าส านักปลัด  กระผมแจ้งผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปี 2566 ตามท่ีจังหวัดตรัง ได้ซักซ้อมแนวทางการประเมิน 
ประสิทธิภาพของ อปท.ประจ าปี 2566 ซึ่งเป็นการตรวจประเมินในรูปแบบ 
ผสมผสาน โดนน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการประเมินประสิทธิภาพ ร่วมกับ 
การตรวจประเมินประสิทธิภาพของ อปท.ของทีมประเมินที่จังหวัดแต่งตั้ง และ 
ตามหนังสือจังหวัดตรัง เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567  เรื่อง ประกาศผลการ 
ประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2566  โดยองค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองบัว มีผลคะแนนทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 

   ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ  
คะแนนเต็ม 60 คะแนน  คะแนนที่ประเมินได้ 58 คะแนน คิดเป็น 

    ร้อยละ 96.67 
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
คะแนนเต็ม 45 คะแนน คะแนนที่ประเมินได้ 45 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 
ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนที่ประเมินได้ 65 คะแนน คิดเป็นร้อยละ65 
ด้าน 4 การบริการสาธารณะ 
คะแนนเต็ม 200 คะแนน  คะแนนที่ประเมินได้ 147 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  
73.50 
ด้านที่ 5 ธรรมมาภิบาล 
คะแนนเต็ม 25 คะแนน  คะแนนที่ประเมินได้ 23 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92 

             สรุปคะแนนรวมทุกด้านของผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment:LPA) ประจ าปี 2566  
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอรัษฎา จังหวัดตรัง ได้รับคะแนนรวม 
ทุกๆ ด้าน คิดเป็นร้อยละ 78.60  

ทีป่ระชุม   รับทราบ 
ปลัด อบต.หนองบัว  ขอบคุณหัวหน้าส านักปลัด ที่แจ้งผลคะแนน LPA ประจ าปี 2566 โดยคะแนน 
    รวมทุกๆ ด้าน คิดเป็นร้อยละ 78.60 โดยรวมก็อยู่ในเกณฑ์ดี และหวังว่าในปี 
    ถัดไป องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้มีคะแนนเพ่ิมขึ้นกว่าปีนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ  
นายก อบต.หนองบัว  ท่านใดมีอะไรจะเพ่ิมเติมอีกไหม ถ้าไม่มกี็ขอขอบคุณทุกท่าน 
     
ปิดประชุม เวลา  11.30 น. 
 
 

               ลงชื่อ..................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
    (นางพรรณพิไล  สงช่วย) 

    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
         

 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  (นางสาวนุชรีย์  เทพรัตน์) 
  ปลัด อบต.หนองบัว  

 


