
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 
 

 

 

 



ตารางสรุปการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายด้าน
การวางแผน
อัตราก าลังคน 

1.มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง 3 
ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว โดยวิเคราะห์จากปริมาณงาน ความ
ยุ่งยาก ซับซ้อนของวาน โดยให้แต่ละ
ส่วนราชการจัดท าปริมาณงานเสนอ
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว ในการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานต าบล 
พนักงานจ้าง ครู ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ 
   แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2564-2566 (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 1) ประกาศลงวันที่ 11 
พฤษภาคม 2564  
โดยมีการปรับปรุง  ดังนี้ 
1.มีหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วน
ราชการหลักที่จ าเป็นมีฐานะต่ ากว่ากอง 
โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 
2.ก าหนดต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) หน่วย
ตรวจสอบภายใน จ านวน 1 อัตรา 

แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 1  
เป็นการปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่และปริมาณงาน
ที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรังได้มีมติเห็นชอบ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 
2564  

ไม่ใช้งบประมาณ 1.การก าหนดต าแหน่งถูก
จ ากัดด้วยภาระค่าใช้จ่าย
ของการบริหารงานบุคคล 
ร้อยละ 40 
2.ต าแหน่งสายงานผู้ปฎิบัติ
และพนักงานจ้างที่ไม่
สามารถสรรหาได้หลังจาก
ที่ต าแหน่งว่างลง เป็นเวลา 
1 ปี ต้องท าการยุบเลิก
ต าแหน่ง 
     จากปัญหาดังกล่าว 
อบต.หนองบัว จึงมี
แนวทางในการด าเนินการ
วางแผนอัตราก าลังคน ให้มี
ความเหมาะสมกับภารกิจ
ของหน่วยงานที่เป็นไปตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการและควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าที่ก า
หมายก าหนด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
2.นโยบายด้านการ
สรรหาบุคคลมาบรรจุ
และแต่งตั้ง 

1.การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) จ านวน 1 อัตรา 

มีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ใน
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  จ านวน 1 
อัตรา  คือ นางสาวไพลิน ชัยศิริ 
และมีมติเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566  
 

ไม่ใช้งบประมาณ มีอุปสรรคในเรื่องของคุณสมบัติของ
ผู้มีสิทธิสมัคร ไม่สามารถสรรหา
บุคคลมาด ารงต าแหน่งในว่างตาม
ประกาศรับสมัครได้ 
 

2.ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ในต าแหน่งที่ว่าง 
ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีอยู่แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

รับโอน (ย้าย ) นางสาวเยาวลักษณ์  ศักดา 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เลขที่
ต า แ ห น่ ง   1 4 -3 -0 1 -3 8 0 1 -0 0 1      
อั ต ร า เ งิ น เ ดื อ น ขั้ น  3 4 , 6 8 0 . -บ า ท      
สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว อ าเภอรัษฎา จังหวัดตรัง  
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 25666 
 

ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
3.นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ส าหรับรอบ
การประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ครั้ง
ที่ 1-2) ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.๒๕65 
2.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ส าหรับรอบ
การประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566         
(ครั้งที่ 1-2) ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.
๒๕65 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4.นโยบายด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมและการ
รักษาวินัย 

1.จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว จ านวน 3 ฉบับ  
1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ประกาศ อบต.หนองบัว จ านวน 3 ฉบับ  
1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศ ณ 
วันที่ 3 มกราคม 2566 
2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม 2566 
3.ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ประกาศ ณ 
วันที่ 18 ตุลาคม 2565 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

2.การแสดงเจตจ านงสุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

มีประกาศการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift palicy) 

ไม่ใช้งบประมาณ เห็นควรแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฎิบัติตามประกาศอย่าง
เคร่งครัด 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
5.นโยบายด้านการสรรหา
คนดี คนเก่ง 

1.โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน แกนน า
ชุมชน 
2.กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของ อปท. รวมถึงการป้องกันการ
กระท าผิดจริยธรรม  
2.กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาให้
ข้าราชการรักษาวินัย  

ไม่ได้ด าเนินการ - - 

6.นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 

การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ.2564-2566) โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
2. มีการส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลและสถิติอัตราก าลังพนักงาน จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้

ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น   ซึ่งก าหนด
ต าแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วย
บริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

1. ประเภทและจ านวนปัจจุบันด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าต าบลหนองบัว  
จ าแนกตามส่วนราชการ      
ส่วนราชการ งาน จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

  พนักงาน 
ลจ.

ประจ า 
พ.

ภารกิจ 
พ.ทั่วไป 

อบต.หนองบัว 
ปลัด อบต. 1 - - - 
รองปลัด อบต. 1 - - - 

ส านักปลัด 
 

หัวหน้าส านักปลัด  1 - - - 
งานบริหารงานทั่วไป 2 - 2 4 
งานนโยบายและแผน 1 - 1 - 
งานกฎหมายและคดี 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - - 
งานสวัสดิการและสังคม 1 - 1 - 

กองคลัง  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 - - - 
งานการเงิน 1 - - - 
งานบัญช ี 1 - 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 2 - - 2 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2 - - - 

กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - - 
งานก่อสร้าง 2 - 2 - 
งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุมอาคาร 1 - - - 

งานประสานสาธารณูปโภค 1 - 2 - 

งานผังเมือง - - - - 



 
2. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง 
บริหาร
ท้องถิ่น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

 
จ านวน 

 

 
2 

 
3 

 
10 

 
10 

 
- 

 
17 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
อบต.หนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หมายเหตุ 
1 นางสาวนุชรีย์  เทพรัตน์ ปลัด อบต..หนองบัว 1.โครงการส่งเสริมกิจการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของกลุ่มสตรีต าบลหนองบัว 
ประจ าปี 2566 

ศึกษาดูงาน ณ เครือข่ายองค์กรสตรี
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรี  
อยุธยา และศูนย์การเรียนรู้ผ้ามัดย้อมสี
ธ ร ร มช าติ บ้ า นบ า งน้ า ผึ้ ง  จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ ระหว่างวันที่  7 -10 
มีนาคม 2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

2.วิทยากรเขตเลือกตั้งส าหรับการ
เลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎร เป็นการ
เลือกตั้งทั่วไป พ.ศ.2566 

โรงแรมธรรมรินทร์ธนา  อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง ระหว่างวันที่ 24-25 
เมษายน 2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

3.โครงการสัมมนา “การขับเคลื่อน
ท้องถิ่นไทยสู่การบริการสาธารณะระดับ
สากล” 

ศูนย์แสดงสินค้าเดอะแพลทตินัมฮอลล์ 
ต าบลปากน้ า อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
ระหว่างวันที่ 12-14 กรกฎาคม 2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมาย
และสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าว
ทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคม
อย่างยั่งยืน 

โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า อ าเภอเมืองสุ
ราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ระหว่างวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

2 ว่าที่ร้อยตรีหญิงณิชนันทน์  
                       เขียวสุวรรณ 

รองปลัด อบต.หนองบัว 1.หลักสูตร แนวทางปฎิบัติตามระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษา สังกัด อปท.พ.ศ.2562 
ประเด็นเน้นย้ าและข้อควรระวังเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน
สังกัด อปท. 

โรงแรมลี การ์เด้น จังหวัดสงขลา 
ระหว่างวันที่ 23-25 มิถุนายน 2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หมายเหตุ 
   2. หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าร่าง

รายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) 
ตาม ว 159 การประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง 
และการค านวณประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนการท างาน ประกอบหนังสือเวียน ว 124 จาก
ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง” 

โรงแรมเดอะรีเจนซี่ หาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 14-16 
กรกฎาคม 2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

3.โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดบริการ
สาธารณะตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. “ด้าน
ค่าใช้จ่ายเพื่อประชาชน การสงเคราะห์ผู้ยากไร้
ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยากจน การจัดสวัสดิ
ภาพสัตว์ ค่าใช้จ่าย อปพร. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
จัดกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา เงินอุดหนุน
องค์กรประชาชนและแนวทางการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2563” 

โรงแรมเรือรัษฎา  จังหวัดตรัง  
ระหว่างวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 
2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

3. นายทนงศักดิ์  เกิดความสุข หัวหน้าส านักปลัด 1.โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท าขอบเขตงาน
หรือการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ ตามหนังสือ 
ว 159 การก าหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอตาม ว38 
ว 56 ว124 ในการร่างประกาศเชิญชวนได้ถูกต้อง 
การพิจารณาผลของคณะกรรมการ การตรวจสอบ 
SME ในระบบ e-GP การใช้ดุลยพินิจ การปรับลด
ราคาใน BOQ ตามหนังสือ ว 452 แนวทางการ
จัดท าเอกสารการจัดท าเอง การซ่อมรถหรือครุภัณฑ์
อ่ืนการบริหารสัญญาแลการตรวจรับ” 

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ระหว่างวันที่ 21-23 กรกฎาคม 
2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หมายเหตุ 
   2. หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าร่าง

รายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) 
ตาม ว 159 การประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง 
และการค านวณประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนการท างาน ประกอบหนังสือเวียน ว 124 จาก
ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง” 

โรงแรมเดอะรีเจนซี่ หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา ระหว่างวันที่ 14-16 
กรกฎาคม 2566 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

4. นางสาวกาญจนา  นาคแท้ ผู้อ านวยการกองคลัง 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
ตรวจสอบและแก้ไขการจัดท างานในระบบ e-LAAS 
ตั้งแต่เริ่มต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปิดงบ
การเงินรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 

โรงแรมบีพีแกรนด์ หาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา  
ระหว่างวันที่ 21-23 กรกฎาคม 
2566 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

2.โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)ระยะที่ 5  

โรงแรมบียอนด์ สวีท แขวงบางอ้อ เขต
บางพลัด กรุงเทพฯ 
ระหว่างวันที่ 20-22 สิงหาคม 2566 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

5. นางสุปราณี  จีนปาน นักจัดการงานทั่วไป 1.โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท าขอบเขตงาน
หรือการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ ตาม
หนังสือ ว 159 การก าหนดคุณสมบัติผู้ยื่น
ข้อเสนอตาม ว38 ว 56 ว124 ในการร่าง
ประกาศเชิญชวนได้ถูกต้อง การพิจารณาผลของ
คณะกรรมการ การตรวจสอบ SME ในระบบ     
e-GP การใช้ดุลยพินิจ การปรับลดราคาใน BOQ 
ตามหนังสือ ว 452 แนวทางการจัดท าเอกสาร
การจัดท าเอง การซ่อมรถหรือครุภัณฑ์อ่ืนการ
บริหารสัญญาแลการตรวจรับ” 

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ระหว่างวันที่ 21-23 กรกฎาคม 
2566 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หมายเหตุ 
6. นางสาวนงลักษณ์  

                ลิขิตธ ารงกวิน 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

1.อบรมหลักสูตร “การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
ใช้ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ภายใต้กรอบของ
ระเบียบและหนังสือสั่งการ” 

โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ่ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  ระหว่างวันที่ 
3-5 พฤษภาคม 2566 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

2.โครงการอบรมหลักสูตร การจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  การ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ่ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  ระหว่างวันที่ 
15-17 กันยายน 2566 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

7. นางพรรณพิไล  สงช่วย นักทรัพยากรบุคคล 1.อบรมหลักสูตร “การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Ageement:PA) และการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงาน
ครู และบุคลากรทางการศึกษา อปท.” 

โรงแรมสุภารอยัลบีช อ าเภอขนอม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่างวันที่ 
20-22 มกราคม 2566  

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า อ าเภอเมือง  
สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
ระหว่างวันที่ 16-18 มิถุนายน 2566 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

8. นางสาวนวพร  สินสวัสดิ์ นักวิชาการศึกษา 1.อบรมหลักสูตร “การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Ageement:PA) และการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงาน
ครู และบุคลากรทางการศึกษา อปท.” 

โรงแรมสุภารอยัลบีช อ าเภอขนอม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่างวันที่ 
20-22 มกราคม 2566  

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

1.หลักสูตร แนวทางปฎิบัติตามระเบียบว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัด อปท.
พ.ศ.2562 ประเด็นเน้นย้ าและข้อควรระวังเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในสังกัด อปท. 

โรงแรมลี การ์เด้น จังหวัดสงขลา 
ระหว่างวันที่ 23-25 มิถุนายน 
2566 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หมายเหตุ 
9. นางสาวเยาวลักษณ์ ศักดา นักพัฒนาชุมชน 1.โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดบริการ

สาธารณะตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. “ด้าน
ค่าใช้จ่ายเพื่อประชาชน การสงเคราะห์ผู้ยากไร้
ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยากจน การจัดสวัสดิ
ภาพสัตว์ ค่าใช้จ่าย อปพร. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
จัดกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา เงินอุดหนุน
องค์กรประชาชนและแนวทางการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2563” 

โรงแรมเรือรัษฎา  จังหวัดตรัง  
ระหว่างวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2566 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

10. นางสาวเกวลิน ทิพย์อรรถ เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

1.โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท าขอบเขตงาน
หรือการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ ตามหนังสือ 
ว 159 การก าหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอตาม ว38 
ว 56 ว124 ในการร่างประกาศเชิญชวนได้ถูกต้อง 
การพิจารณาผลของคณะกรรมการ การตรวจสอบ 
SME ในระบบ e-GP การใช้ดุลยพินิจ การปรับลด
ราคาใน BOQ ตามหนังสือ ว 452 แนวทางการ
จัดท าเอกสารการจัดท าเอง การซ่อมรถหรือครุภัณฑ์
อ่ืนการบริหารสัญญาแลการตรวจรับ” 

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ระหว่างวันที่ 21-23 กรกฎาคม 
2566 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

11. นางสาวอัญชลี ทิมด า เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร “การ
ตรวจสอบและแก้ไขการจัดท างานในระบบ e-LAAS 
ตั้งแต่เริ่มต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปิดงบ
การเงินรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 

โรงแรมบีพีแกรนด์ หาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา  
ระหว่างวันที่ 21-23 กรกฎาคม 
2566 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หมายเหตุ 
12. นางสาวปิยานันท์  

                   คุ้มไพรันต์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 1.โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท าขอบเขตงานหรือ

การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ ตามหนงัสือ ว 159 
การก าหนดคุณสมบัตผิู้ยื่นข้อเสนอตาม ว38 ว 56ว124 
ในการร่างประกาศเชิญชวนได้ถกูต้อง การพิจารณาผล
ของคณะกรรมการ การตรวจสอบ SME ในระบบ e-GP 
การใช้ดุลยพินจิ การปรับลดราคาใน BOQ ตามหนังสือ   
ว 452 แนวทางการจัดท าเอกสารการจัดท าเอง การซ่อม
รถหรือครุภัณฑ์อื่นการบริหารสัญญาแลการตรวจรับ” 

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ระหว่างวันที่  21 -23 กรกฎาคม 
2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

13. นางศิริมา  วงค์รอด นักวิชาการพัสดุ 1.โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)ระยะท่ี 5  

โรงแรมบียอนด์ สวีท แขวงบางอ้อ เขต
บางพลัด กรุงเทพฯ 
ระหว่างวันที่ 20-22 สิงหาคม 2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

14. นายจรัญ  บุญถึงจิตร เจ้าพนักงานพัสดุ 1.โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)ระยะท่ี 5  

โรงแรมบียอนด์ สวีท แขวงบางอ้อ เขต
บางพลัด กรุงเทพฯ 
ระหว่างวันที่ 20-22 สิงหาคม 2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

15. นางวิไลรัตน์  จันพุ่ม เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร “การ
ตรวจสอบและแก้ไขการจัดท างานในระบบ e-LAAS 
ตั้งแต่เริ่มต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปิดงบ
การเงินรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 

โรงแรมบีพีแกรนด์ หาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 21-23 
กรกฎาคม 2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

16. นางสาวปัณชญา สิทธิโยธา เจ้าพนักงานธุรการ 1.โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท าขอบเขตงานหรือการ
ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ ตามหนังสือ ว 159 การ
ก าหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอตาม ว38 ว 56 ว124 ใน
การร่างประกาศเชิญชวนได้ถูกต้อง การพิจารณาผลของ
คณะกรรมการ การตรวจสอบ SME ในระบบ e-GP การใช้
ดุลยพินิจ การปรับลดราคาใน BOQ ตามหนังสือ ว 452 
แนวทางการจัดท าเอกสารการจัดท าเอง การซ่อมรถหรือ
ครุภัณฑ์อื่นการบริหารสัญญาแลการตรวจรับ” 

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ระหว่างวันที่  21 -23 กรกฎาคม 
2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โครงการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม หมายเหตุ 
17. นางสาวปิยานันท์  

                   คุ้มไพรันต์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 1.โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท าขอบเขตงาน

หรือการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ ตามหนังสือ 
ว 159 การก าหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอตาม ว38 
ว 56 ว124 ในการร่างประกาศเชิญชวนได้ถูกต้อง 
การพิจารณาผลของคณะกรรมการ การตรวจสอบ 
SME ในระบบ e-GP การใช้ดุลยพินิจ การปรับลด
ราคาใน BOQ ตามหนังสือ ว 452 แนวทางการ
จัดท าเอกสารการจัดท าเอง การซ่อมรถหรือครุภัณฑ์
อ่ืนการบริหารสัญญาแลการตรวจรับ” 

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ระหว่างวันที่ 21-23 กรกฎาคม 
2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

18. นายจีระศักดิ์  ใจกระจ่าง นายช่างโยธา 1. หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าร่าง
รายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) ตาม 
ว 159 การประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และการ
ค านวณประเมินผลการด าเนินการตามแผนการท างาน 
ประกอบหนังสือเวียน ว 124 จากภาคทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง” 

โรงแรมเดอะรีเจนซี่ หาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 14-16 
กรกฎาคม 2566 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

2.อบรมเชิงวิชาการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง
ของราชการและการใช้ค่า K” 

โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน 
นครศรีธรรมราช  ระหว่างวันที่     
9-11 สิงหาคม 2566 
 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

 

 


